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CHѬѪNGăI.ăĐӎNHăNGHƾAăCỄCăTHUҰT NGӲ TRONGăĐIӄU Lӊ 

ĐiӅuă1.ăGiҧiăthíchăthuұtăngӳ 

1. TrongăĐiӅu lӋ này, nhӳng thuұt ngӳ dѭӟiăđơyăđѭӧc hiӇuănhѭăsau: 
a. "VӕnăđiӅu lӋ" là tәng giá trӏ mӋnh giá cә phҫnăđưăbánăhoặcăđưăđѭӧc đĕngăkỦămuaă

khi thành lұp doanh nghiӋpăvƠăquyăđӏnh tҥiăĐiӅuă6ăĐiӅu lӋ này; 

b. "Luұt Doanh nghiӋp" là Luұt Doanh nghiӋp sӕ 59/2020/QH14 ngày 17 tháng 06 

nĕm 2020; 

c. "Luұt Chӭng khoán" là Luұt Chӭng khoán sӕ 54/2019/QH14 ngày 26 tháng 11 

nĕmă2019; 

d. "Ngày thành lұp" là ngày Công ty đѭӧc cҩp Giҩy chӭng nhұnăđĕngăkỦ doanh 

nghiӋp (hoặc các giҩy tӡ có giá trӏ tѭѫngăđѭѫng)ălҫnăđҫu; 

e. "NgѭӡiăđiӅu hành doanh nghiӋp" là Tәng Giámăđӕc, Phó Tәngăgiámăđӕc, Giám 

đӕc tài chính, KӃ toánătrѭӣng; 

f. "Ngѭӡi có liên quan" là cá nhân, tә chӭcăđѭӧcăquyăđӏnh tҥi Khoҧn 46 ĐiӅu 4 

Luұt Chӭng khoán; 

g. “ThƠnhăviênăđӝc lұp Hӝiăđӗng quҧn trӏ”ălƠăthƠnhăviênăcó các tiêu chuẩnăvƠăđiӅu 

kiӋn theoăquyăđӏnh tҥi Khoҧn 2 ĐiӅu 155 Luұt Doanh nghiӋp; 

h. "Thӡi hҥn hoҥtăđӝng" là thӡi gian hoҥtăđӝng cӫa Công ty đѭӧc quy đӏnh tҥiăĐiӅu 

2ăĐiӅu lӋ này; 

i. “Công ty”ăhoặcă“TұpăĐoƠnăGELEX”ălà Công ty Cә phҫn TұpăđoƠnăGELEX; 

j. “Công ty con”ălƠăcôngătyăthuӝc mӝtătrongăcácătrѭӡng hӧp sau: 

- TұpăĐoƠnăGELEX sӣăhӳuătrênă50%ăvӕnăđiӅuălӋăhoặcătәngăsӕăcәăphҫnăphәăthôngă
cӫaăcôngătyăđó;ăhoặc 

- TұpăĐoƠnăGELEX cóăquyӅnătrӵcătiӃpăhoặcăgiánătiӃpăquyӃtăđӏnhăbәănhiӋmăđaăsӕă
hoặcătҩtăcҧăthƠnhăviênăHӝiăđӗngăquҧnătrӏ,ăGiámăđӕcăhoặcăTәngăGiámăđӕcăcӫaăcôngă
tyăđó;ăhoặc 

- TұpăĐoƠnăGELEX cóăquyӅnăquyӃtăđӏnhăsӱaăđәi,ăbәăsungăĐiӅuălӋăcӫaăcôngătyăđó. 

k. “CôngătyăliênăkӃt”ălƠăcôngătyătrongăđóă(i) TұpăĐoƠnăGELEXănắmăgiӳătrӵcătiӃpă
hoặcăgiánătiӃpătӯă20%ăquyӅnăbiӇuăquyӃt trӣălên nhѭngăkhôngăphҧiălƠăcôngătyăcon 

cӫaăTұpăĐoƠnăGELEX hoặcă(ii)ăcácătrѭӡngăhӧpăkhácătheoăquyăđӏnhăphápăluұtăliênă
quan. 

l. “ViӋt Nam” lƠănѭӟc Cӝng hoà Xã hӝi Chӫ nghƿaăViӋt Nam; 

m. “NgѭӡiăquҧnălỦădoanhănghiӋp” lƠăngѭӡiăquҧnălỦăcôngăty,ăbaoăgӗmăChӫătӏchăHӝiă
đӗngăquҧnătrӏ,ăthƠnhăviênăHӝiăđӗngăquҧnătrӏ,ăTәngăGiámăđӕc,ăPhóăTәngăgiám đӕc,ă
GiámăđӕcătƠiăchính, KӃătoánătrѭӣng.  

2. TrongăĐiӅu lӋ này, các tham chiӃu tӟi mӝt hoặc mӝt sӕ quyăđӏnh hoặc vĕnăbҧn 
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khác sӁ bao gӗm cҧ nhӳng sӱaăđәi, bә sung, hoặc thay thӃ cӫaăvĕnăbҧn hay quy 

đӏnhăđó. 
3. CácătiêuăđӅ (Chѭѫng, ĐiӅu cӫaăĐiӅu lӋ nƠy)ăđѭӧc sӱ dөng nhằm thuұn tiӋn cho 

viӋc hiӇu nӝi dung và không ҧnhăhѭӣng tӟi nӝi dung cӫaăĐiӅu lӋ này. 

4. Các tӯ hoặc thuұt ngӳ đưăđѭӧcăđӏnhănghƿaătrongăLuұt Doanh nghiӋp vƠăcácăvĕnă
bҧn pháp luұt khác sӁ cóănghƿaătѭѫngătӵ trongăĐiӅu lӋ này. 

CHѬѪNGăII. TÊN, HÌNH THӬC, TRӨ SӢ,ăCHIăNHỄNH,ăVĔNăPHÒNGăĐҤI 

DIӊN, THӠI HҤN HOҤTăĐӜNGăVĨăNGѬӠIăĐҤI DIӊN THEO PHÁP LUҰT 

CӪA CÔNG TY 

ĐiӅuă2.ăTên,ăhìnhăthӭc,ătrөăsӣ,ăchiănhánh,ăvĕnăphòngăđҥiădiӋnăvƠăthӡi hҥnăhoҥtăđӝngă
cӫaăCông ty 

1. Tên Công ty 

Tên Công ty viӃt bằng tiӃng ViӋt: Công ty Cә phҫn TұpăđoƠnăGELEX 

Tên Công ty viӃt bằng tiӃng Anh: GELEX Group Joint Stock Company 

Tên Công ty viӃt tắt: TҰPăĐOĨN GELEX 

2. Công ty Cә phҫn TұpăđoƠnăGELEXălà công ty cә phҫnăcóătѭăcáchăphápănhơnăphùă
hӧp vӟi pháp luұt hiӋn hành cӫa ViӋt Nam. 

3. Trө sӣ đĕngăkỦăcӫa Công ty là: 

Đӏa chӍ trө sӣ chính: Sӕ 52ăLêăĐҥi Hành,ăphѭӡngăLêăĐҥi Hành, quұn Hai Bà 

Trѭng,ăthƠnhăphӕ Hà Nӝi. 

ĐiӋn thoҥi: 024.39726245 - 024.39726246 

Fax: 024.39 726 282  

E-mail: gelex@gelex.vn  

Website: www.gelex.vn  

4. Công ty có thӇ thành lұpăchiănhánhăvƠăvĕnăphòngăđҥi diӋn tҥiăđӏa bàn kinh doanh 

khác đӇ thӵc hiӋn các mөc tiêu hoҥtăđӝng cӫa Công ty phù hӧp vӟi quyӃt đӏnh 

cӫa Hӝiăđӗng quҧn trӏ và trong phҥm vi luұt pháp cho phép. 

5. Trӯ khi chҩm dӭt hoҥtăđӝngătrѭӟc thӡi hҥnăquyăđӏnh tҥiăĐiӅuă50ăĐiӅu lӋ này, thӡi 

hҥn hoҥtăđӝng cӫa Công ty là vô thӡi hҥn. 

ĐiӅuă3.ăNgѭӡiăđҥiădiӋnătheoăphápăluұtăcӫaăCông ty 

1. Công ty có 01 (mӝt) ngѭӡiăđҥi diӋn theo pháp luұt. Tәng GiámăđӕcălƠăngѭӡiăđҥi 

diӋn theo pháp luұt cӫa Công ty. 

2. Ngѭӡiăđҥi diӋn theo pháp luұt cӫa Công ty lƠăcáănhơnăđҥi diӋn cho Công ty thӵc 

hiӋn các quyӅnăvƠănghƿaăvө phát sinh tӯ giao dӏch cӫa Côngăty,ăđҥi diӋn cho Công 
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ty vӟiătѭăcáchăngѭӡi yêu cҫu giҧi quyӃt viӋc dân sӵ, nguyênăđѫn,ăbӏ đѫn,ăngѭӡi 

có quyӅn lӧi,ănghƿaăvө liênăquanătrѭӟc Trọng tài, Tòa án và các quyӅnăvƠănghƿaă
vө khácătheoăquyăđӏnh pháp luұt. 

3. Ngѭӡiăđҥi diӋn theo pháp luұt cӫa Công ty phҧiăcѭătrúăӣ ViӋtăNam;ătrѭӡng hӧp 

xuҩt cҧnhăraănѭӟc ngoài thì phҧi ӫy quyӅn bằngăvĕnăbҧn cho cho cáănhơnăkhácăcѭă
trú tҥi ViӋt Nam đӇ thӵc hiӋn quyӅn và nhiӋm vө cӫaăngѭӡiăđҥi diӋn theo pháp 

luұt cӫa Công ty. 

4. Trѭӡng hӧp hӃt thӡi hҥn ӫy quyӅnămƠăngѭӡiăđҥi diӋn theo pháp luұt cӫa Công ty 

chѭaătrӣ lҥi ViӋt Nam và không có ӫy quyӅnăkhácăthìăngѭӡiăđѭӧc ӫy quyӅn vүn 

tiӃp tөc thӵc hiӋn các quyӅnăvƠănghƿaăvө cӫaăngѭӡiăđҥi diӋn theo pháp luұt cӫa 

Công ty trong phҥmăviăđưăđѭӧc ӫy quyӅnăchoăđӃnăkhiăngѭӡiăđҥi diӋn theo pháp 

luұt cӫa Công ty trӣ lҥi làm viӋc tҥi Công ty hoặcăchoăđӃn khi Hӝiăđӗng quҧn trӏ 
quyӃtăđӏnh cӱ ngѭӡiăkhácălƠmăngѭӡiăđҥi diӋn theo pháp luұt cӫa Công ty. 

5. Trѭӡng hӧpăngѭӡiăđҥi diӋn theo pháp luұt cӫa Công ty vắng mặt tҥi ViӋt Nam 

quá 30 ngày mà không ӫy quyӅnăchoăngѭӡi khác thӵc hiӋn các quyӅn và nhiӋm 

vө cӫaăngѭӡiăđҥi diӋn theo pháp luұt cӫa Công ty hoặc bӏ chӃt, mҩt tích, đangăbӏ 
truy cӭu trách nhiӋm hình sӵ, bӏ tҥmăgiam,ăđangăchҩp hành hình phҥtătù,ăđangă
chҩp hành biӋn pháp xӱ lý hành chính tҥiăcѫăsӣ cai nghiӋn bắt buӝc,ăcѫăsӣ giáo 

dөc bắt buӝc, bӏ hҥn chӃ hoặc mҩtănĕngălӵc hành vi dân sӵ,ăcóăkhóăkhĕnătrongă
nhұn thӭc, làm chӫ hành vi, bӏ Tòa án cҩmăđҧm nhiӋm chӭc vө, cҩm hành nghӅ 

hoặc làm công viӋc nhҩtăđӏnh thì Hӝiăđӗng quҧn trӏ cӱ ngѭӡiăkhácălƠmăđҥi diӋn 

theo pháp luұt cӫa Công ty. 

CHѬѪNGăIII. MӨC TIÊU, PHҤM VI KINH DOANH  

VÀ HOҤTăĐӜNG CӪA CÔNG TY 

ĐiӅuă4.ăMөcătiêuăhoҥtăđӝng vƠăngƠnh,ănghӅăkinhădoanh cӫaăCông ty 

1. Ngành, nghӅ,ălƿnhăvӵc kinh doanh và hoҥtăđӝng cӫa Công ty 

a. Đҫuătѭ,ăquҧn lý vӕnăđҫuătѭăvƠ/hoặc trӵc tiӃp sҧn xuҩt kinh doanh trong các ngành 

nghӅ,ălƿnhăvӵc là: 

- Sҧn xuҩt kinh doanh thiӃt bӏ điӋn dùng trong công nghiӋp, nông nghiӋp và dân 

dөng;  

- ThiӃt kӃ, chӃ tҥo, kinh doanh và sӱa chӳa các loҥi thiӃt bӏ đoăđӃmăđiӋn mӝt pha, 

baăphaă(cóădòngăđiӋn mӝt chiӅu và xoay chiӅu) các cҩpăđiӋn áp hҥ thӃ, trung thӃ 

và cao thӃ đӃn 220 kV; 

- Kinh doanh bҩtăđӝng sҧn, quyӅn sӱ dөngăđҩt thuӝc chӫ sӣ hӳu, chӫ sӱ dөng hoặc 

điăthuêă(Trừ đầu tư xây dựng hạ tầng nghĩa trang, nghĩa địa để chuyển nhượng 

quyền sử dụng đất gắn với hạ tầng); 
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- Dӏch vө lѭuătrúăngắn ngày; 

- Bán buôn máy móc, thiӃt bӏ và phө tùng máy khác (Trừ việc thực hiện quyền xuất 

khẩu, quyền nhập khẩu, quyền phân phối đối với các hàng hóa thuộc Danh mục 

hàng hóa nhà đầu tư nước ngoài, tổ chức kinh tế có vốn đầu tư nước ngoài không 

được thực hiện quyền xuất khẩu, quyền nhập khẩu, quyền phân phối theo quy 

định pháp luật); 

- Bán buôn thiӃt bӏ và linh kiӋnăđiӋn tӱ, viӉn thông (Trừ việc thực hiện quyền xuất 

khẩu, quyền nhập khẩu, quyền phân phối đối với các hàng hóa thuộc Danh mục 

hàng hóa nhà đầu tư nước ngoài, tổ chức kinh tế có vốn đầu tư nước ngoài không 

được thực hiện quyền xuất khẩu, quyền nhập khẩu, quyền phân phối theo quy 

định pháp luật); 

- Bán buôn kim loҥi và quặng kim loҥi. Chi tiӃt: Bán buôn quặng sắt và quặng kim 

loҥi màu; Bán buôn sắt thép và kim loҥi màu ӣ dҥng nguyên sinh; Bán buôn bán 

thành phẩm bằng sắt thép và kim loҥi màu (Trừ kim loại quý); 

- BánăbuônăchuyênădoanhăkhácăchѭaăđѭӧcăphơnăvƠoăđơu.ăChiătiӃt: Bán buôn hoá 

chҩt công nghiӋpănhѭ:ăAnilin,ămӵc in, tinh dҫu, khí công nghiӋp, keo hoá học, 

chҩt màu, nhӵa tәng hӧp, methanol, parafin, dҫuăthѫmăvƠăhѭѫngăliӋu,ăsôđa,ămuӕi 

công nghiӋp,ăaxítăvƠă lѭuăhuỳnh,...; Bán buôn chҩt dẻo dҥng nguyên sinh; Bán 

buôn cao su; Bán buôn sӧi dӋt... (Trừ việc thực hiện quyền xuất khẩu, quyền nhập 

khẩu, quyền phân phối đối với các hàng hóa thuộc Danh mục hàng hóa nhà đầu 

tư nước ngoài, tổ chức kinh tế có vốn đầu tư nước ngoài không được thực hiện 

quyền xuất khẩu, quyền nhập khẩu, quyền phân phối theo quy định pháp luật); 

- Bán buôn nhiên liӋu rắn, lӓng, khí và các sҧn phẩm liên quan (Trừ dầu thô và dầu 

đã qua chế biến); 

- Bán buôn vұt liӋu, thiӃt bӏ lắpăđặt khác trong xây dӵng; 

- Hoҥtăđӝngă tѭăvҩn quҧn lý (Không bao gồm tư vấn pháp luật, tài chính, thuế, 

chứng khoán và các ngành nghề kinh doanh có điều kiện); 

- Hoҥtăđӝng hӛ trӧ dӏch vө tƠiăchínhăchѭaăđѭӧcăphơnăvƠoăđơu.ăChiătiӃt: Tѭăvҩn hӛ 

trӧ đҫuătѭ. 

b. Đҫuătѭ,ăthӵc hiӋn các quyӅnăvƠănghƿaăvө cӫa chӫ sӣ hӳu, cә đông,ăthƠnhăviênăgópă
vӕn tҥi các công ty con, công ty liên kӃt, các tә chӭc khác có vӕnăđҫuătѭ cӫa Tұp 

đoƠnăGELEX. 

2. Mөc tiêu hoҥtăđӝng cӫa Công ty 

Công ty hoҥtăđӝng nhằm mөc tiêu thu lӧi nhuұn, tҥoăcôngăĕnăviӋc làm әnăđӏnh 

choăngѭӡiălaoăđӝng,ătĕngălӧi tӭc cho các cә đông,ăđóngăgópăchoăngơnăsáchăNhƠă
nѭӟc và phát triӇn Công ty ngày càng lӟn mҥnh và bӅn vӳng. 
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ĐiӅuă5.ăPhҥmăviăkinhădoanhăvƠăhoҥtăđӝngăcӫaăCông ty 

1. Công ty đѭӧc phép lұp kӃ hoҥch và tiӃn hành tҩt cҧ các hoҥtăđӝng kinh doanh 

theo ngành nghӅ cӫa Công ty đưăđѭӧc công bӕ trên Cәng thông tin quӕc gia vӅ  

đĕng ký doanh nghiӋpăvƠăĐiӅu lӋ này, phù hӧp vӟiăquyăđӏnh cӫa pháp luұt hiӋn 

hành và thӵc hiӋn các biӋn pháp thích hӧpăđӇ đҥtăđѭӧc các mөc tiêu cӫa Công ty. 

2. Công ty có thӇ tiӃn hành hoҥtăđӝng kinh doanh trong các ngành, nghӅ khác mà 

pháp luұt không cҩm vƠăđѭӧc Đҥi hӝi đӗng cә đôngăthông qua.  

CHѬѪNGăIV. VӔNăĐIӄU Lӊ, CӘ PHҪN, CӘ ĐÔNGăSỄNGăLҰP 

ĐiӅuă6.ăVӕnăđiӅuălӋ,ăcәăphҫn,ăcәăđôngăsángălұp 

1. VӕnăđiӅu lӋ cӫa Công ty là 8.514.957.930.000 VND (bằng chữ: tám nghìn năm 
trăm mười bốn tỉ chín trăm năm mươi bẩy triệu chín trăm ba mươi ngàn đồng 

Việt Nam). 

Tәng sӕ vӕnăđiӅu lӋ cӫa Công ty đѭӧc chia thành 851.495.793  cә phҫn (tám trăm 
năm mươi mốt triệu bốn trăm chín mươi lăm nghìn bẩy trăm chín mươi ba cổ 

phần) vӟi mӋnh giá là 10.000 (Mѭӡi nghìn) VND/cә phҫn. 

Loҥi cә phҫn: Cә phҫn phә thông. 

2. Công ty có thӇ thayăđәi vӕnăđiӅu lӋ khiăđѭӧcăĐҥi hӝiăđӗng cә đông thông qua và 

phù hӧp vӟiăcácăquyăđӏnh cӫa pháp luұt. 

3. VƠoăngƠyăthôngăquaăĐiӅu lӋ này, các cә phҫn cӫa Công ty là cә phҫn phә thông. 

Các quyӅnăvƠănghƿaăvө cӫa cә đông phә thông đѭӧcăquyăđӏnh tҥi ĐiӅuă12,ăĐiӅu 

13ăĐiӅu lӋ này. 

4. Công ty có thӇ phát hành các loҥi cә phҫnăѭuăđưiăsauăkhiăcóăsӵ chҩp thuұn cӫa 

Đҥi hӝiăđӗng cә đôngăvƠăphùăhӧp vӟiăcácăquyăđӏnh cӫa pháp luұt. 

5. Công ty không có cә đôngăsángălұp. 

6. Cә phҫn phә thông do Công ty phátăhƠnhătĕngăvӕnăđiӅu lӋ phҧiăđѭӧcăѭuătiênăchƠoă
bán cho các cә đôngăhiӋn hӳu theo tỷ lӋ tѭѫngăӭng vӟi tỷ lӋ sӣ hӳu cә phҫn phә 

thông cӫa họ trong Công ty, trӯ trѭӡng hӧpăĐҥi hӝiăđӗng cә đôngăquyӃtăđӏnh 

khác. Sӕ cә phҫn cә đông khôngăđĕngăkỦămuaăhӃt hoặcăđĕngăkỦănhѭngăkhôngă
thanh toán tiӅn mua sӁ do Hӝiăđӗng quҧn trӏ cӫa Công ty quyӃtăđӏnh. Hӝi đӗng 

quҧn trӏ có thӇ phân phӕi sӕ cә phҫnăđóăchoăcácăđӕiătѭӧngătheoăcácăđiӅu kiӋn và 

cách thӭc mà Hӝiăđӗng quҧn trӏ thҩy là phù hӧp,ănhѭngăkhôngăđѭӧc bán sӕ cә 

phҫnăđóătheoăcácăđiӅu kiӋn thuұn lӧiăhѫnăsoăvӟi nhӳngăđiӅu kiӋnăđư chào bán cho 

các cә đôngăhiӋn hӳu, trӯ trѭӡng hӧpăĐҥi hӝiăđӗng cә đôngăcóăchҩp thuұn khác.   

7. Công ty có thӇ mua lҥi cә phҫn do chính Công ty đưăphátăhƠnhătheo nhӳng cách 

thӭcăđѭӧcăquyăđӏnhătrongăĐiӅu lӋ này và pháp luұt hiӋn hành.  
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8. Công ty có thӇ chào bán, phát hành các loҥi cә phҫn khácăkhiăđѭӧc Đҥi hӝiăđӗng 

cә đông thông qua và phù hӧp vӟiăquyăđӏnh cӫa pháp luұt.  

9. HӝiăđӗngăquҧnătrӏăquyӃtăđӏnhăthӡiăđiӇm,ăphѭѫngăthӭcăvƠăgiáăbánăcәăphҫn.ăGiáăbánă
cәăphҫnăkhôngăđѭӧcăthҩpăhѫnăgiáăthӏătrѭӡngătҥiăthӡiăđiӇmăchƠoăbánăhoặcăgiáătrӏă
đѭӧcăghiătrong sәăsáchăcӫaăcәăphҫnătҥiăthӡiăđiӇmăgҫnănhҩt,ătrӯănhӳngătrѭӡngăhӧpă
sauăđơy: 

a. CәăphҫnăchƠoăbánălҫnăđҫuătiênăchoănhӳngăngѭӡiăkhôngăphҧiălƠăcәăđôngăsángălұp; 
b. CәăphҫnăchƠoăbánăchoătҩtăcҧăcәăđôngătheoătỷălӋăcәăphҫnăhiӋnăcóăcӫaăhọăӣăCông ty; 

c. Cә phҫn chào bán cho cán bӝ côngănhơnăviênătheoăchѭѫngătrìnhălӵa chọn cho 

ngѭӡiălaoăđӝng Công ty (ESOP); 

d. CәăphҫnăchƠoăbánăchoăngѭӡiămôiăgiӟiăhoặcăngѭӡiăbҧoălưnh.ăTrѭӡngăhӧpănƠy,ăsӕă
chiӃtăkhҩuăhoặcătỷălӋăchiӃtăkhҩuăcөăthӇăphҧiăđѭӧcăsӵăchҩp thuұnăcӫaăĐҥiăhӝiăđӗngă
cәăđông hoặcăHӝiăđӗngăquҧnătrӏă(trongătrѭӡngăhӧpăđѭӧcăĐҥiăhӝiăđӗngăcәăđôngăӫyă
quyӅn); 

e. Các trѭӡngăhӧpăkhácăvƠămӭcăchiӃtăkhҩuătrongăcácătrѭӡngăhӧpăđóădoăNghӏăquyӃtă
ĐҥiăhӝiăđӗngăcәăđôngăphêăduyӋtătӯngălҫn. 

ĐiӅuă7.ăCәăphiӃu 

1. Cә đôngăcӫa Công ty có thӇ đѭӧc cҩp cә phiӃuătѭѫngăӭng vӟi sӕ cә phҫn và loҥi 

cә phҫn sӣ hӳu phù hӧp vӟiăquyăđӏnh pháp luұtăvƠăĐiӅu lӋ này.  

2. Cә phiӃu là chӭng chӍ do Công ty phát hành, bút toán ghi sә hoặc dӳ liӋuăđiӋn tӱ 

xác nhұn quyӅn sӣ hӳu mӝt hoặc mӝt sӕ cә phҫn cӫa Công ty. Cә phiӃu phҧi có 

đҫyăđӫ các nӝiădungătheoăquyăđӏnh tҥi Khoҧnă1ăĐiӅu 121 Luұt Doanh nghiӋp, cө 

thӇ bao gӗm các nӝi dung nhѭăsau: 
a. Tên, mã sӕ doanh nghiӋp,ăđӏa chӍ trө sӣ chính cӫa Công ty; 

b. Sӕ lѭӧng cә phҫn và loҥi cә phҫn; 

c. MӋnh giá mӛi cә phҫn và tәng mӋnh giá sӕ cә phҫn ghi trên cә phiӃu; 

d. Họ,ătên,ăđӏa chӍ liên lҥc, quӕc tӏch, sӕ giҩy tӡ pháp lý cӫa cáănhơnăđӕi vӟi cә đôngă
là cá nhân; tên, mã sӕ doanh nghiӋp hoặc sӕ giҩy tӡ pháp lý cӫa tә chӭc,ăđӏa chӍ 
trө sӣ chính cӫa cә đôngălƠătә chӭc; 

e. Chӳ ký cӫaăngѭӡiăđҥi diӋn theo pháp luұt và dҩu cӫa Công ty; 

f. Sӕ đĕngăkỦătҥi sә đĕngăkỦăcә đôngăcӫa Công ty và ngày phát hành cә phiӃu; 

g. Nӝi dung khác theoăquyăđӏnh cӫa pháp luұtăđӕi vӟi cә phiӃu cӫa cә phҫnăѭuăđưiă
(nӃu có). 

3. Trong thӡi hҥn 03 (ba) tháng kӇ tӯ ngày nӝpăđҫyăđӫ hӗ sѫăđӅ nghӏ chuyӇn quyӅn 

sӣ hӳu cә phҫnătheoăquyăđӏnh cӫa Công ty hoặc kӇ tӯ ngƠyăthanhătoánăđҫyăđӫ tiӅn 

mua cә phҫnătheoănhѭăquyăđӏnh tҥiăphѭѫngăánăphátăhƠnhăcә phiӃu cӫa Công ty 
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hoặc thӡi hҥnăkhácătheoăđiӅu khoҧnăphátăhƠnhăquyăđӏnh, ngѭӡi sӣ hӳu sӕ cә phҫn 

có thӇ đѭӧc cҩp cә phiӃu.ăNgѭӡi sӣ hӳu cә phҫn không phҧi trҧ cho Công ty chi 

phí in cә phiӃu. Quyăđӏnh tҥi Khoҧn này không áp dөngăchoătrѭӡng hӧp cә phҫn 

Công ty đѭӧc niêm yӃt/đĕngăkỦăgiaoădӏch trên thӏ trѭӡng chӭng khoán tұp trung 

và cә đôngăđưăđĕngăkỦălѭuăkỦăcә phҫn thuӝc sӣ hӳu cӫa mình vào tài khoҧn lѭuă
ký mӣ tҥi thƠnhăviênălѭuăkỦ hoҥtăđӝng hӧp pháp tҥi ViӋt Nam. 

4. Trѭӡng hӧp cә phiӃu bӏ mҩt, bӏ hӫy hoҥi hoặc bӏ hѭăhӓng thì cә đôngăđѭӧc Công 

ty cҩp lҥi cә phiӃuătheoăđӅ nghӏ cӫa Cә đôngăđó. ĐӅ nghӏ cӫa cә đôngăphҧi bao 

gӗm các nӝiădungăsauăđơy: 

- Thông tin vӅ cә phiӃuăđưăbӏ mҩt, bӏ hѭăhӓng hoặc bӏ hӫy hoҥiădѭӟi hình thӭc 
khác; 

- Cam kӃt chӏu trách nhiӋm vӅ nhӳng tranh chҩp phát sinh tӯ viӋc cҩp lҥi cә phiӃu 
mӟi. 
Cә đôngăthanhătoánăcácăchiăphíăliênăquanăchoăCông ty. 

ĐiӅuă8.ăChӭngăkhoánăkhác 

Công ty có thӇ phát hành các loҥi chӭngăkhoánăkhácăđӇ huyăđӝng vӕnătrênăcѫăsӣ 

phù hӧp vӟi quyăđӏnh cӫa pháp luұt hiӋnăhƠnhăvƠăĐiӅu lӋ này. 

ĐiӅuă9.ăChuyӇnănhѭӧngăcәăphҫn 

1. Tҩt cҧ các cә phҫn đưăđѭӧcăthanhătoánăđҫyăđӫ đѭӧc tӵ do chuyӇnănhѭӧng trӯ khi 

ĐiӅu lӋ này, nghӏ quyӃtăĐҥi hӝiăđӗng cә đôngăliênăquanăđӃnăđӧt chào bán/phát 

hành và pháp luұtăcóăquyăđӏnh khác.  

2. Cә phiӃuăđѭӧc chuyӇnănhѭӧngătheoăcácăquyăđӏnh cӫa pháp luұt vӅ chӭng khoán 

và thӏ trѭӡng chӭng khoán. ViӋc chuyӇnănhѭӧngăđѭӧc thӵc hiӋn bằng hӧpăđӗng 

theoăcáchăthôngăthѭӡng khi pháp luұt cho phép hoặc thông qua giao dӏch trên thӏ 
trѭӡng chӭng khoán. Trѭӡng hӧp chuyӇnă nhѭӧng bằng hӧpă đӗng thì giҩy tӡ 

chuyӇnănhѭӧng phҧiăđѭӧc bên chuyӇnănhѭӧng và bên nhұn chuyӇnănhѭӧng hoặc 

đҥi diӋn ӫy quyӅn cӫa họ kỦ.ăTrѭӡng hӧp chuyӇnănhѭӧng thông qua giao dӏch 

trên thӏ trѭӡng chӭng khoán, trình tӵ thӫ tөc và viӋc ghi nhұn sӣ hӳu thӵc hiӋn 

theoăquyăđӏnh cӫa pháp luұt vӅ chӭng khoán.  

3. Trѭӡng hӧp cә đôngălƠăcáănhơnăchӃtă thìăngѭӡi thӯa kӃ theo di chúc hoặc theo 

pháp luұt cӫa cә đôngăđóălƠăcә đôngăcӫa Công ty. 

4. Trѭӡng hӧp cә phҫn cӫa cә đôngălƠăcáănhơn chӃtămƠăkhôngăcóăngѭӡi thӯa kӃ, 

ngѭӡi thӯa kӃ tӯ chӕi nhұn thӯa kӃ hoặc bӏ truҩt quyӅn thӯa kӃ thì sӕ cә phҫnăđóă
đѭӧc giҧi quyӃtătheoăquyăđӏnh cӫa pháp luұt vӅ dân sӵ. 

5. Cә đôngăcóăquyӅn tặng cho mӝt phҫn hoặc toàn bӝ cә phҫn cӫa mình tҥi Công ty 

choăngѭӡi khác; sӱ dөng cә phҫnăđӇ trҧ nӧ.ăTrѭӡng hӧpănƠy,ăngѭӡiăđѭӧc tặng 

cho hoặc nhұn trҧ nӧ bằng cә phҫn sӁ là cә đôngăcӫa Công ty. 
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6. Ngѭӡi nhұn cә phҫnătrongăcácătrѭӡng hӧpăquyăđӏnh tҥiăĐiӅu này chӍ trӣ thành cә 

đôngăCông ty tӯ thӡiăđiӇm các thông tin cӫa họ quyăđӏnh tҥi Khoҧnă2ăĐiӅu 122 

cӫa Luұt Doanh nghiӋpăđѭӧcăghiăđҫyăđӫ vào sә đĕngăkỦăcә đông. Quyăđӏnh tҥi 

Khoҧn này không áp dөngăchoătrѭӡng hӧp cә phҫn Công ty đѭӧc niêm yӃt/đĕngă
ký giao dӏch trên thӏ trѭӡng chӭng khoán tұp trung và cә đôngăđưăđĕngăkỦălѭuăkỦă
cә phҫn thuӝc sӣ hӳu cӫa mình vào tài khoҧnălѭuăkỦămӣ tҥiăthƠnhăviênălѭuăkỦă
hoҥtăđӝng hӧp pháp tҥi ViӋt Nam. 

7. Cә phҫnăchѭaăđѭӧcăthanhătoánăđҫyăđӫ khôngăđѭӧc chuyӇnănhѭӧng và hѭӣng các 

quyӅn lӧiăliênăquanănhѭăquyӅn nhұn cә tӭc, quyӅn nhұn cә phiӃu phátăhƠnhăđӇ 

tĕngăvӕn cә phҫn tӯ nguӗn vӕn chӫ sӣ hӳu, quyӅn mua cә phiӃu mӟi chào bán và 

các quyӅn lӧiăkhácătheoăquyăđӏnh cӫa pháp luұt. 

ĐiӅuă10.ăThuăhӗiăcәăphҫn  

 Không áp dөng 

CHѬѪNGăV.ăCѪăCҨU TӘ CHӬC, QUҦN TRӎ VÀ KIӆM SOÁT 

ĐiӅuă11.ăCѫăcҩuătәăchӭc,ăquҧnătrӏăvƠăkiӇmăsoát 

Cѫăcҩu tә chӭc quҧn lý, quҧn trӏ và kiӇm soát cӫa Công ty bao gӗm: 

1. Đҥi hӝiăđӗng cә đông. 

2. Hӝiăđӗng quҧn trӏ (có Ӫy Ban kiӇm toán trӵc thuӝc Hӝiăđӗng quҧn trӏ).  
3. Tәng Giámăđӕc. 

CHѬѪNGăVI. CӘ ĐÔNGăVĨăĐҤI HӜIăĐӖNG CӘ ĐÔNG 

ĐiӅuă12.ăQuyӅnăcӫaăcә đông 

1. Cә đôngălƠăngѭӡi chӫ sӣ hӳu Công ty, có các quyӅnăvƠănghƿaăvө tѭѫng ӭng theo 

sӕ cә phҫn và loҥi cә phҫn mà họ sӣ hӳu. Cә đôngăchӍ chӏu trách nhiӋm vӅ nӧ và 

cácănghƿaăvө tài sҧn khác cӫa Công ty trong phҥm vi sӕ vӕnăđư góp vào Công ty. 

2. Cә đôngăphә thông có các quyӅn sau: 

a. Tham dӵ và phát biӇu trong các cuӝc họpăĐҥi hӝiăđӗng cә đôngăvƠ thӵc hiӋn 

quyӅn biӇu quyӃt trӵc tiӃp hoặc thông qua ngѭӡi đҥi diӋn theo ӫy quyӅn hoặc 

hình thӭc khác do ĐiӅu lӋ công ty, pháp luұtăquyăđӏnh và phù hӧp vӟi điӅu kiӋn 

triӇn khai cӫa Công ty. Mӛi cә phҫn phә thông có mӝt quyӅn biӇu quyӃt;  

b. Nhұn cә tӭc vӟi mӭc theo quyӃtăđӏnh cӫaăĐҥi hӝiăđӗng cә đông; 
c. Tӵ do chuyӇnănhѭӧng cә phҫn cӫaămìnhăchoăngѭӡi khác, trӯ trѭӡng hӧpăquyăđӏnh 

tҥi khoҧnă3ăĐiӅu 120, khoҧnă1ăĐiӅu 127 Luұt Doanh nghiӋpăvƠăquyăđӏnh khác cӫa 

pháp luұt có liên quan; 

d. Ѭuătiênămuaăcә phiӃu mӟiăchƠoăbánătѭѫngăӭng vӟi tỷ lӋ cә phҫn phә thông mà 
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họ sӣ hӳu phù hӧp vӟiăquyăđӏnh tҥiăĐiӅu lӋ Công ty và quyăđӏnh cӫa pháp luұt có 

liên quan; 

e. Xem xét, tra cӭu và trích lөc các thông tin vӅ tênăvƠăđӏa chӍ liên lҥc liên quan đӃn 

chính cә đôngătrong Danh sách cә đôngăcóăquyӅn biӇu quyӃt và yêu cҫu sӱaăđәi 

các thông tin không chính xác cӫa mình; 

f. Xem xét, tra cӭu, trích lөc hoặc sao chөpăĐiӅu lӋ Công ty, biên bҧn họpăĐҥi hӝi 

đӗng cә đôngăvƠănghӏ quyӃtăĐҥi hӝiăđӗng cә đông; 
g. Trѭӡng hӧp Công ty giҧi thӇ hoặc phá sҧn,ăđѭӧc nhұn mӝt phҫn tài sҧn còn lҥi 

tѭѫngăӭng vӟi tỷ lӋ sӣ hӳu cә phҫn tҥi Công ty sau khi Công ty đư thanh toán các 

khoҧn nӧ (bao gӗm cҧ nghƿaăvө nӧ đӕi vӟiănhƠănѭӟc, thuӃ, phí) và thanh toán cho 

các cә đôngănắm giӳ các loҥi cә phҫn ѭuăđưi khác cӫa Công ty theo quyăđӏnh cӫa 

pháp luұt; 

h. Yêu cҫu Công ty mua lҥi cә phҫn cӫa họ trong cácătrѭӡng hӧp quy đӏnh tҥiăĐiӅu 

132 Luұt Doanh nghiӋp; 

i. Đѭӧcăđӕi xӱ bìnhăđẳng. Mӛi cә phҫn cӫa cùng mӝt loҥiăđӅu tҥo cho cә đôngăsӣ 

hӳu các quyӅn,ănghƿaăvө và lӧiăíchăngangănhau.ăTrѭӡng hӧp Công ty có các loҥi 

cә phҫnăѭuăđưi,ăcácăquyӅnăvƠănghƿaăvө gắn liӅn vӟi các loҥi cә phҫnăѭuăđưiăphҧi 

đѭӧcăĐҥi hӝiăđӗng cә đôngăthôngăquaăvƠăcôngăbӕ đҫyăđӫ cho cә đông; 
j. Đѭӧc tiӃp cұnăđҫyăđӫ thôngătinăđӏnh kỳ và thông tin bҩtăthѭӡng do Công ty công 

bӕ theoăquyăđӏnh cӫa pháp luұt; 

k. Đѭӧc bҧo vӋ các quyӅn, lӧi ích hӧp pháp cӫaămình;ăđӅ nghӏ đìnhăchӍ, hӫy bӓ nghӏ 
quyӃt, quyӃtăđӏnh cӫaăĐҥi hӝiăđӗng cә đông,ăHӝiăđӗng quҧn trӏ theoăquyăđӏnh cӫa 

Luұt Doanh nghiӋp vƠăĐiӅu lӋ này; 

l. Các quyӅnăkhácătheoăquyăđӏnh cӫa pháp luұtăvƠăĐiӅu lӋ này. 

3. Cә đôngăhoặc nhóm cә đông sӣ hӳu tӯ 05% tәng sӕ cә phҫn phә thông trӣ lên có 

các quyӅn sau:  

a. Yêu cҫu Hӝiăđӗng quҧn trӏ thӵc hiӋn viӋc triӋu tұp họp Đҥi hӝi đӗng cә đôngătheoă
cácăquyăđӏnh tҥi khoҧn 3 ĐiӅu 115 vƠăĐiӅu 140 Luұt Doanh nghiӋp; 

b. Xemăxét,ătraăcӭu,ătríchălөcăsӕăbiênăbҧnăvƠănghӏăquyӃt,ăquyӃt đӏnhăcӫaăHӝiăđӗngă
quҧnătrӏ,ăbáoăcáoătƠiăchínhăbánăniênăvƠăhằngănĕm,ăhӧpăđӗng,ăgiaoădӏchăphҧiăthôngă
quaăHӝiăđӗngăquҧnătrӏăvƠătƠiăliӋuăkhác,ătrӯătƠiăliӋuăliênăquanăđӃnăbíămұtăthѭѫngă
mҥi,ăbíămұtăkinhădoanhăcӫaăCông ty; 

c. Yêu cҫu Hӝiăđӗng quҧn trӏ kiӇm tra tӯng vҩnăđӅ cө thӇ liênăquanăđӃn quҧn lỦ,ăđiӅu 

hành hoҥtăđӝng cӫa Công ty khi xét thҩy cҫn thiӃt. Yêu cҫu bằngăvĕnăbҧn và phҧi 

bao gӗm các nӝiădungăsauăđơy: có họ,ătên,ăđӏa chӍ liên lҥc, quӕc tӏch, sӕ Thẻ cĕn 

cѭӟc công dân/Giҩy chӭng minh nhân dân/Hӝ chiӃu/chӭng thӵc cá nhân hӧp 

phápăkhácăđӕi vӟi cә đôngălƠăcáănhơn;ătên,ămưăsӕ doanh nghiӋp/ sӕ quyӃtăđӏnh 
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thành lұp,ăđӏa chӍ trө sӣ chínhăđӕi vӟi cә đôngălƠătә chӭc; sӕ lѭӧng cә phҫn và 

thӡiăđiӇmăđĕngăkỦăcә phҫn cӫa tӯng cә đông,ătәng sӕ cә phҫn cӫa cҧ nhóm cә 

đôngăvƠătỷ lӋ sӣ hӳu trong tәng sӕ cә phҫn cӫa Công ty; vҩnăđӅ cҫn kiӇm tra, mөc 

đíchăkiӇm tra; 

d. KiӃn nghӏ vҩnăđӅ đѭaăvƠoăchѭѫngătrìnhăhọpăĐҥi hӝiăđӗng cә đông theo Khoҧn 4 

ĐiӅuă18ăĐiӅu lӋ này; 

e. Các quyӅnăkhácătheoăquyăđӏnh cӫa pháp luұtăvƠăĐiӅu lӋ này. 

4. Cә đôngăhoặc nhóm cә đôngăsӣ hӳu tӯ 10% tәng sӕ cә phҫn phә thông trӣ lên có 

quyӅnăđӅ cӱ ngѭӡi vào Hӝiăđӗng quҧn trӏ theo Khoҧnă2ăĐiӅuă25ăĐiӅu lӋ này. 

ĐiӅuă13.ăNghƿaăvөăcӫaăcәăđông 

Cә đôngăphә thôngăcóăcácănghƿaăvө sau: 

1. Tuân thӫ ĐiӅu lӋ Công ty và các quy chӃ quҧn lý nӝi bӝ cӫa Công ty; chҩp hành 

nghӏ quyӃt, quyӃtăđӏnh cӫa Đҥi hӝi đӗng cә đông,ăHӝiăđӗng quҧn trӏ. 
2. Khôngăđѭӧc rút vӕnăđưăgópăbằng cә phҫn phә thông ra khӓi Công ty dѭӟi mọi 

hình thӭc, trӯ trѭӡng hӧpăđѭӧc Công ty hoặcăngѭӡi khác mua lҥi cә phҫn.ăTrѭӡng 

hӧp có cә đôngărútămӝt phҫn hoặc toàn bӝ vӕn cә phҫnăđưăgópătráiăvӟiăquyăđӏnh 

tҥi Khoҧn này thì cә đôngăđóăvƠăngѭӡi có lӧi ích liên quan trong Công ty phҧi 

cùngăliênăđӟi chӏu trách nhiӋm vӅ các khoҧn nӧ vƠănghƿaăvө tài sҧn khác cӫa Công 

ty trong phҥm vi giá trӏ cә phҫnăđưăbӏ rút và các thiӋt hҥi xҧy ra. 

3. Bҧo mұt cácăthôngătinăđѭӧcăCông ty cungăcҩpătheoăquyăđӏnhătҥiăĐiӅuălӋăCông ty 

vƠăphápăluұt;ăchӍăsӱădөngăthôngătinăđѭӧcăcungăcҩpăđӇăthӵcăhiӋnăvƠăbҧoăvӋăquyӅnă
vƠălӧiăích hӧpăphápăcӫaămình;ănghiêmăcҩmăphátătánăhoặcăsao,ăgӱiăthôngătinăđѭӧcă
Công ty cungăcҩpăchoătәăchӭc,ăcáănhơnăkhác. 

4. Tham dӵ cuӝc họp Đҥi hӝi đӗng cә đôngăvƠăthӵc hiӋn quyӅn biӇu quyӃt thông 

qua các hình thӭc sau: 

a. Tham dӵ và biӇu quyӃt trӵc tiӃp tҥi cuӝc họp; 

b. Ӫy quyӅnăchoăngѭӡi khác tham dӵ và biӇu quyӃt tҥi cuӝc họp; 

c. Tham dӵ và biӇu quyӃt thông qua họp trӵc tuyӃn, bӓ phiӃuăđiӋn tӱ hoặc hình thӭc 

điӋn tӱ khác; 

d. Gӱi phiӃu biӇu quyӃtăđӃn cuӝc họpăthôngăquaăthѭ,ăfax,ăthѭăđiӋn tӱ. 

5. Thanh toán đҫyăđӫ vƠăđúngăhҥn tiӅn mua cә phҫnăđưăđĕngăkỦămuaătheoăquyăđӏnh. 

6. Cung cҩpăđӏa chӍ chínhăxácăkhiăđĕngăkỦămuaăcә phҫn. 

7. HoƠnăthƠnhăcácănghƿaăvө khácătheoăquyăđӏnh cӫa pháp luұt hiӋn hành. 

8. Chӏu trách nhiӋm cá nhân khi nhân danh Công ty dѭӟi mọi hình thӭc đӇ thӵc hiӋn 

mӝt trong các hƠnhăviăsauăđơy: 
a. Vi phҥm pháp luұt; 
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b. TiӃn hành kinh doanh và các giao dӏchăkhácăđӇ tѭălӧi hoặc phөc vө lӧi ích cӫa tә 

chӭc, cá nhân khác; 

c. Thanh toán các khoҧn nӧ chѭaăđӃn hҥnătrѭӟc các rӫiăroătƠiăchínhăđӕi vӟi Công ty. 

ĐiӅuă14.ăĐҥiăhӝi đӗngăcәăđông 

1. Đҥi hӝi đӗng cә đôngăgӗm tҩt cҧ cә đôngăcóăquyӅn biӇu quyӃt, lƠăcѫăquanăcóă
thẩm quyӅn cao nhҩt cӫa Công ty. Đҥi hӝi đӗng cә đôngăphҧi họpăthѭӡng niên 

mӛiănĕmămӝt lҫn và trong thӡi hҥn bӕn (04) tháng kӇ tӯ ngày kӃt thúc nĕmătƠiă
chính. Hӝiăđӗng quҧn trӏ Công ty quyӃt đӏnh gia hҥn họp Đҥi hӝiăđӗng cә đôngă
thѭӡng niên,ă nhѭngăkhôngăquáă06ă tháng,ăkӇ tӯ ngày kӃtă thúcănĕmă tƠiă chính.ă
Ngoài cuӝc họpăthѭӡngăniên,ăĐҥi hӝiăđӗng Cә đôngăcóăthӇ họp bҩtăthѭӡng.ăĐӏa 

điӇm họpăĐҥi hӝiăđӗng cә đôngăđѭӧcăxácăđӏnhălƠănѫiăchӫ tọa tham dӵ họp và 

phҧi ӣ trên lãnh thә ViӋt Nam. 

2. Hӝiăđӗng quҧn trӏ triӋu tұp họp Đҥi hӝi đӗng cә đôngăthѭӡng niên và lӵa chọn 

đӏaăđiӇm phù hӧp. Đҥi hӝi đӗng cә đôngăthѭӡng niên quyӃtăđӏnh nhӳng vҩnăđӅ 

theoăquyăđӏnh cӫa pháp luұtăvƠăĐiӅu lӋ Công ty,ăđặc biӋt thông qua báo cáo tài 

chínhănĕmăđѭӧc kiӇm toán.ăTrѭӡng hӧp Báo cáo kiӇm toán báo cáo tài chính 

nĕmăcӫa Công ty có các khoҧn ngoҥi trӯ trọng yӃu, ý kiӃn kiӇmătoánătráiăngѭӧc 

hoặc tӯ chӕi, Công ty phҧi mӡiăđҥi diӋn tә chӭc kiӇmătoánăđѭӧc chҩp thuұn thӵc 

hiӋn kiӇm toán báo cáo tài chính cӫa Công ty dӵ họp Đҥi hӝi đӗng cә đôngă
thѭӡng niên và đҥiădiӋnătәăchӭcăkiӇmătoánăđѭӧcăchҩpăthuұnănêuătrênăcóătráchă
nhiӋmăthamădӵăhọpăĐҥiăhӝiăđӗngăcәăđôngăthѭӡngăniênăcӫa Công ty. 

3. Hӝiăđӗng quҧn trӏ phҧi triӋu tұp họp Đҥi hӝi đӗng cә đôngăbҩtăthѭӡng trong các 

trѭӡng hӧp sau: 

a. Hӝiăđӗng quҧn trӏ xét thҩy cҫn thiӃt vì lӧi ích cӫa Công ty; 

b. Sӕ thành viên Hӝiăđӗng quҧn trӏ, thƠnhăviênăđӝc lұp Hӝiăđӗng quҧn trӏ ítăhѫnăsӕ 

thành viên tӕi thiӇu theoăquyăđӏnh cӫa pháp luұt hoặc sӕ thành viên Hӝiăđӗng 

quҧn trӏ bӏ giҧm quá mӝt phҫn ba (1/3) so vӟi sӕ thành viên quy đӏnh tҥiăĐiӅu lӋ 

này; 

c. Theo yêu cҫu cӫa Cә đôngăhoặc nhóm cә đôngăquyăđӏnh tҥi Khoҧnă3ăĐiӅu 12 

ĐiӅu lӋ này yêu cҫu triӋu tұp họp Đҥi hӝi đӗng cә đông. Yêu cҫu triӋu tұp họp 

Đҥi hӝi đӗng cә đôngăphҧiăđѭӧc thӇ hiӋn bằngăvĕnăbҧn và phҧi có họ,ătên,ăđӏa chӍ 
liên lҥc, sӕ Thẻ cĕnăcѭӟc công dân/Giҩy chӭng minh nhân dân/Hӝ chiӃu/chӭng 

thӵc cá nhân hӧpă phápă khácă đӕi vӟi cә đôngă lƠă cáă nhơn;ă tên,ă mưă sӕ doanh 

nghiӋp/sӕ quyӃtăđӏnh thành lұp,ăđӏa chӍ trө sӣ chínhăđӕi vӟi cә đôngălƠătә chӭc; 

sӕ cә phҫn và thӡiăđiӇmăđĕngăkỦăcә phҫn cӫa tӯng cә đông,ătәng sӕ cә phҫn cӫa 

cҧ nhóm cә đôngăvƠătỷ lӋ sӣ hӳu trong tәng sӕ cә phҫn cӫa Công ty; cĕnăcӭ, lý 



16 
 

do và mөcăđích cuӝc họp, cóăđӫ chӳ ký cӫa các cә đôngăliênăquanăhoặcăvĕnăbҧn 

yêu cҫuăđѭӧc lұp thành nhiӅu bҧn và tұp hӧpăđӫ chӳ ký cӫa các cә đôngăcóăliênă
quan. Kèm theo yêu cҫu triӋu tұp họp phҧi có các tài liӋu, chӭng cӭ vӅ các vi 

phҥm cӫa Hӝiăđӗng quҧn trӏ, mӭcăđӝ vi phҥm hoặc vӅ quyӃtăđӏnhăvѭӧt quá thẩm 

quyӅn; 

d. Cácătrѭӡng hӧpăkhácătheoăquyăđӏnh cӫa pháp luұtăvƠăĐiӅu lӋ này. 

4. TriӋu tұp họp Đҥi hӝi đӗng cә đôngăbҩtăthѭӡng 

a. Hӝiăđӗng quҧn trӏ phҧi triӋu tұp họp Đҥi hӝi đӗng cә đôngătrongăthӡi hҥnăbaămѭѫiă
(30) ngày kӇ tӯ ngày sӕ thành viên Hӝiăđӗng quҧn trӏ, thành viên đӝc lұp Hӝi 

đӗng quҧn trӏ còn lҥiănhѭăquyăđӏnh tҥi ĐiӇm b Khoҧn 3ăĐiӅu này hoặc nhұnăđѭӧc 

yêu cҫuăquyăđӏnh tҥi ĐiӇm c và ĐiӇm d Khoҧn 3ăĐiӅu này.ăRiêngăđӕi vӟiătrѭӡng 

hӧp sӕ thành viên Hӝiăđӗng quҧn trӏ bӏ giҧm quá mӝt phҫn ba (1/3) so vӟi sӕ 

thƠnhăviênăquyăđӏnh tҥiăĐiӅu lӋ này, Hӝiăđӗng quҧn trӏ phҧi triӋu tұp họpăĐҥi hӝi 

đӗng cә đôngătrongăthӡi hҥnăsáuămѭѫiă(60)ăngƠy; 

b. Trѭӡng hӧp Hӝiăđӗng quҧn trӏ không triӋu tұp họp Đҥi hӝi đӗng cә đôngătheoăquyă
đӏnh tҥi ĐiӇm a Khoҧn 4ăĐiӅu này thì trong thӡi hҥnăbaămѭѫiă(30)ăngƠy tiӃp theo, 

cә đôngăhoặc nhóm cә đôngăquyăđӏnh tҥi ĐiӇm c Khoҧn 3 ĐiӅu này có quyӅn đҥi 

diӋn Công ty triӋu tұp họp Đҥi hӝi đӗng cә đôngătheoăquyăđӏnh cӫa Luұt Doanh 

nghiӋp.        

Trongătrѭӡng hӧp này, cә đôngăhoặc nhóm cә đôngătriӋu tұp họp Đҥi hӝi đӗng cә 

đôngăcóăthӇ đӅ nghӏ CѫăquanăđĕngăkỦăkinhădoanhăgiámăsátătrìnhătӵ, thӫ tөc triӋu 

tұp, tiӃn hành họp và ra quyӃtăđӏnh cӫa Đҥi hӝi đӗng cә đông.ă 

c. Tҩt cҧ chi phí cho viӋc triӋu tұp và tiӃn hành họp Đҥi hӝi đӗng cә đôngăđѭӧc 

Công ty hoàn lҥi. Chi phí này không bao gӗm nhӳng chi phí do cә đôngăchiătiêuă
khi tham dӵ cuӝc họp Đҥi hӝi đӗng cә đông,ăkӇ cҧ chiăphíăĕnăӣ vƠăđiălҥi. 

ĐiӅuă15.ăQuyӅnăvƠănghƿa vөăcӫaăĐҥiăhӝi đӗngăcәăđông 

1. Đҥi hӝi đӗng cә đôngăcóăquyӅnăvƠănghƿaăvө sau: 

a. Thôngăquaăđӏnhăhѭӟng phát triӇn cӫa Công ty; kӃ hoҥch kinh doanh hằngănĕmăcӫa 
Công ty; 

b. Thông qua Báo cáo cӫa Hӝiăđӗng quҧn trӏ vӅ quҧn trӏ và kӃt quҧ hoҥtăđӝng cӫa 
Hӝiăđӗng quҧn trӏ và tӯng thành viên Hӝiăđӗng quҧn trӏ; 

c. Thông qua Báo cáo cӫaăthƠnhăviênăđӝc lұp Hӝiăđӗng quҧn trӏ tҥi cuӝc họpăĐҥi hӝi 
đӗng cә đôngăthѭӡngăniênătheoăquyăđӏnh tҥiăĐiӅu 284 Nghӏ đӏnh sӕ 155/2020/NĐ-

CPăngƠyă31ăthángă12ănĕmă2020ăcӫa Chính phӫ quyăđӏnh chi tiӃt thi hành mӝt sӕ 
điӅu cӫa Luұt Chӭng khoán; 
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d. QuyӃtăđӏnh loҥi cә phҫn và tәng sӕ cә phҫn cӫa tӯng loҥiăđѭӧc quyӅn chào bán; 

quyӃtăđӏnh mӭc cә tӭc hằngănĕmăcӫa tӯng loҥi cә phҫn; 

e. QuyӃtăđӏnh sӕ lѭӧng thành viên Hӝiăđӗng quҧn trӏ; 

f. Bҫu, miӉn nhiӋm, bãi nhiӋm thành viên Hӝiăđӗng quҧn trӏ; 

g. QuyӃtăđӏnhăđҫuătѭăhoặc bán sӕ tài sҧn có giá trӏ tӯ 35% tәng giá trӏ tài sҧn trӣ lên 

đѭӧc ghi trong báo cáo tài chính gҫn nhҩt cӫa Công ty; 

h. QuyӃtăđӏnh sӱaăđәi, bә sungăĐiӅu lӋ Công ty; 

i. Thông qua báo cáo tài chính hằngănĕm; 

j. QuyӃtăđӏnh mua lҥi trên 10% tәng sӕ cә phҫnăđưăbánăcӫa mӛi loҥi; 

k. Xem xét, xӱ lý vi phҥm cӫa thành viên Hӝiăđӗng quҧn trӏ gây thiӋt hҥi cho Công 
ty và cә đôngăCông ty; 

l. QuyӃtăđӏnh tә chӭc lҥi, giҧi thӇ, phá sҧn Công ty; 

m. QuyӃtăđӏnh ngân sách hoặc tәng mӭcăthùălao,ăthѭӣng và lӧi ích khác cho Hӝiăđӗng 

quҧn trӏ; 

n. Phê duyӋt quy chӃ quҧn trӏ nӝi bӝ; quy chӃ hoҥtăđӝng cӫa Hӝiăđӗng quҧn trӏ; 

o. Phê duyӋt danh sách công ty kiӇmătoánăđѭӧc chҩp thuұn hoặc quyӃtăđӏnh công ty 

kiӇmătoánăđѭӧc chҩp thuұn thӵc hiӋn kiӇm tra hoҥtăđӝng cӫa Công ty, bãi miӉn 
kiӇm toán viên đѭӧc chҩp thuұn khi xét thҩy cҫn thiӃt; 

p. Chҩp thuұn viӋc Công ty ký kӃt hӧpăđӗng, giao dӏch vӟi nhӳngăđӕiătѭӧngăđѭӧc 
quyăđӏnh tҥi khoҧnă1ăĐiӅu 167 Luұt Doanh NghiӋp vƠăđiӇm b khoҧnă4ăĐiӅu 293 

Nghӏ đӏnh sӕ 155/2020/NĐ-CPăngƠyă31ăthángă12ănĕmă2020ăcӫa Chính phӫ quy 
đӏnh chi tiӃt thi hành mӝt sӕ điӅu cӫa Luұt Chӭng khoán (bao gӗm cҧ nhӳng hӧp 

đӗng, giao dӏch cҩp khoҧn vay hoặc bҧo lãnh đѭӧc phép thӵc hiӋnătheoăquyăđӏnh 
tҥi ĐiӅu 293 Nghӏ đӏnh sӕ 155/2020/NĐ-CP) vӟi giá trӏ giao dӏch bằng hoặc lӟn 

hѫnă35% hoặc giá trӏ giao dӏch dүnăđӃn tәng giá trӏ giao dӏch phát sinh trong vòng 
12 tháng kӇ tӯ ngày thӵc hiӋn giao dӏchăđҫu tiên bằng hoặc lӟnăhѫnă35% tәng giá 

trӏ tài sҧn cӫa Côngătyăđѭӧc ghi trong báo cáo tài chính gҫn nhҩt và hӧpăđӗng, giao 
dӏch vay, cho vay (trong phҥm vi hӧpăđӗng, giao dӏchăchoăvayăđóăđѭӧc phép thӵc 

hiӋnătheoăquyăđӏnh tҥi ĐiӅu 293 Nghӏ đӏnh sӕ 155/2020/NĐ-CP), bán tài sҧn có 
giá trӏ lӟnăhѫnă10%ătәng giá trӏ tài sҧn cӫa Công ty ghi trong báo cáo tài chính gҫn 

nhҩt giӳa Công ty và cә đôngăsӣ hӳu tӯ 51% tәng sӕ cә phҫn có quyӅn biӇu quyӃt 
trӣ lên hoặcăngѭӡi có liên quan cӫa cә đôngăđó; 

q. QuyӅnăvƠănghƿaăvө khácătheoăquyăđӏnh pháp luұt vƠăĐiӅu lӋ. 

2. Đҥi hӝi đӗng cә đôngăthѭӡng niên thҧo luұn và thông qua các vҩnăđӅ sau: 

a. KӃ hoҥch kinh doanh hằngănĕmăcӫa Công ty; 

b. BáoăcáoătƠiăchínhănĕm; 
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c. Báo cáo cӫa Hӝiăđӗng quҧn trӏ vӅ quҧn trӏ và kӃt quҧ hoҥtăđӝng cӫa Hӝiăđӗng 

quҧn trӏ và tӯng thành viên Hӝiăđӗng quҧn trӏ; 
d. Báo cáo cӫaăthƠnhăviênăđӝc lұp Hӝiăđӗng quҧn trӏ tҥi cuӝc họpăĐҥi hӝiăđӗng cә 

đôngăthѭӡngăniênătheoăquyăđӏnh tҥiăĐiӅu 284 Nghӏ đӏnh sӕ 155/2020/NĐ-CP ngày 

31ăthángă12ănĕmă2020ăcӫa Chính phӫ quyăđӏnh chi tiӃt thi hành mӝt sӕ điӅu cӫa 

Luұt Chӭng khoán; 

e. Mӭc cә tӭcăđӕi vӟi mӛi cә phҫn cӫa tӯng loҥi; 

f. Các vҩnăđӅ khác thuӝc thẩm quyӅn. 

3. Cә đôngăkhôngăđѭӧc tham gia bӓ phiӃuătrongăcácătrѭӡng hӧpăsauăđơy: 
a. Thông qua các hӧpăđӗngăquyăđӏnh tҥi ĐiӇm p Khoҧn 1 ĐiӅu này khi cә đông đóă

hoặcăngѭӡi có liên quan tӟi cә đôngăđóălƠămӝt bên cӫa hӧpăđӗng; 

b. ViӋc mua lҥi cә phҫn cӫa cә đôngăđóăhoặc cӫaăngѭӡi có liên quan tӟi cә đôngăđóă
trӯ trѭӡng hӧp viӋc mua lҥi cә phҫnăđѭӧc thӵc hiӋnătѭѫngăӭng vӟi tỷ lӋ sӣ hӳu 

cӫa tҩt cҧ các cә đôngăhoặc viӋc mua lҥiăđѭӧc thӵc hiӋn thông qua giao dӏch khӟp 

lӋnh trên Sӣ giao dӏch chӭng khoán hoặc chào mua công khai theoăquyăđӏnh cӫa 

pháp luұt; 

c. Cácătrѭӡng hӧpăkhácătheoăquyăđӏnh pháp luұt. 

4. Tҩt cҧ các nghӏ quyӃt và các vҩnăđӅ đưăđѭӧcăđѭaăvƠoăchѭѫngătrìnhăhọp phҧiăđѭӧc 

đѭaăraăthҧo luұn và biӇu quyӃt tҥi cuӝc họp Đҥi hӝi đӗng cә đông. 

ĐiӅuă16.ăӪyăquyӅn thamădӵăĐҥiăhӝiăđӗngăcәăđông 

1. Cә đông,ăngѭӡiăđҥi diӋn theo ӫy quyӅn cӫa cә đôngălƠătә chӭc có thӇ trӵc tiӃp 

tham dӵ họp hoặc ӫy quyӅn cho mӝt hoặc mӝt sӕ cá nhân, tә chӭc khác dӵ họp 

hoặc dӵ họp thông qua mӝt trong các hình thӭcăquyăđӏnh tҥi khoҧnă4ăĐiӅu 13 

ĐiӅu lӋ này. 

2. ViӋc ӫy quyӅn cho cá nhân, tә chӭc đҥi diӋn dӵ họp Đҥi hӝi đӗng cә đôngătheo 

quyăđӏnh tҥi khoҧnă1ăĐiӅu này phҧi lұpăthƠnhăvĕnăbҧn.ăVĕnăbҧn ӫy quyӅn có thӇ 

đѭӧc lұp theo mүu cӫa Công ty hoặc mүu phù hӧpătheoăquyăđӏnh cӫa pháp luұt 

dân sӵ và phҧi nêu rõ tên cә đôngăӫy quyӅn; tên cá nhân, tә chӭcăđѭӧc ӫy quyӅn 

và sӕ lѭӧng cә phҫnăđѭӧc ӫy quyӅn; nӝi dung ӫy quyӅn; thӡi hҥn ӫy quyӅn; chӳ 

ký cӫa bên ӫy quyӅn, bênăđѭӧc ӫy quyӅn và đóngădҩu nӃu là tә chӭc (nӃu có con 

dҩu). 

Ngѭӡiăđѭӧc ӫy quyӅn dӵ họp Đҥi hӝi đӗng cә đôngăphҧi nӝpăvĕnăbҧn ӫy quyӅn 

khiăđĕngăkỦădӵ họpătrѭӟc khi vào phòng họp. 

3. Trѭӡng hӧp ӫy quyӅn lҥiăthìăngѭӡi tham dӵ họp phҧi xuҩt trình thêm bҧn gӕc 

hoặc bҧn sao hӧp pháp cӫaăvĕnăbҧn ӫy quyӅnăbanăđҫu cӫa cә đông,ăngѭӡiăđҥi diӋn 

theo ӫy quyӅn cӫa cә đôngălƠătә chӭc.  
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4. PhiӃu biӇu quyӃt cӫa ngѭӡiăđѭӧc ӫy quyӅn dӵ họp trong phҥmăviăđѭӧc ӫy quyӅn 

vүn có hiӋu lӵc khi xҧy ra mӝtătrongăcácătrѭӡng hӧpăsauăđơy: 
a. Ngѭӡi ӫy quyӅnăđưăchӃt, bӏ hҥn chӃ nĕngălӵc hành vi dân sӵ hoặc bӏ mҩtănĕngălӵc 

hành vi dân sӵ; 

b. Ngѭӡi ӫy quyӅnăđưăhӫy bӓ viӋc chӍ đӏnh ӫy quyӅn; 

c. Ngѭӡi ӫy quyӅnăđưăhӫy bӓ thẩm quyӅn cӫaăngѭӡi thӵc hiӋn viӋc ӫy quyӅn. 

ĐiӅu khoҧn này không áp dөngătrongătrѭӡng hӧp Công ty nhұnăđѭӧc thông báo 

vӅ mӝt trong các sӵ kiӋnătrênătrѭӟc giӡ khai mҥc cuӝc họp Đҥi hӝi đӗng cә đôngă
hoặcătrѭӟc khi cuӝc họpăđѭӧc triӋu tұp lҥi. 

5. Công ty đѭӧc miӉn trӯ mọiănghƿaăvө phápălỦăliênăquanăđӃn viӋc gian dӕi, giҧ mҥo 

giҩy uỷ quyӅn (nӃu có). Các quyӃtăđӏnh cӫaăĐHĐCĐăđưăđѭӧc thông qua vүn giӳ 

nguyên hiӋu lӵcătrongătrѭӡng hӧp có sӵ gian dӕi, giҧ mҥo giҩy uỷ quyӅn. 

ĐiӅuă17.ăThayăđәiăcácăquyӅnă 

1. ViӋcăthayăđәi hoặc hӫy bӓ các quyӅnăđặc biӋt gắn liӅn vӟi mӝt loҥi cә phҫnăѭuă
đưiăcóăhiӋu lӵc khi đѭӧc cә đông đҥi diӋn tӯ 65% tәng sӕ phiӃu biӇu quyӃt trӣ lên 

cӫa tҩt cҧ cә đôngădӵ họp thông qua. Nghӏ quyӃtăĐҥi hӝiăđӗng cә đôngăvӅ nӝi 

dungălƠmăthayăđәi bҩt lӧi quyӅnăvƠănghƿaăvө cӫa cә đôngăsӣ hӳu cә phҫnăѭuăđưi 
(nӃu có) chӍ đѭӧc thông qua nӃuăđѭӧc sӕ cә đôngăѭuăđưiăcùngăloҥi dӵ họp sӣ hӳu 

tӯ 75% tәng sӕ cә phҫnăѭuăđưiăloҥiăđóătrӣ lên tán thành hoặcăđѭӧc các cә đôngă
ѭuăđưiăcùngăloҥi sӣ hӳu tӯ 75% tәng sӕ cә phҫnăѭuăđưiăloҥiăđóătrӣ lên tán thành 

trongătrѭӡng hӧp thông qua nghӏ quyӃtădѭӟi hình thӭc lҩy ý kiӃn bằngăvĕnăbҧn. 

ViӋc tә chӭc cuӝc họp cӫa các cә đôngănắm giӳ mӝt loҥi cә phҫnăѭuăđưiăđӇ thông 

qua viӋcăthayăđәi quyӅn nêu trên chӍ có giá trӏ khi có tӕi thiӇu hai (02) cә đông 

(hoặcăđҥi diӋnăđѭӧc ӫy quyӅn cӫa họ) và nắm giӳ tӕi thiӇu mӝt phҫn ba (1/3) giá 

trӏ mӋnh giá cӫa các cә phҫn loҥiăđóăđưăphátăhƠnh.ăTrѭӡng hӧpăkhôngăcóăđӫ sӕ 

đҥi biӇuănhѭănêuătrênăthìăcuӝc họpăđѭӧc tә chӭc lҥiătrongăvòngăbaămѭѫiă(30) ngày 

tiӃp theo và nhӳngăngѭӡi nắm giӳ cә phҫn thuӝc loҥiăđóă(khôngăphө thuӝc vào 

sӕ lѭӧngăngѭӡi và sӕ cә phҫn) có mặt trӵc tiӃp hoặcăthôngăquaăđҥi diӋn đѭӧc ӫy 

quyӅnăđӅuăđѭӧcăcoiălƠăđӫ sӕ lѭӧngăđҥi biӇu yêu cҫu. Tҥi các cuӝc họp cӫa cә 

đôngănắm giӳ cә phҫnăѭuăđưiănêuătrên,ănhӳngăngѭӡi nắm giӳ cә phҫn thuӝc loҥi 

đóăcóămặt trӵc tiӃp hoặcăquaăngѭӡiăđҥi diӋn có thӇ yêu cҫu bӓ phiӃu kín. Mӛi cә 

phҫn cùng loҥi có quyӅn biӇu quyӃt ngang bằng nhau tҥi các cuӝc họp nêu trên. 

2.       Thӫ tөc tiӃn hành các cuӝc họp riêng biӋtănhѭăvұyăđѭӧc thӵc hiӋn tѭѫngătӵ vӟi      

các quy đӏnh tҥi ĐiӅu 18, ĐiӅu 19,ăĐiӅu 20 vƠăĐiӅuă21ăĐiӅu lӋ này. 

3 Trӯ khiăcácăđiӅu khoҧn phát hành cә phҫnăquyăđӏnh khác, các quyӅn đặc biӋt gắn 
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liӅn vӟi các loҥi cә phҫn có quyӅnăѭuăđưiăđӕi vӟi mӝt sӕ hoặc tҩt cҧ các vҩnăđӅ 

liênăquanăđӃn viӋc phân phӕi lӧi nhuұn hoặc tài sҧn cӫa Công ty không bӏ thay 

đәi khi Công ty phát hành thêm các cә phҫn cùng loҥi. 

ĐiӅuă18.ăTriӋuătұpăhọp,ăchѭѫngătrìnhăhọpăvƠăthôngăbáoăhọpăĐҥiăhӝi đӗngăcәăđông 

1. Hӝiăđӗng quҧn trӏ triӋu tұp họp Đҥi hӝi đӗng cә đôngăthѭӡng niên hoặc cuӝc họp 

Đҥi hӝi đӗng cә đôngăbҩtăthѭӡng theoăcácătrѭӡng hӧpăquyăđӏnh tҥi ĐiӇm a hoặc 

ĐiӇm b Khoҧn 3 ĐiӅuă14ăĐiӅu lӋ này. 

2. Ngѭӡi triӋu tұp họp Đҥi hӝi đӗng cә đôngăphҧi thӵc hiӋn các công viӋcăsauăđơy: 
a. Chuẩn bӏ Danh sách cә đông có quyӅn dӵ họp. Danh sách cә đôngăcóăquyӅn dӵ 

họp Đҥi hӝi đӗng cә đôngăđѭӧc lұp không quá mѭӡi (10) ngƠyătrѭӟc ngày gӱi 

thông báo mӡi họp Đҥi hӝi đӗng cә đông. Công ty phҧi công bӕ thông tin vӅ viӋc 

lұp danh sách cә đôngăcóăquyӅn tham dӵ họpăĐҥi hӝiăđӗng cә đôngătӕi thiӇu 20 

ngƠyătrѭӟcăngƠyăđĕngăkỦăcuӕi cùng; 

b. Cung cҩp thông tin và giҧi quyӃt khiӃu nҥiăliênăquanăđӃn Danh sách cә đông có 

quyӅn dӵ họp; 

c. Chuẩn bӏ chѭѫngătrình,ănӝi dung Đҥi hӝi; 

d. Chuẩn bӏ tài liӋu cho Đҥi hӝi; 

e. Dӵ thҧo nghӏ quyӃt Đҥi hӝi đӗng cә đôngătheoănӝi dung dӵ kiӃn cӫa cuӝc họp; 

danh sách và thông tin chi tiӃt cӫa các ӭng cӱ viênătrongătrѭӡng hӧp bҫu thành 

viên Hӝiăđӗng quҧn trӏ; 
f. Xácăđӏnh thӡiăgianăvƠăđӏaăđiӇm tә chӭc Đҥi hӝi; 

g. Lұp thông báo và gӱi thông báo họp Đҥi hӝi đӗng cә đôngăchoătҩt cҧ các cә đôngă
có quyӅn dӵ họp;  

h. Các công viӋc khác phөc vө Đҥi hӝi. 

3. Thông báo mӡi họp Đҥi hӝi đӗng cә đôngăđѭӧc gӱi cho tҩt cҧ các cә đông bằng 

phѭѫngăthӭc đӇ bҧoăđҧm đӃnăđѭӧcăđӏa chӍ liên lҥc cӫa cә đông,ăđӗng thӡi công 

bӕ trênătrangăthôngătinăđiӋn tӱ cӫa Công ty và công bӕ thôngătinătheoăquyăđӏnh 

pháp luұt vӅ chӭng khoán hiӋn hành. Ngѭӡi triӋu tұp họp Đҥi hӝi đӗng cә đôngă
phҧi gӱi thông báo mӡi họpăđӃn tҩt cҧ các cә đôngătrongăDanhăsáchăcә đôngăcóă
quyӅn dӵ họp chұm nhҩt haiămѭѫiămӕt (21) ngƠyătrѭӟc ngày khai mҥc cuӝc họp 

Đҥi hӝi đӗng cә đông (tính tӯ ngƠyămƠăthôngăbáoăđѭӧc gӱi hoặc chuyӇnăđiămӝt 

cách hӧp lӋ,ăđѭӧc trҧ cѭӟc phí hoặcăđѭӧc bӓ vƠoăhòmăthѭ). 

Chѭѫngătrìnhăhọp Đҥi hӝi đӗng cә đông,ăcácătƠiăliӋuăliênăquanăđӃn các vҩnăđӅ sӁ 

đѭӧc biӇu quyӃt tҥi Đҥi hӝi đѭӧc gӱi cho các cә đôngăhoặc/vƠăđĕngătrên trang 

thôngătinăđiӋn tӱ cӫa Công ty.ăTrongătrѭӡng hӧp tài liӋuăkhôngăđѭӧc gӱi kèm 

thông báo họp Đҥi hӝi đӗng cә đông,ăthôngăbáoămӡi họp phҧi nêu rõ đѭӡng dүn 
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đӃn toàn bӝ tài liӋu họpăđӇ các cә đôngăcóăthӇ tiӃp cұn, bao gӗm: 

a. Chѭѫngătrìnhăhọp, các tài liӋu sӱ dөng trong cuӝc họp; 

b. Danh sách và thông tin chi tiӃt cӫa các ӭngăviênătrongătrѭӡng hӧp bҫu thành viên 

Hӝiăđӗng quҧn trӏ; 
c. PhiӃu biӇu quyӃt; 

d. Mүu chӍ đӏnhăđҥi diӋn theo ӫy quyӅn dӵ họp (nӃu có); 

e. Dӵ thҧo nghӏ quyӃt đӕi vӟi tӯng vҩnăđӅ trongăchѭѫngătrìnhăhọp. 

4. Cә đôngăhoặc nhóm cә đôngătheoăquyăđӏnh tҥi Khoҧn 3ăĐiӅuă12ăĐiӅu lӋ này có 

quyӅn kiӃn nghӏ vҩnăđӅ đѭaăvƠoăchѭѫngătrìnhăhọp Đҥi hӝi đӗng cә đông.ăKiӃn 

nghӏ phҧi bằngăvĕnăbҧn và phҧiăđѭӧc gӱiăđӃn Công ty ít nhҩt ba (03) ngày làm 

viӋcătrѭӟc ngày khai mҥc cuӝc họp Đҥi hӝi đӗng cә đông.ăKiӃn nghӏ phҧi bao 

gӗm họ và tên cә đông,ăđӏa chӍ liên lҥc, quӕc tӏch, sӕ Thẻ cĕn cѭӟc công dân, 

Giҩy chӭng minh nhân dân, Hӝ chiӃu hoặc chӭng thӵc cá nhân hӧp pháp khác, 

chӳ ký cӫa cә đông đӕi vӟi cә đôngălƠăcáănhơn;ătên,ămưăsӕ doanh nghiӋp hoặc sӕ 

quyӃtăđӏnh thành lұp,ăđӏa chӍ trө sӣ chính, chӳ kỦăngѭӡiăđҥi diӋn theo pháp luұt 

và phҧiăđѭӧcăđóngădҩu đӕi vӟi cә đôngălƠătә chӭc; sӕ lѭӧng và loҥi cә phҫn cә 

đôngăđóănắm giӳ, và nӝi dung kiӃn nghӏ đѭaăvƠoăchѭѫng trình họp. 

5. Ngѭӡi triӋu tұp họp Đҥi hӝi đӗng cә đôngăcóăquyӅn tӯ chӕi kiӃn nghӏ quyăđӏnh 

tҥi Khoҧn 4ăĐiӅu này chӍ trongăcácătrѭӡng hӧp sau (chұmănhҩtălƠă02ăngƠyălƠmă
viӋcătrѭӟcăngƠyăkhaiămҥcăcuӝcăhọpăĐҥiăhӝiăđӗngăcәăđôngăphҧiătrҧălӡiăbằngăvĕnă
bҧnăvƠănêuărõălỦădo): 

b. KiӃn nghӏ đѭӧc gӱiăđӃnăkhôngăđúng quyăđӏnh tҥi Khoҧnă4ăĐiӅu này; 

c. Vào thӡiăđiӇm kiӃn nghӏ, cә đôngăhoặc nhóm cә đôngăkhôngănắm giӳ đӫ tӯ 05% 

cә phҫn phә thông trӣ lênătheoăquyăđӏnh tҥi Khoҧnă3ăĐiӅuă12ăĐiӅu lӋ này; 

d. VҩnăđӅ kiӃn nghӏ không thuӝc phҥm vi thẩm quyӅn quyӃtăđӏnh cӫa Đҥi hӝi đӗng 

cә đông; 
e. Cácătrѭӡng hӧpăkhácătheoăquyăđӏnh cӫa pháp luұtăvƠăĐiӅu lӋ này. 

6. NgѭӡiătriӋuătұpăhọpăĐҥiăhӝiăđӗngăcәăđôngăphҧiăchҩpănhұnăvƠăđѭaăkiӃnănghӏăquyă
đӏnhătҥiăkhoҧnă4ăĐiӅuănƠyăvƠoădӵăkiӃnăchѭѫngătrìnhăvƠănӝiădungăcuӝcăhọp,ătrӯă
trѭӡngăhӧpăquyăđӏnhătҥiăkhoҧnă5ăĐiӅuănƠy;ăkiӃnănghӏăđѭӧcăchínhăthӭcăbәăsungă
vƠoăchѭѫngătrìnhăvƠănӝiădungăcuӝcăhọpănӃuăđѭӧcăĐҥiăhӝiăđӗngăcәăđôngăchҩpă
thuұn. 

7. Trӯ trѭӡng hӧp pháp luұtăcóăquyăđӏnh khác, nhӳng cá nhân, tә chӭc không phҧi 

là cә đôngăhoặcăngѭӡiăđҥi diӋn cӫa cә đôngăhoặc khách mӡi hoặcăngѭӡi trong 

ban tә chӭcăĐҥi hӝiăđӗng cә đôngăthì chӍ đѭӧc tham dӵ Đҥi hӝi khi có sӵ đӗng ý 

cӫaăngѭӡi triӋu tұp cuӝc họp. 



22 
 

ĐiӅuă19.ăCácăđiӅuăkiӋnătiӃnăhƠnhăhọpăĐҥiăhӝi đӗngăcәăđông 

1. Cuӝc họp Đҥi hӝi đӗng cә đôngăđѭӧc tiӃn hành khi có sӕ cә đôngădӵ họpăđҥi diӋn 

trên 50% tәng sӕ phiӃu biӇu quyӃt. 

2. Trѭӡng hӧp cuӝc họp lҫn thӭ nhҩt khôngăcóăđӫ điӅu kiӋn tiӃnăhƠnhătheoăquyăđӏnh 

tҥi Khoҧnă1ăĐiӅu này thì thông báo mӡi họp lҫn thӭ haiăđѭӧc gӱi trong thӡi hҥn    

baămѭѫiă(30)ăngƠyăkӇ tӯ ngày dӵ đӏnh tә chӭc họp Đҥi hӝi đӗng cә đông lҫn thӭ 

nhҩt. Cuӝc họp Đҥi hӝi đӗng cә đôngătriӋu tұp lҫn thӭ hai chӍ đѭӧc tiӃn hành khi 

có sӕ cә đôngădӵ họpăđҥi diӋn tӯ 33% tәng sӕ phiӃu biӇu quyӃt trӣ lên. 

3. Trѭӡng hӧp Đҥi hӝi lҫn thӭ hai không đӫ điӅu kiӋn tiӃn hành theo Khoҧnă2ăĐiӅu 

này thì thông báo mӡi họp Đҥi hӝi đӗng cә đôngălҫn thӭ ba phҧiăđѭӧc gӱi trong 

thӡi hҥn haiămѭѫiă(20)ăngƠyăkӇ tӯ ngày dӵ đӏnh tiӃn hành Đҥi hӝi lҫn hai. Trong 

trѭӡng hӧp này, Đҥi hӝi đѭӧc tiӃn hành không phө thuӝc vào tәng sӕ phiӃu có 

quyӅn biӇu quyӃt cӫa các cә đôngădӵ họp,ăđѭӧc coi là hӧp lӋ và có quyӅn quyӃt 

đӏnh tҩt cҧ các vҩnăđӅ dӵ kiӃnăđѭӧc phê chuẩn tҥi cuӝc họp Đҥi hӝi đӗng cә đôngă
lҫn thӭ nhҩt. 

4. ChӍ có Đҥi hӝiăđӗng cә đôngămӟi có quyӅnăthayăđәiăchѭѫngătrìnhăhọpăđưăđѭӧc 

gӱi kèm theo thông báo mӡi họpătheoăquyăđӏnh tҥi Khoҧnă3ăĐiӅu 18 cӫaăĐiӅu lӋ 

này. 

ĐiӅuă20.ăThӇăthӭcătiӃnăhƠnhăhọpăvƠăbiӇuăquyӃtătҥiăcuӝcăhọpăĐҥiăhӝi đӗngăcәăđông 

1. Trѭӟc khi khai mҥc cuӝc họp, Công ty phҧi tiӃn hành thӫ tөcăđĕngăkỦ cә đôngădӵ 

họp Đҥi hӝi đӗng cә đông. 

2. Khi tiӃnăhƠnhăđĕngăkỦăcә đông,ăCông ty cҩp cho tӯng cә đôngăhoặc đҥi diӋn theo 

ӫy quyӅn có quyӅn biӇu quyӃt tӡ thẻ biӇu quyӃt,ătrênăđóăghiăsӕ đĕngăkỦ,ăhọ và tên 

cӫa cә đông/đҥi diӋn theo ӫy quyӅn và sӕ phiӃu biӇu quyӃt cӫa cә đôngăđó.ăViӋc 

biӇu quyӃtăđѭӧc tiӃn hành bằng biӇu quyӃt tán thành, không tán thành và không 

có ý kiӃn. Tҥi Đҥi hӝi, sӕ thẻ tán thành nghӏ quyӃtăđѭӧc thu/giѫăthẻ trѭӟc, sӕ thẻ 

không tán thành nghӏ quyӃtăđѭӧc thu/giѫăthẻ tiӃp theo, sӕăthẻăkhôngăcóăỦăkiӃnă
đѭӧcăthu/giѫăthẻăsauăcùng.ăCuӕi cùng đӃm tәng sӕ phiӃu hӧp lӋ hay không hӧp 

lӋ, sӕ phiӃu tán thành, không tán thành, không có ý kiӃn đӇ quyӃtăđӏnh. KӃt quҧ 

kiӇm phiӃu đѭӧc Chӫ tọa/Trѭӣng Ban KiӇm PhiӃu công bӕ trѭӟc khi bӃ mҥc cuӝc 

họp. Đҥi hӝi bҫu nhӳng ngѭӡi chӏu trách nhiӋm kiӇm phiӃu hoặc giám sát kiӇm 

phiӃuătheoăđӅ nghӏ cӫa Chӫ tọa. Sӕ thành viên cӫa ban kiӇm phiӃu do Đҥi hӝi 

đӗng cә đôngăquyӃtăđӏnh cĕnăcӭ đӅ nghӏ cӫa Chӫ tọa cuӝc họp.  

3. Cә đông,ăngѭӡiăđҥi diӋn theo ӫy quyӅn cӫa cә đôngălƠătә chӭc hoặc ngѭӡi đѭӧc 

ӫy quyӅnăđӃn sau khi cuӝc họpăđưăkhai mҥc có quyӅnăđĕngăkỦăngayăvƠăsauăđóăcóă
quyӅn tham gia và biӇu quyӃt tҥi Đҥi hӝi ngayăsauăkhiăđĕngăkỦ.ăChӫ tọa không có 
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trách nhiӋm dӯng Đҥi hӝi đӇ cho cә đôngăđӃn muӝnăđĕngăkỦăvƠăhiӋu lӵc cӫa 

nhӳng nӝiădungăđưăđѭӧc biӇu quyӃt trѭӟcăđóăkhôngăthayăđәi. 

4. Chӫ tӏch Hӝiăđӗng quҧn trӏ làm chӫ tọa hoặcăӫyăquyӅnăchoăthƠnhăviênăHӝiăđӗngă
quҧnătrӏăkhácălƠmăchӫătọa các cuӝc họp Đҥi hӝiăđӗng cә đôngădo Hӝiăđӗng quҧn 

trӏ triӋu tұp.ăTrѭӡng hӧp Chӫ tӏch Hӝiăđӗng quҧn trӏ vắng mặt hoặc tҥm thӡi mҩt 

khҧ nĕng làm viӋc thì các thành viên Hӝiăđӗng quҧn trӏ còn lҥi bҫu mӝtăngѭӡi 

trong sӕ họ làm chӫ tọa cuӝc họp theo nguyên tắcăđaăsӕ.  

Trongăcácătrѭӡng hӧpăkhác,ăngѭӡi ký tên triӋu tұp họp Đҥi hӝi đӗng cә đôngăđiӅu 

hƠnhăđӇ cuӝc họp Đҥi hӝi đӗng cә đôngăbҫu chӫ tọa cuӝc họpăvƠăngѭӡi có sӕ 

phiӃu bҫu cao nhҩt làm chӫ tọa cuӝc họp. 

5. Chӫ tọa cӱ mӝt hoặc mӝt sӕ ngѭӡiălƠmăthѭăkỦăcuӝc họp. 

6. ChѭѫngătrìnhăvƠănӝi dung cuӝc họp phҧiăđѭӧc Đҥi hӝi đӗng cә đông thông qua 

trong phiên khai mҥc.ăChѭѫngătrìnhăphҧiăxácăđӏnh rõ và chi tiӃt thӡi gianăđӕi vӟi 

tӯng vҩnăđӅ trong nӝiădungăchѭѫngătrìnhăhọp. 

7. Chӫ tọa Đҥi hӝi có quyӅn thӵc hiӋn các biӋn pháp cҫn thiӃt và hӧp lý đӇ điӅu 

hành cuӝc họp Đҥi hӝi đӗng cә đôngămӝt cách có trұt tӵ, đúng theoăchѭѫngătrình 

đưăđѭӧc thông qua và phҧnăánhăđѭӧc mong muӕn cӫaăđaăsӕ ngѭӡi dӵ họp. 

8. Chӫ tọaălƠăngѭӡi có quyӅn quyӃtăđӏnh vӅ trình tӵ, thӫ tөc và các sӵ kiӋn phát sinh 

ngoƠiăchѭѫngătrìnhăcӫaăĐҥi hӝiăđӗng cә đông. 
9. Chӫ tọa Đҥi hӝi có quyӅn hoãn cuӝc họp cӫa Đҥi hӝi đӗng cә đôngăđưăcóăđӫ sӕ 

lѭӧngăđҥi biӇu dӵ họp theoăquyăđӏnhăđӃn mӝt thӡiăđiӇm khác hoặcăthayăđәiăđӏa 

điӇm họpătrongăcácătrѭӡng hӧp sauăđơy:  
a. ĐӏaăđiӇm họpăkhôngăcóăđӫ chӛ ngӗi thuұn tiӋn cho tҩt cҧ ngѭӡi dӵ họp; 

b. CácăphѭѫngătiӋn thông tin tҥi đӏaăđiӇm họp không bҧoăđҧm cho các cә đôngădӵ 

họp tham gia, thҧo luұn và biӇu quyӃt; 

c. Cóăngѭӡi dӵ họp cҧn trӣ, gây rӕi trұt tӵ,ăcóănguyăcѫălƠmăchoăcuӝc họp không 

đѭӧc tiӃn hành mӝt cách công bằng và hӧp pháp. 

Thӡi gian hoãn tӕiăđaăkhôngăquáă03ăngƠy làm viӋc, kӇ tӯ ngày cuӝc họp dӵ đӏnh 

khai mҥc.  

10. Trѭӡng hӧp Chӫ tọa hoãn hoặc tҥm dӯng họpăĐҥi hӝiăđӗng cә đôngătráiăvӟi quy 

đӏnh tҥi Khoҧn 9 ĐiӅuănƠy,ăĐҥi hӝiăđӗng cә đôngăbҫu mӝtăngѭӡi khác trong sӕ 

nhӳngăngѭӡi dӵ họpăđӇ thay thӃ Chӫ tọaăđiӅu hành cuӝc họpăchoăđӃn lúc kӃt thúc; 

tҩt cҧ các nghӏ quyӃtăđѭӧc thông qua tҥi cuӝc họpăđóăđӅu có hiӋu lӵc thi hành. 

11. Ngѭӡi triӋu tұp họpăĐҥi hӝiăđӗng cә đôngăcóăquyӅn yêu cҫu các cә đôngăhoặcăđҥi 

diӋnăđѭӧc ӫy quyӅn tham dӵ họp Đҥi hӝi đӗng cә đôngăchӏu sӵ kiӇm tra hoặc các 

biӋn pháp an ninh hӧp pháp, hӧpălỦăkhác.ăTrѭӡng hӧp có cә đôngăhoặcăđҥi diӋn 
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đѭӧc ӫy quyӅn không tuân thӫ nhӳngăquyăđӏnh vӅ kiӇm tra hoặc các biӋn pháp an 

ninhănêuătrên,ăngѭӡi triӋu tұp họp Đҥi hӝi đӗng cә đông sau khi xem xét mӝt cách 

cẩn trọng có quyӅn tӯ chӕi hoặc trөc xuҩt cә đông hoặcăđҥi diӋn nêu trên ra khӓi 

Đҥi hӝi. 

12. Ngѭӡi triӋu tұp họp Đҥi hӝi đӗng cә đông,ăsauăkhiăđưăxemăxétămӝt cách cẩn trọng, 

có thӇ tiӃn hành các biӋn pháp thích hӧpăđӇ: 

a. Bӕ trí chӛ ngӗi tҥiăđӏaăđiӇm họp Đҥi hӝi đӗng cә đông; 
b. Bҧoăđҧm an toàn cho mọiăngѭӡi có mặt tҥiăcácăđӏaăđiӇm họp; 

c. TҥoăđiӅu kiӋn cho cә đôngăthamădӵ (hoặc tiӃp tөc tham dӵ) Đҥi hӝi. 

Ngѭӡi triӋu tұp họp Đҥi hӝi đӗng cә đôngăcóătoƠnăquyӅnăthayăđәi nhӳng biӋn 

pháp nêu trên và áp dөng tҩt cҧ các biӋn pháp cҫn thiӃt. Các biӋn pháp áp dөng 

có thӇ là cҩp giҩy vào cӱa hoặc sӱ dөng nhӳng hình thӭc lӵa chọn khác. 

13. Trongătrѭӡng hӧp cuӝc họp Đҥi hӝi đӗng cә đôngăápădөng các biӋn pháp nêu trên, 

ngѭӡi triӋu tұp họp Đҥi hӝi đӗng cә đôngăkhiăxácăđӏnhăđӏaăđiӇm Đҥi hӝi có thӇ: 

a. Thông báo Đҥi hӝi đѭӧc tiӃn hành tҥiăđӏaăđiӇm ghi trong thông báo và chӫ tọa 

Đҥi hӝi có mặt tҥiăđóă(“ĐӏaăđiӇm chính cӫa Đҥi hӝi”); 
b. Bӕ trí, tә chӭcăđӇ nhӳng cә đôngăhoặcăđҥi diӋnăđѭӧc ӫy quyӅn không dӵ họp 

đѭӧcătheoăĐiӅu khoҧn này hoặc nhӳngăngѭӡi muӕn tham gia ӣ đӏa điӇm khác vӟi 

đӏaăđiӇm chính cӫa Đҥi hӝi có thӇ đӗng thӡi tham dӵ Đҥi hӝi; 

Thông báo vӅ viӋc tә chӭc Đҥi hӝi không cҫn nêu chi tiӃt nhӳng biӋn pháp tә 

chӭcătheoăĐiӅu khoҧn này. 

14. TrongăĐiӅu lӋ này (trӯ khi hoàn cҧnh yêu cҫu khác), mọi cә đông đѭӧc coi là 

tham gia Đҥi hӝi ӣ ĐӏaăđiӇm chính cӫa Đҥi hӝi. 

15. HƠngănĕm,ăCông ty tә chӭc họp Đҥi hӝi đӗng cә đôngăítănhҩt mӝt (01) lҫn. Đҥi 

hӝi đӗng cә đôngăthѭӡngăniênăkhôngăđѭӧc tә chӭcădѭӟi hình thӭc lҩy ý kiӃn cә 

đôngăbằngăvĕnăbҧn. 

16. Công ty đѭӧcăápădөngăcôngănghӋăhiӋnăđҥiăđӇătәăchӭcăĐҥiăhӝiăđӗngăcәăđông. Các 

nӝiădungăliênăquanăđѭӧcăquyăđӏnhătҥiăQuyăchӃănӝiăbӝăvӅăquҧnătrӏăCôngăty.ăTrѭӡngă
hӧpănƠy,ăCôngătyăcóătráchănhiӋmăđҧmăbҧoăđӇăcәăđôngăthamădӵ,ăbiӇuăquyӃtăthông 

quaăhọpătrӵcătuyӃn, bӓăphiӃuăđiӋnătӱăhoặcăhìnhăthӭcăđiӋnătӱăkhácătheoăquyăđӏnhă
tҥiăĐiӅuă144ăLuұtăDoanhănghiӋpăvƠăkhoҧnă3ăĐiӅuă273ăNghӏăđӏnhăsӕă155/NĐ-CP 

ngƠyă31ăthángă12ănĕmă2020ăcӫaăChínhăphӫăquyăđӏnhăchiătiӃtăthiăhƠnhămӝtăsӕăđiӅuă
cӫaăLuұtăChӭngăkhoán. 

ĐiӅuă21.ăĐiӅuăkiӋnăđӇăNghӏăQuyӃtăcӫaăĐҥiăhӝi đӗngăcәăđông đѭӧcăthôngăqua 

1. Trӯ trѭӡng hӧpăquyăđӏnh tҥi Khoҧn 2 và Khoҧn 3, Khoҧn 4 ĐiӅu này, các quyӃt 
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đӏnh cӫa Đҥi hӝi đӗng cә đôngăsӁ đѭӧc thông qua khi có trên 50% tәng sӕ phiӃu 

biӇu quyӃt cӫa các cә đông tham dӵ và biӇu quyӃt tҥi cuӝc họp tán thành. 

2. ViӋc bҫu thành viên Hӝiăđӗng quҧn trӏ phҧi thӵc hiӋn theo phѭѫngăthӭc bҫu dӗn 

phiӃu, theoăđó, mӛi cә đôngăcóătәng sӕ phiӃu biӇu quyӃtătѭѫngăӭng vӟi tәng sӕ 

cә phҫn sӣ hӳu nhân vӟi sӕ thành viên cҫn bҫu cӫa Hӝiăđӗng quҧn trӏ và cә đôngă
đóăcóăquyӅn dӗn hӃt hoặc mӝt phҫn tәng sӕ phiӃu bҫu cӫa mình cho mӝt hoặc 

mӝt sӕ ӭng cӱ viên.ăNgѭӡi trúng cӱ thành viên Hӝiăđӗng quҧn trӏ đѭӧcăxácăđӏnh 

theo sӕ phiӃu bҫu tính tӯ cao xuӕng thҩp, bắtăđҫu tӯ ӭng cӱ viên có sӕ phiӃu bҫu 

cao nhҩtăchoăđӃnăkhiăđӫ sӕ thành viên cҫn bҫu theo quyăđӏnh tҥiăĐiӅu lӋ Công ty. 

Trѭӡng hӧp có hai (02) ӭng cӱ viên trӣ lênăđҥt cùng sӕ phiӃu bҫuănhѭănhauăchoă
thành viên cuӕi cùng cӫa Hӝiăđӗng quҧn trӏ thì sӁ tiӃn hành bҫu lҥi trong sӕ các 

ӭng cӱ viên có phiӃu bҫu ngang nhau hoặc lӵa chọn theo tiêu chí quyăđӏnh tҥi 

Quy chӃ bҫu cӱ hoặcăĐiӅu lӋ Công ty. 

3. Các quyӃtăđӏnh cӫa Đҥi hӝi đӗng cә đôngăliênăquanăđӃn loҥi cә phiӃu và sӕ lѭӧng 

cә phiӃuăđѭӧc chào bán; viӋc tә chӭc lҥi hay giҧi thӇ doanh nghiӋp; thayăđәi 

ngành, nghӅ vƠălƿnhăvӵc kinh doanh; thayăđәiăcѫăcҩu tә chӭc quҧn lý Công ty; dӵ 

ánăđҫuătѭ,ăbánătƠiăsҧn có giá trӏ tӯ 35% trӣ lên tәng giá trӏ tài sҧn cӫa Công ty tính 

theo Báo cáo tài chính kỳ gҫn nhҩtăđѭӧc thông qua khi có tӯ 65% trӣ lên tәng sӕ 

phiӃu biӇu quyӃt các cә đôngătham dӵ và biӇu quyӃt tҥi cuӝc họp Đҥi hӝi đӗng 

cә đông tán thành. 

4. Nghӏ quyӃtăĐҥi hӝiăđӗng cә đôngăvӅ nӝiădungălƠmăthayăđәi bҩt lӧi quyӅnăvƠănghƿaă
vө cӫa cә đôngăsӣ hӳu cә phҫnăѭuăđưiăchӍ đѭӧc thông qua nӃuăđѭӧc sӕ cә đôngă
ѭuăđưiăcùngăloҥi dӵ họp sӣ hӳu tӯ 75% tәng sӕ cә phҫnăѭuăđưiăloҥiăđóătrӣ lên tán 

thành hoặcăđѭӧc các cә đôngăѭuăđưiăcùngăloҥi sӣ hӳu tӯ 75% tәng sӕ cә phҫnăѭuă
đưiăloҥiăđóătrӣ lênătánăthƠnhătrongătrѭӡng hӧp thông qua nghӏ quyӃtădѭӟi hình 

thӭc lҩy ý kiӃn bằngăvĕnăbҧn. 

5. Các nghӏ quyӃt Đҥi hӝi đӗng cә đôngăđѭӧc thông qua bằng 100% tәng sӕ phiӃu 

biӇu quyӃt là hӧp pháp và có hiӋu lӵc ngay cҧ khi trình tӵ và thӫ tөc thông qua 

nghӏ quyӃtăđóăkhôngăđѭӧc thӵc hiӋnăđúngănhѭăquyăđӏnh.  

6. Nghӏ quyӃt cӫaăĐҥi hӝiăđӗng cә đôngăphҧiăđѭӧcăthôngăbáoăđӃn cә đôngăcó quyӅn 

dӵ họpăĐҥi hӝiăđӗng cә đôngătrongăthӡi hҥn 15 ngày, kӇ tӯ ngày nghӏ quyӃtăđѭӧc 

thông qua hoặc thay thӃ bằng viӋcăđĕngătҧiălênătrangăthôngătinăđiӋn tӱ cӫa Công 

ty. 

ĐiӅuă22.ăThẩmăquyӅnăvƠăthӇăthӭcălҩyăỦăkiӃnăcәăđôngăbằngăvĕnăbҧnăđӇ thông qua 

quyӃtăđӏnhăcӫaăĐҥiăhӝiăđӗngăcәăđông 

Thẩm quyӅn và thӇ thӭc lҩy ý kiӃn cә đôngăbằngăvĕnăbҧnăđӇ thông qua quyӃtăđӏnh 
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cӫa Đҥi hӝi đӗng cә đôngăđѭӧc thӵc hiӋnătheoăquyăđӏnhăsauăđơy: 

1. Hӝiăđӗng quҧn trӏ có quyӅn lҩy ý kiӃn cә đôngăbằngăvĕnăbҧnăđӇ thông qua quyӃt 

đӏnh cӫa Đҥi hӝi đӗng cә đôngăvӅ mọi vҩnăđӅ thuӝc thẩm quyӅn cӫaăĐҥi hӝiăđӗng 

cә đôngăkhi xét thҩy cҫn thiӃt vì lӧi ích cӫa Công ty, trӯ trѭӡng hӧp xin chҩp 

thuұn cӫa Đҥi hӝiăđӗng cә đôngăvӅ viӋc tә chӭc lҥi, giҧi thӇ Công ty hoặcăĐҥi hӝi 

đӗng cә đôngăthѭӡng niên phҧiăđѭӧc tә chӭcădѭӟi hình thӭc họp. 

2. Hӝiăđӗng quҧn trӏ phҧi chuẩn bӏ phiӃu lҩy ý kiӃn, dӵ thҧo nghӏ quyӃt Đҥi hӝi đӗng 

cә đôngăvƠăcácătƠiăliӋu giҧi trình dӵ thҧo nghӏ quyӃt. Hӝiăđӗng quҧn trӏ phҧiăđҧm 

bҧo gӱi, công bӕ tài liӋu cho các cә đôngăcó quyӅn biӇu quyӃt trong mӝt thӡi gian 

hӧpălỦăđӇ cә đông xem xét biӇu quyӃt và phҧi gӱi ít nhҩtămѭӡi (10)ăngƠyătrѭӟc 

ngày hӃt hҥn nhұn lҥi phiӃu lҩy ý kiӃn cӫa Công ty. Yêu cҫu và cách thӭc gӱi 

phiӃu lҩy ý kiӃn và tài liӋuăkèmătheoăđѭӧc thӵc hiӋnătheoăquyăđӏnh tҥi Khoҧn 3 

ĐiӅuă18ăĐiӅu lӋ này. 

3. PhiӃu lҩy ý kiӃn phҧi có các nӝi dung chӫ yӃuăsauăđơy: 
a. Tên,ăđӏa chӍ trө sӣ chính, mã sӕ doanh nghiӋp; 

b. Mөcăđíchălҩy ý kiӃn; 

c. Họ,ătên,ăđӏa chӍ liên lҥc quӕc tӏch, sӕ Thẻ cĕnăcѭӟc công dân, Giҩy chӭng minh 

nhân dân, Hӝ chiӃu hoặc chӭng thӵc cá nhân hӧp pháp khác cӫa cә đôngălƠăcáă
nhân; tên, mã sӕ doanh nghiӋp hoặc sӕ quyӃtăđӏnh thành lұp,ăđӏa chӍ trө sӣ chính 

cӫa cә đôngălƠătә chӭc hoặc họ,ătên,ăđӏa chӍ liên lҥc, quӕc tӏch, sӕ Thẻ cĕnăcѭӟc 

công dân, Giҩy chӭng minh nhân dân, Hӝ chiӃu hoặc sӕ giҩy tӡ pháp lý khác cӫa 

cá nhân đҥi diӋn cӫa cә đôngălƠătә chӭc; sӕ lѭӧng cә phҫn cӫa tӯng loҥi và sӕ 

phiӃu biӇu quyӃt cӫa cә đông; 
d. VҩnăđӅ cҫn lҩy ý kiӃnăđӇ thông qua quyӃt đӏnh; 

e. PhѭѫngăánăbiӇu quyӃt bao gӗm tán thành, không tán thành và không có ý kiӃn 

đӕi vӟi tӯng vҩnăđӅ lҩy ý kiӃn; 

f. Thӡi hҥn phҧi gӱi vӅ Công ty hoặc ngày hӃt hҥn nhұn phiӃu lҩy ý kiӃnăđưăđѭӧc 

trҧ lӡi; 

g. Họ, tên, chӳ ký cӫa Chӫ tӏch Hӝiăđӗng quҧn trӏ. 
4. PhiӃu lҩy ý kiӃnăđưăđѭӧc trҧ lӡi phҧi có chӳ ký cӫa cә đôngălƠăcáănhơn, hoặcăngѭӡi 

đҥi diӋn theo pháp luұt hoặcăngѭӡiăđҥi diӋn theo ӫy quyӅn cӫa cә đôngălƠătә chӭc 

vƠăđѭӧcăđóngădҩu cӫa tә chӭcăđó (nӃu tә chӭc có con dҩu). 

5. PhiӃu lҩy ý kiӃn có thӇ đѭӧc gӱi vӅ Công ty theo các hình thӭc sau: 

a. Gӱiăthѭ:ăPhiӃu lҩy ý kiӃn gӱi vӅ Công ty phҧiăđѭӧcăđӵng trong phong bì dán kín 

vƠăkhôngăaiăđѭӧc quyӅn mӣ trѭӟc khi kiӇm phiӃu; 

b. Gӱi fax hoặcăthѭăđiӋn tӱ: PhiӃu lҩy ý kiӃn gӱi vӅ Công ty qua fax hoặc thѭăđiӋn 

tӱ phҧiăđѭӧc giӳ bí mұtăđӃn thӡiăđiӇm kiӇm phiӃu. 
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6. Các phiӃu lҩy ý kiӃn Công ty nhұnăđѭӧc sau thӡi hҥnăđưăxácăđӏnh tҥi nӝi dung 

phiӃu lҩy ý kiӃn hoặcăđưăbӏ mӣ trongătrѭӡng hӧp gӱiăthѭăhoặcăđѭӧc tiӃt lӝ trѭӟc 

thӡiăđiӇm kiӇm phiӃuătrongătrѭӡng hӧp gӱiăfax,ăthѭăđiӋn tӱ là không hӧp lӋ. PhiӃu 

lҩy ý kiӃnăkhôngăđѭӧc gӱi vӅ đѭӧc coi là phiӃu không tham gia biӇu quyӃt. 

7. Hӝiăđӗng quҧn trӏ tә chӭc kiӇm phiӃu và lұp biên bҧn kiӇm phiӃuădѭӟi sӵ chӭng 

kiӃn, giám sát cӫaăngѭӡi phө trách quҧn trӏ Công ty hoặc Chӫ tӏch Ӫy ban kiӇm 

toán hoặc cӫa cә đôngăkhôngăphҧiălƠăngѭӡi nắm giӳ chӭc vө quҧn lý công ty. 

Biên bҧn kiӇm phiӃu phҧi có các nӝi dung chӫ yӃuăsauăđơy: 
a. Tên,ăđӏa chӍ trө sӣ chính, mã sӕ doanh nghiӋp; 

b. MөcăđíchăvƠăcácăvҩnăđӅ cҫn lҩy ý kiӃnăđӇ thông qua nghӏ quyӃt; 

c. Sӕ cә đôngăvӟi tәng sӕ phiӃu biӇu quyӃtăđưăthamăgiaăbiӇu quyӃt, trong đóăphơnă
biӋt sӕ phiӃu biӇu quyӃt hӧp lӋ và sӕ biӇu quyӃt không hӧp lӋ và phѭѫngăthӭc gӱi 

phiӃu biӇu quyӃt, kèm theo phө lөc danh sách cә đôngătham gia biӇu quyӃt; 

d. Tәng sӕ phiӃu tán thành, không tán thành và không có ý kiӃnăđӕi vӟi tӯng vҩn 

đӅ; 

e. Các vҩnăđӅ đưăđѭӧc thông qua và tỷ lӋ biӇu quyӃtăthôngăquaătѭѫngăӭng; 

f. Họ, tên, chӳ ký cӫa Chӫ tӏch Hӝiăđӗng quҧn trӏ,ăngѭӡi kiӇm phiӃuăvƠăngѭӡi giám 

sát kiӇm phiӃu. 

Các thành viên Hӝiăđӗng quҧn trӏ,ăngѭӡi kiӇm phiӃuăvƠăngѭӡi giám sát kiӇm phiӃu 

phҧiăliênăđӟi chӏu trách nhiӋm vӅ tính trung thӵc, chính xác cӫa biên bҧn kiӇm 

phiӃu;ăliênăđӟi chӏu trách nhiӋm vӅ các thiӋt hҥi phát sinh tӯ các quyӃtăđӏnhăđѭӧc 

thông qua do kiӇm phiӃu không trung thӵc, không chính xác.        

8. Biên bҧn kiӇm phiӃu, Nghӏ quyӃtăĐҥi hӝiăđӗng cә đông phҧiăđѭӧc gӱiăđӃn các cә 

đôngătrongăvòngămѭӡi lĕmă(15)ăngƠy,ăkӇ tӯ ngày kӃt thúc kiӇm phiӃu. ViӋc gӱi 

biên bҧn kiӇm phiӃu, nghӏ quyӃtăĐҥi hӝiăđӗng cә đông có thӇ thay thӃ bằng viӋc 

đĕng tҧi trên trang thông tin điӋn tӱ cӫa Công tytrongăvòngăhaiămѭѫiătѭă(24)ăgiӡ, 

kӇ tӯ thӡiăđiӇm kӃt thúc kiӇm phiӃu. 

9. PhiӃu lҩy ý kiӃnăđưăđѭӧc trҧ lӡi, biên bҧn kiӇm phiӃu, nghӏ quyӃtăđư đѭӧc thông 

qua và tài liӋu có liên quan gӱi kèm theo phiӃu lҩy ý kiӃnăđӅu phҧi đѭӧcălѭuăgiӳ 

tҥi trө sӣ chính cӫa Công ty. 

10. Nghӏ quyӃtăđѭӧc thông qua theo hình thӭc lҩy ý kiӃn cә đôngăbằng vĕnăbҧn phҧi 

đѭӧc sӕ cә đôngăđҥi diӋn trên 50% tәng sӕ phiӃu biӇu quyӃt chҩp thuұn và có giá 

trӏ nhѭănghӏ quyӃtăđѭӧc thông qua tҥi cuӝc họp Đҥi hӝi đӗng cә đông. 

ĐiӅuă23.ăBiênăbҧnăhọpăĐҥiăhӝi đӗngăcәăđông 

1. Cuӝc họp Đҥi hӝi đӗng cә đôngăphҧiăđѭӧc ghi biên bҧn và có thӇ ghi âm hoặc ghi 

vƠălѭuăgiӳ dѭӟi hình thӭcăđiӋn tӱ khác. Biên bҧn phҧiăđѭӧc lұp bằng tiӃng ViӋt, 
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có thӇ lұp thêm bằng tiӃng nѭӟc ngoài và phҧi bao gӗm các nӝi dung chӫ yӃu sau 

đơy: 
a. Tên,ăđӏa chӍ trө sӣ chính, mã sӕ doanh nghiӋp; 

b. ThӡiăgianăvƠăđӏaăđiӇm họp Đҥi hӝi đәng cә đông;ă 
c. Chѭѫngătrìnhăhọp và nӝi dung cuӝc họp; 

d. Họ, tên chӫ tọaăvƠăthѭăkỦ; 
e. Tóm tắt diӉn biӃn cuӝc họp và các ý kiӃn phát biӇu tҥi cuӝc họp Đҥi hӝi đӗng cә 

đôngăvӅ tӯng vҩnăđӅ trongăchѭѫngătrìnhăhọp; 

f. Sӕ cә đôngăvƠătәng sӕ phiӃu biӇu quyӃt cӫa các cә đôngădӵ họp, phө lөc danh 

sáchăđĕngăkỦăcә đông,ăđҥi diӋn cә đôngădӵ họp vӟi sӕ cә phҫn và sӕ phiӃu biӇu 

quyӃt tѭѫngăӭng; 

g. Tәng sӕ phiӃu biӇu quyӃt đӕi vӟi tӯng vҩnăđӅ biӇu quyӃt,ătrongăđóăghi rõăphѭѫngă
thӭc biӇu quyӃt, tәng sӕ phiӃu hӧp lӋ, không hӧp lӋ, tán thành, không tán thành 

và không có ý kiӃn; tỷ lӋ tѭѫngăӭng trên tәng sӕ phiӃu biӇu quyӃt cӫa cә đôngădӵ 

họp; 

h. Các vҩnăđӅ đưăđѭӧc thông qua và tỷ lӋ phiӃu biӇu quyӃt thông qua tѭѫngăӭng; 

i. Họ, tên và chӳ ký cӫa chӫ tọaăvƠăthѭăkỦ. Trѭӡngăhӧpăchӫătọa,ăthѭăkỦătӯăchӕiăkỦă
biênăbҧnăhọpăthìăbiênăbҧnănƠyăcóăhiӋuălӵcănӃuăđѭӧcătҩtăcҧăthƠnhăviênăkhácăcӫaă
HӝiăđӗngăquҧnătrӏăthamădӵăhọpăkỦăvƠăcóăđҫyăđӫănӝiădungătheoăquyăđӏnhătҥiăkhoҧnă
nƠy.ăBiênăbҧnăhọpăghiărõăviӋcăchӫătọa,ăthѭăkỦătӯăchӕiăkỦăbiênăbҧnăhọp. 

Biên bҧnăđѭӧc lұp bằng tiӃng ViӋt và tiӃng nѭӟc ngoài đӅu có hiӋu lӵc pháp lý 

nhѭănhau.ăTrѭӡng hӧp có sӵ khác nhau vӅ nӝi dung biên bҧn tiӃng ViӋt và tiӃng 

nѭӟc ngoài thì nӝi dung trong biên bҧn tiӃng ViӋt có hiӋu lӵc áp dөng.  

2. Biên bҧn họp Đҥi hӝi đӗng cә đôngăphҧiăđѭӧc lұp xong và thông qua trѭӟc khi 

kӃt thúc cuӝc họp. Chӫ tọaăvƠăthѭăkỦăcuӝc họp hoặcăngѭӡi khác ký tên trong biên 

bҧn họp phҧi liênăđӟi chӏu trách nhiӋm vӅ tính trung thӵc, chính xác cӫa nӝi dung 

biên bҧn. 

3. Biên bҧn họp Đҥi hӝi đӗng cә đôngăvà cácătƠiăliӋuăđínhăkèmăBiênăbҧnă(nӃuăcó) 
phҧiăđѭӧc công bӕ trênătrangăthôngătinăđiӋn tӱ cӫa Công ty trong thӡi hҥn hai 

mѭѫiăbӕn (24) giӡ hoặc gӱi cho tҩt cҧ các cә đôngătrongăthӡi hҥnămѭӡiălĕmă(15)ă
ngày kӇ tӯ ngày kӃt thúc cuӝc họp. 

4. Biên bҧn họp Đҥi hӝi đӗng cә đông,ăphө lөc danh sách cә đôngăđĕng ký dӵ họp, 

nghӏ quyӃtăđưăđѭӧc thông qua, vĕnăbҧn ӫy quyӅn tham dӵ họp, tҩtăcҧăcácătƠiăliӋuă
đínhăkèmăBiênăbҧnă(nӃuăcó)ăvƠătƠiăliӋuăcóăliênăquanăkèmătheoăthôngăbáoămӡiăhọpă
phҧiăđѭӧcălѭuăgiӳ tҥi trө sӣ chính cӫa Công ty. 
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ĐiӅuă24.ăYêuăcҫuăhӫyăbӓăNghӏăquyӃt cӫaăĐҥiăhӝi đӗngăcәăđông 

Trong thӡi hҥnăchínămѭѫiă(90)ăngƠy,ăkӇ tӯ ngày nhұnăđѭӧc nghӏ quyӃt hoặc biên 

bҧn họp Đҥi hӝi đӗng cә đôngăhoặc biên bҧn kӃt quҧ kiӇm phiӃu lҩy ý kiӃn cә 

đông bằngăvĕnăbҧn, cә đôngăhoặc nhóm cә đôngăquyăđӏnh tҥi Khoҧnă3ăĐiӅu 12 

ĐiӅu lӋ này có quyӅn yêu cҫu Tòa án hoặc Trọng tài xem xét, hӫy bӓ nghӏ quyӃt 

hoặc mӝt phҫn nӝi dung nghӏ quyӃt cӫa Đҥi hӝi đӗng cә đôngătrongăcácătrѭӡng 

hӧpăsauăđơy: 

1. Trình tӵ và thӫ tөc triӋu tұp họp hoặc lҩy ý kiӃn cә đôngăvằngăvĕnăbҧn và ra quyӃt 

đӏnh cӫa Đҥi hӝi đӗng cә đông vi phҥm nghiêm trọng quyăđӏnh cӫa Luұt Doanh 

nghiӋp vƠăĐiӅu lӋ này, trӯ trѭӡng hӧpăquyăđӏnh tҥi Khoҧn 5 ĐiӅuă21ăĐiӅu lӋ này. 

2. Nӝi dung nghӏ quyӃt vi phҥm pháp luұt hoặcăĐiӅu lӋ này. 

Trѭӡng hӧp quyӃtăđӏnh cӫa Đҥi hӝi đӗng cә đôngăbӏ hӫy bӓ theo quyӃt đӏnh cӫa 

Tòa án hoặc TrọngătƠi,ăngѭӡi triӋu tұp họp Đҥi hӝi đӗng cә đôngăbӏ hӫy bӓ có thӇ 

xem xét tә chӭc lҥi cuӝc họp Đҥi hӝi đӗng cә đôngătrongăvòng 60 ngày theo trình 

tӵ, thӫ tөcăquyăđӏnh tҥi Luұt Doanh nghiӋp vƠăĐiӅu lӋ này. 

Trѭӡng hӧp có cә đông,ănhómăcә đôngăyêu cҫu Tòa án hoặc Trọng tài hӫy bӓ 

nghӏ quyӃt cӫaăĐҥi hӝiăđӗng cә đôngătheoăquyăđӏnh tҥiăĐiӅu này, thì các nghӏ 
quyӃtăđóăvүn có hiӋu lӵcăthiăhƠnhăchoăđӃn khi Tòa án, Trọng tài có quyӃtăđӏnh 

khác, trӯ trѭӡng hӧp áp dөng biӋn pháp khẩn cҩp tҥm thӡi theo quyӃtăđӏnh cӫaăcѫă
quan có thẩm quyӅn. 

CHѬѪNGăVII. HӜIăĐӖNG QUҦN TRӎ 

ĐiӅuă25.ăӬngăcӱ,ăđӅăcӱăthƠnhăviênăHӝiăđӗngăquҧnătrӏ 

1. Trѭӡng hӧpăđưăxácăđӏnhăđѭӧcătrѭӟc ӭngăviên,ăthôngătinăliênăquanăđӃn các ӭng 

viên Hӝiăđӗng quҧn trӏ đѭӧcăđѭaăvƠoătƠiăliӋu họp Đҥi hӝi đӗng cә đông và công 

bӕ tӕi thiӇuămѭӡiă(10)ăngƠyătrѭӟc ngày khai mҥc cuӝc họp Đҥi hӝi đӗng cә đôngă
trênătrangăthôngătinăđiӋn tӱ cӫa Công ty đӇ cә đôngăcóăthӇ tìm hiӇu vӅ các ӭng 

viênănƠyătrѭӟc khi bӓ phiӃu. Ӭng viên Hӝiăđӗng quҧn trӏ phҧi có cam kӃt bằng 

vĕnăbҧn vӅ tính trung thӵc, chính xác và hӧp lý cӫa các thông tinăcáănhơnăđѭӧc 

công bӕ và phҧi cam kӃt thӵc hiӋn nhiӋm vө mӝt cách trung thӵc,ăcẩnătrọngăvƠăvìă
lӧiă íchăcaoănhҩtăcӫaăCông ty nӃuăđѭӧc bҫu làm thành viên Hӝiăđӗng quҧn trӏ. 
ThôngătinăliênăquanăđӃn ӭng viên Hӝiăđӗng quҧn trӏ đѭӧc công bӕ bao gӗm: 

a. Họ tên,ăngƠy,ătháng,ănĕmăsinh; 
b. Trìnhăđӝ chuyên môn; 

c. Quá trình công tác; 

d. Các chӭc danh quҧn lý khác (bao gӗm cҧ chӭc danh Hӝiăđӗng quҧn trӏ cӫa công 
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ty khác); 

e. Các lӧi ích có liên quan tӟi Công ty vƠăcácăbênăcóăliênăquanăcӫaăCông ty; 

Công ty phҧi có trách nhiӋm công bӕ thông tin vӅ các công ty mà ӭng cӱ viên 

đangănắm giӳ chӭc vө thành viên Hӝiăđӗng quҧn trӏ, các chӭc danh quҧn lý khác 

và các lӧi ích có liên quan tӟi Công ty cӫa ӭng cӱ viên Hӝiăđӗng quҧn trӏ (nӃu 

có). 

2. Các cә đôngănắm giӳ cә phҫn phә thông có quyӅn gӝp sӕ quyӅn biӇu quyӃtăđӇ đӅ 

cӱ các ӭng viên Hӝi đӗng quҧn trӏ, cө thӇ nhѭăsau: 
a. Cә đôngăhoặc nhóm cә đôngănắm giӳ 10% tәng sӕ cә phҫn có quyӅn biӇu quyӃt 

đѭӧcăđӅ cӱ mӝt (01) ӭng viên;  

b. Cә đông hoặc nhóm cә đôngănắm giӳ trên 10%ăđӃn dѭӟi 30% tәng sӕ cә phҫn có 

quyӅn biӇu quyӃt đѭӧcăđӅ cӱ tӕiăđaăhaiă(02)ăӭng viên;  

c. Cә đôngăhoặc nhóm cә đôngănắm giӳ tӯ 30%ăđӃnădѭӟi 40% tәng sӕ cә phҫn có 

quyӅn biӇu quyӃt đѭӧcăđӅ cӱ tӕiăđaăbaă(03)ăӭng viên;  

d. Cә đôngăhoặc nhóm cә đôngănắm giӳ tӯ 40%ăđӃnădѭӟi 50% tәng sӕ cә phҫn có 

quyӅn biӇu quyӃt đѭӧcăđӅ cӱ tӕiăđaăbӕn (04) ӭng viên;  

e. Cә đôngăhoặc nhóm cә đôngănắm giӳ tӯ 50% trӣ lên tәng sӕ cә phҫn có quyӅn 

biӇu quyӃt đѭӧcăđӅ cӱ tӕiăđa sӕ ӭng viên bằng sӕ lѭӧng thành viên Hӝiăđӗng quҧn 

trӏ cҫn bҫu.  

3. Trѭӡng hӧp tәng sӕ lѭӧng ӭng viên Hӝiăđӗng quҧn trӏ thôngăquaăđӅ cӱ vүn không 

đӫ sӕ lѭӧng cҫn thiӃt, Hӝiăđӗng quҧn trӏ đѭѫngănhiӋm có thӇ giӟi thiӋu thêm ӭng 

cӱ viên hoặc tә chӭcăđӅ cӱ theoăcѫăchӃ đѭӧc Công ty quyăđӏnh tҥi Quy chӃ nӝi 

bӝ vӅ quҧn trӏ Công ty. ViӋc Hӝiăđӗng quҧn trӏ đѭѫngănhiӋm giӟi thiӋu ӭng viên 

Hӝiăđӗng quҧn trӏ phҧiăđѭӧc công bӕ rõ ràng trѭӟc khi Đҥi hӝi đӗng cә đôngăbiӇu 

quyӃt bҫu thành viên Hӝiăđӗng quҧn trӏ theoăquyăđӏnh pháp luұt. 

ĐiӅuă26.ăThƠnhăphҫnăvƠănhiӋmăkỳăcӫaăthƠnhăviênăHӝiăđӗngăquҧnătrӏ 

1. Sӕ lѭӧng thành viên Hӝiăđӗng quҧn trӏ là tӯ nĕmă(05)ăđӃn chín (09) ngѭӡi. Sӕ 

lѭӧng thành viên Hӝiăđӗng quҧn trӏ tҥi tӯng thӡi kỳ do Hӝiăđӗng quҧn trӏ đӅ xuҩt 

và Hӝiăđӗng quҧn trӏ đѭӧc tә chӭc triӇn khai các thӫ tөcăđӅ cӱ, ӭng cӱ theo sӕ 

lѭӧngăđӅ xuҩt. NhiӋm kỳ cӫa thành viên Hӝiăđӗng quҧn trӏ là không quá nĕmă(05)ă
nĕm (cө thӇ theo nghӏ quyӃt cӫaăĐҥi hӝiăđӗng cә đông) và có thӇ đѭӧc bҫu lҥi vӟi 

sӕ nhiӋm kỳ không hҥn chӃ. MӝtăcáănhơnăchӍăđѭӧcăbҫuălƠmăthƠnhăviênăđӝcălұpă
HӝiăđӗngăquҧnătrӏătҥiăCông ty khôngăquáă02ănhiӋmăkỳăliên tөc. Trѭӡng hӧp tҩt cҧ 

thành viên Hӝiăđӗng quҧn trӏ cùng kӃt thúc nhiӋm kỳ thìăcácăthƠnhăviênăđóătiӃp 

tөc là thành viên Hӝiăđӗng quҧn trӏ choăđӃn khi có thành viên mӟiăđѭӧc bҫu thay 

thӃ và tiӃp quҧn công viӋc.ăTrѭӡng hӧp có bҩt kỳ thành viên Hӝiăđӗng quҧn trӏ 
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nào kӃt thúc nhiӋm kỳ thìăthƠnhăviênăđóătiӃp tөc là thành viên Hӝiăđӗng quҧn trӏ 
choăđӃn khi có thành viên mӟiăđѭӧc bҫu thay thӃ và tiӃp quҧn công viӋc tҥi cuӝc 

họpăĐҥi hӝiăđӗng cә đôngăhoặc lҩy ý kiӃn cә đôngăbằngăvĕnăbҧn lҫn gҫn nhҩt.  

2. Cѫăcҩu thành viên Hӝiăđӗng quҧn trӏ nhѭăsau: 

Cѫăcҩu Hӝiăđӗng quҧn trӏ cӫa Công ty phҧi đҧm bҧo tӕi thiӇu mӝt phҫn ba (1/3) 

tәng sӕ thành viên Hӝiăđӗng quҧn trӏ lƠăthƠnhăviênăkhôngăđiӅu hành,ăđӗng thӡi 

phҧiăđҧm bҧo có tӕi thiӇu sӕ lѭӧng thƠnhăviênăđӝc lұp Hӝiăđӗng quҧn trӏ theo quy 

đӏnh tҥi Khoҧn 3 và Khoҧn 4 ĐiӅu 276 Nghӏ đӏnhă155/2020/NĐ-CP và có Ӫy ban 

kiӇm toán trӵc thuӝc Hӝiăđӗng quҧn trӏ.ăCѫăcҩu tә chӭc, chӭcănĕng,ănhiӋm vө cӫa 

Ӫy ban kiӇmătoánăquyăđӏnh tҥi quy chӃ hoҥtăđӝng cӫa Ӫy ban kiӇm toán do Hӝi 

đӗng quҧn trӏ ban hành tӯng thӡi kỳ. 

3. Thành viên Hӝiăđӗng quҧn trӏ khôngăcònătѭăcáchăthƠnhăviênăHӝiăđӗng quҧn trӏ 
trongătrѭӡng hӧp bӏ Đҥi hӝiăđӗng cә đông miӉn nhiӋm, bãi nhiӋm, thay thӃ theo 

quyăđӏnh tҥiăĐiӅu 160 Luұt Doanh nghiӋp. Trongătrѭӡng hӧp thành viên Hӝiăđӗng 

quҧn trӏ cóăđѫnătӯ chӭc thìăđѫnătӯ chӭc cӫa thành viên Hӝiăđӗng quҧn trӏ phҧi 

đѭӧcăĐҥi hӝiăđӗng cә đôngăchҩp thuұn. Trong thӡiăgianăchѭaăđѭӧcăĐҥi hӝiăđӗng 

cә đôngăchҩp thuұn, thành viên này vүn phҧi tuân thӫ các trách nhiӋmăvƠănghƿaă
vө cӫa thành viên Hӝiăđӗng quҧn trӏ. 

4. ViӋc bә nhiӋm thành viên Hӝiăđӗng quҧn trӏ phҧiăđѭӧc công bӕ thông tin theo các 

quyăđӏnh cӫa pháp luұt vӅ chӭng khoán và thӏ trѭӡng chӭng khoán. 

5. Tiêu chuẩn thành viên Hӝiăđӗng quҧn trӏ: 

a. Không thuӝcă đӕiă tѭӧngă khôngă đѭӧc quҧn lý doanh nghiӋpă theoă quyă đӏnh tҥi 

Khoҧnă2ăĐiӅu 17 cӫa Luұt Doanh nghiӋp; 

b. Cóătrìnhăđӝ chuyên môn, có kinh nghiӋm trong quҧn trӏ kinh doanh hoặcălƿnhăvӵc 

ngành nghӅ kinh doanh cӫa Công ty. Thành viên Hӝiăđӗng quҧn trӏ có thӇ không 

phҧi là cә đôngăcӫa Công ty; 

c. Trѭӡng hӧp là thành viênăđӝc lұp Hӝiăđӗng quҧn trӏ thì ngoài các tiêu chuẩn nêu 

trên, phҧiăđápăӭng các tiêu chuẩnătheoăquyăđӏnh tҥiăĐiӅu 1.1.g ĐiӅu lӋ này; 

d. Thành viên Hӝiăđӗng quҧn trӏ Công ty chӍ có thӇ đӗng thӡi là thành viên Hӝiăđӗng 

quҧn trӏ tҥi tӕiăđaă05ăcôngătyăkhác. 
e. Các tiêu chuẩn khác theoăquyăđӏnh cӫa pháp luұt. 

ĐiӅuă27.ăQuyӅnăhҥnăvƠănghƿaăvөăcӫaăHӝiăđӗngăquҧnătrӏ 

1. Hoҥtăđӝng kinh doanh và các công viӋc cӫa Công ty phҧi chӏu sӵ giám sát và chӍ 
đҥo cӫa Hӝiăđӗng quҧn trӏ. Hӝiăđӗng quҧn trӏ lƠăcѫăquanăcóăđҫyăđӫ quyӅn hҥnăđӇ 

thӵc hiӋn các quyӅnăvƠănghƿaăvө cӫa Công ty không thuӝc thẩm quyӅn cӫa Đҥi 



32 
 

hӝi đӗng cә đông. 
2. QuyӅnăvƠănghƿaăvө cӫa Hӝiăđӗng quҧn trӏ do luұtăpháp,ăĐiӅu lӋ Công ty và Đҥi 

hӝi đӗng cә đôngăquyăđӏnh. Cө thӇ, Hӝiăđӗng quҧn trӏ có nhӳng quyӅn hҥn và 

nghƿaăvө sau: 

a. QuyӃtăđӏnh chiӃnă lѭӧc, kӃ hoҥch phát triӇn trung hҥn và kӃ hoҥch kinh doanh 

hƠngănĕmăcӫa Công ty; 

b. Xácăđӏnh các mөc tiêu hoҥtăđӝngătrênăcѫăsӣ các mөc tiêu chiӃnălѭӧc đѭӧc Đҥi hӝi 

đӗng cә đôngăthôngăqua; 
c. Bҫu, miӉn nhiӋm, bãi nhiӋm Chӫ tӏch Hӝiăđӗng quҧn trӏ; bә nhiӋm và miӉn nhiӋm, 

ký hӧpăđӗng, chҩm dӭt hӧpăđӗngăđӕi vӟi Tәng Giámăđӕc, Phó Tәngăgiámăđӕc, 

KӃ toánătrѭӣng,ăGiámăđӕc tài chính, Giámăđӕc hoặcăTrѭӣng chi nhánh hoặcăVĕnă
phòngăđҥi diӋn cӫa Công ty và quyӃtăđӏnh mӭcălѭѫng và các quyӅn lӧi khác cӫa 

họ; cӱ ngѭӡiăđҥi diӋn theo ӫy quyӅn tham gia Hӝiăđӗng thành viên hoặcăĐҥi hӝi 

đӗng cә đôngăӣ công ty khác, quyӃtăđӏnh mӭc thù lao và quyӅn lӧi khác cӫa nhӳng 

ngѭӡiăđó; 
d. Giám sát, chӍ đҥo Tәng Giámăđӕc vƠăngѭӡiăđiӅu hành khác trong điӅu hành công 

viӋc kinh doanh hàng ngày cӫa Công ty; 

e. Giҧi quyӃt các khiӃu nҥi cӫa Công ty đӕi vӟiăngѭӡiăđiӅu hành doanh nghiӋp; 

f. QuyӃtăđӏnhăcѫăcҩu tә chӭc cӫa Công ty, viӋc thành lұp công ty con, chi nhánh, 

vĕnăphòngăđҥi diӋn và viӋc góp vӕn, mua/bán cә phҫn, phҫn vӕn góp cӫa doanh 

nghiӋp khác; banăhƠnhăcácăvĕnăbҧn cҫn thiӃtăđӇ quҧn lý phҫn vӕnăđҫuătѭ,ăquҧn lý 

ngѭӡiăđҥi diӋn phҫn vӕn góp cӫa Công ty tҥi công ty con và các doanh nghiӋp 

khác; 

g. QuyӃtăđӏnh cӱ/thôi/chҩm dӭtătѭăcáchăngѭӡiăđҥi diӋn quҧn lý phҫn vӕn góp cӫa 

Công ty ӣ doanh nghiӋp khác, quyӃtăđӏnh tiӅnălѭѫngăvƠăquyӅn lӧi khác cӫa nhӳng 

ngѭӡi này; 

h. ĐӅ xuҩt viӋc tә chӭc lҥi hoặc giҧi thӇ, yêu cҫu phá sҧn Công ty; 

i. Xây dӵng và trình quy chӃ nӝi bӝ vӅ quҧn trӏ Công ty lên Đҥi hӝi đӗng cә đôngă
chҩp thuұnăthôngăquaăđӇ bҧo vӋ cә đông; 

j. DuyӋtăchѭѫngătrình,ănӝi dung tài liӋu phөc vө họp Đҥi hӝi đӗng cә đông,ătriӋu 

tұp họp Đҥi hӝi đӗng cә đôngăhoặc lҩy ý kiӃnăđӇ Đҥi hӝi đӗng cә đôngăthôngăquaă
quyӃt đӏnh; 

k. ĐӅ xuҩt mӭc cә tӭcăhƠngănĕm;ăquyӃtăđӏnh thӡi hҥn và thӫ tөc trҧ cә tӭc hoặc 

quyӃtăđӏnh xӱ lý lӛ phát sinh trong quá trình kinh doanh;  

l. ĐӅ xuҩt các loҥi cә phҫn phát hành và tәng sӕ cә phҫn đѭӧc quyӅn chào bán theo 

tӯng loҥi; 

m. QuyӃtăđӏnh bán cә phҫn chѭaăbánătrong phҥm vi sӕ cә phҫnăđѭӧc quyӅn chào bán 
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cӫa tӯng loҥi; quyӃtăđӏnh huyăđӝng thêm vӕn theo hình thӭc khác; 

n. QuyӃtăđӏnh mua lҥi cә phҫnătheoăquyăđӏnh tҥi Khoҧnă1ăĐiӅu 133 cӫa Luұt Doanh 

nghiӋp; 

o. ĐӅ xuҩt viӋc phát hành trái phiӃu chuyӇnăđәi và trái phiӃu kèm chӭng quyӅn; 

quyӃtăđӏnhăphѭѫngăánăphátăhƠnhătráiăphiӃu không chuyӇnăđәi, trái phiӃu không 

kèm chӭng quyӅn; 

p. QuyӃtăđӏnh giá chào bán cә phiӃu, trái phiӃu cӫa Công ty; 

q. TrìnhăbáoăcáoătƠiăchínhănĕm cӫa Công ty lên Đҥi hӝi đӗng cә đông; 
r. Thông qua hӧpăđӗng mua, bán, vay, cho vay và hӧpăđӗng khác có giá trӏ bằng 

hoặc lӟnăhѫnă10%ătәng giá trӏ tài sҧnăđѭӧc ghi trong báo cáo tài chính gҫn nhҩt 

cӫa Côngăty.ăQuyăđӏnh này không áp dөngăđӕi vӟi hӧpăđӗng và giao dӏch thuӝc 

thẩm quyӅn cӫaăĐҥi hӝiăđӗng cә đôngătheoăĐiӅu lӋ này và Luұt Doanh nghiӋp; 

s. QuyӃtăđӏnh đҫuătѭăhoặc bán tài sҧn có giá trӏ dѭӟi 35% tәng giá trӏ tài sҧnăđѭӧc 

ghi trong báo cáo tài chính gҫn nhҩt cӫa Công ty; 

t. QuyӃtăđӏnh giҧi pháp phát triӇn thӏ trѭӡng, tiӃp thӏ và công nghӋ; 

u. Thӵc hiӋn quyӅn hҥn,ănghƿaăvө cӫa chӫ sӣ hӳu cә phҫn, phҫn vӕn góp ӣ các doanh 

nghiӋp có cә phҫn, phҫn vӕn góp cӫa Công ty theoăquyăđӏnh cӫa pháp luұt; 

v. BáoăcáoăĐҥiăhӝiăđӗngăcәăđôngătҥiăkỳăhọpăthѭӡngăniênăgҫnănhҩt vӅăcácănӝiădungă
đưăđѭӧcăthôngăquaătҥiăcácăNghӏăquyӃtăĐҥiăhӝiăđӗngăcәăđôngătrѭӟcăđóăchѭaăđѭӧcă
thӵcăhiӋn.ăTrѭӡngăhӧpăcóăthayăđәiănӝiădungăthuӝcăthẩmăquyӅnăquyӃtăđӏnhăcӫaăĐҥiă
hӝiăđӗngăcәăđông,ăHӝiăđӗngăquҧnătrӏăphҧiătrìnhăĐҥiăhӝiăđӗngăcәăđôngătҥiăcuӝcăhọpă
gҫnănhҩtăthôngăquaătrѭӟcăkhiăthӵcăhiӋn. 

w. Các quyӅnăvƠănghƿaăvө khác theoăquyăđӏnh cӫa Luұt Doanh nghiӋp vƠăĐiӅu lӋ 

Công ty. 

3. Nhӳng vҩnăđӅ sauăđơyăphҧiăđѭӧc Hӝiăđӗng quҧn trӏ phê chuẩn: 

a. Thành lұp các chi nhánh hoặcăvĕnăphòngăđҥi diӋn cӫa Công ty; 

b. Thành lұp các công ty con cӫa Công ty; 

c. Các khoҧnăđҫuătѭăkhông thuӝc kӃ hoҥch kinh doanh và ngân sách hoặc các khoҧn 

đҫuătѭăvѭӧt quá 10% giá trӏ kӃ hoҥch và ngơnăsáchăkinhădoanhăhƠngănĕm. 

d. ViӋcăđӏnh giá tài sҧn góp vào Công ty không phҧi bằng tiӅnătrongăđӧt phát hành 

cә phiӃu cӫa Công ty, bao gӗm vàng, quyӅn sӱ dөng đҩt, quyӅn sӣ hӳu trí tuӋ, 

công nghӋ và bí quyӃt công nghӋ; 

e. ViӋc mua lҥi hoặc thu hӗi không quá 10% tәng sӕ cә phҫn cӫa tӯng loҥiăđưăđѭӧc 

chƠoăbánătrongămѭӡi hai (12) tháng; 

f. QuyӃtăđӏnh giá mua lҥi hoặc thu hӗi cә phҫn cӫa Công ty; 

g. Các vҩnăđӅ kinh doanh hoặc giao dӏch mà Hӝiăđӗng quҧn trӏ quyӃtăđӏnh cҫn phҧi 

có sӵ chҩp thuұn trong phҥm vi quyӅn hҥn và trách nhiӋm cӫa mình. 
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4. Trӯ khi pháp luұtă vƠă ĐiӅu lӋ quyă đӏnh khác, Hӝiă đӗng quҧn trӏ đѭӧc ӫy 

quyӅn/phân cҩp/giao cho Chӫ tӏch Hӝiăđӗng quҧn trӏ, Thѭӡng trӵc Hӝiăđӗng quҧn 

trӏ, cácăcѫăquanătrӵc thuӝc Hӝiăđӗng quҧn trӏ, Tәng Giámăđӕc thӵc hiӋn mӝt phҫn 

nhiӋm vө và quyӅn hҥn cӫa Hӝiăđӗng quҧn trӏ quyăđӏnh tҥiăĐiӅu này. 

5. Hӝiăđӗng quҧn trӏ phҧi báo cáo Đҥi hӝi đӗng cә đôngăvӅ hoҥtăđӝng cӫa mình theo 

quy đӏnh tҥi ĐiӅu 280 Nghӏ đӏnh sӕ 155/2020/NĐ-CP ngƠyă31ăthángă12ănĕmă2020ă
cӫa Chính phӫ quyăđӏnh chi tiӃt thi hành mӝt sӕ điӅu cӫa Luұt Chӭng khoán. 

6. QuyӅn hҥnăvƠănghƿaăvө cӫa cácăthƠnhăviênăđӝc lұp Hӝiăđӗng quҧn trӏ:  
Ngoài các quyӅn hҥn và nghƿaăvө nói chung cӫa thành viên Hӝiăđӗng quҧn trӏ, 
thƠnhăviênăđӝc lұp Hӝiăđӗng quҧn trӏ đѭӧc bә nhiӋm làm thành viên Ӫy ban kiӇm 

toán có các trách nhiӋm và quyӅn hҥn cӫa thành viên Ӫy ban kiӇm toán theo quy 

đӏnh tҥi Quy chӃ quҧn trӏ nӝi bӝ và Quy chӃ hoҥtăđӝng cӫa Ӫy ban kiӇm toán. 

ThƠnhăviênăđӝc lұp Hӝiăđӗng quҧn trӏ trong Ӫy ban kiӇm toán có trách nhiӋm báo 

cáo hoҥtăđӝng tҥi cuӝc họpăĐҥi hӝiăđӗng cә đôngăthѭӡng niên. Thành viênăđӝc 

lұp Hӝiăđӗng quҧn trӏ phҧi thông báo vӟi Hӝiăđӗng quҧn trӏ vӅ viӋc không còn 

đápăӭng đӫ các tiêu chuẩnăvƠăđiӅu kiӋnăquyăđӏnh tҥiăĐiӅu lӋ này và Luұt Doanh 

nghiӋp vƠăđѭѫngănhiênăkhôngăcònălƠăthƠnhăviênăđӝc lұp Hӝiăđӗng quҧn trӏ kӇ tӯ 

ngƠyăkhôngăđápăӭngăđӫ các tiêu chuẩnăvƠăđiӅu kiӋn. Hӝiăđӗng quҧn trӏ phҧi thông 

báoătrѭӡng hӧpăthƠnhăviênăđӝc lұp Hӝiăđӗng quҧn trӏ khôngăcònăđápăӭngăđӫ các 

tiêu chuẩnăvƠăđiӅu kiӋn tҥi cuӝc họpăĐҥi hӝiăđӗng cә đôngăgҫn nhҩt hoặc triӋu 

tұp họpăĐҥi hӝiăđӗng cә đông hoặc lҩy ý kiӃn cә đôngăbằngăvĕnăbҧn đӇ bҫu bә 

sung hoặc thay thӃ thƠnhăviênăđӝc lұp Hӝiăđӗng quҧn trӏ theoăquyăđӏnh cӫaăĐiӅu 

lӋ này. 

ĐiӅuă28.ăThùălao,ătiӅnălѭѫngăvƠălӧiăíchăkhácăcӫaăthƠnhăviênăHӝiăđӗng quҧnătrӏ 

1. Thành viên Hӝiăđӗng quҧn trӏ (khôngătínhăcácăđҥi diӋnăđѭӧc ӫy quyӅn) đѭӧc nhұn 

thù lao cho công viӋc cӫaămìnhădѭӟiă tѭăcáchălƠă thƠnhăviênăHӝi đӗng quҧn trӏ. 
Tәng mӭc thù lao vƠă thѭӣng cho Hӝiăđӗng quҧn trӏ do Đҥi hӝi đӗng cә đông 

quyӃtăđӏnh. KhoҧnăthùălaoănƠyăđѭӧc chia cho các thành viên Hӝiăđӗng quҧn trӏ 
theo thӓa thuұn trong Hӝiăđӗng quҧn trӏ. 

2. Thành viên Hӝiăđӗng quҧn trӏ phҧi báo cáo kӏp thӡi vƠăđҫyăđӫ vӟi Hӝiăđӗng quҧn 

trӏ vӅ các khoҧn thù lao mà họ nhұnăđѭӧc tӯ các công ty con, công ty liên kӃt và 

các tә chӭc khác mà họ lƠăngѭӡiăđҥi diӋn phҫn vӕn góp cӫa Công ty.  

3. Thù lao cӫa tӯng thành viên Hӝiăđӗng quҧn trӏ phҧiăđѭӧc thӇ hiӋn thành mөc riêng 

trongăBáoăcáoătƠiăchínhăhƠngănĕm cӫa Công ty. 

4. Thành viên Hӝiăđӗng quҧn trӏ nắm giӳ chӭc vө điӅu hành hoặc thành viên Hӝi 

đӗng quҧn trӏ làm viӋc tҥi các tiӇu ban cӫa Hӝiăđӗng quҧn trӏ hoặc thӵc hiӋn nhӳng 
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công viӋc khác mà theo Hӝiăđӗng quҧn trӏ là nằm ngoài phҥm vi nhiӋm vө thông 

thѭӡng cӫa mӝt thành viên Hӝiăđӗng quҧn trӏ, có thӇ đѭӧc trҧ thêmăthùălaoădѭӟi 

dҥng mӝt khoҧn tiӅn công trọn gói theo tӯng lҫn,ălѭѫng, hoa hӗng, phҫnătrĕmălӧi 

nhuұn hoặcădѭӟi hình thӭc khác theo quyӃtăđӏnh cӫa Hӝiăđӗng quҧn trӏ. 
5. Thành viên Hӝiăđӗng quҧn trӏ có quyӅnăđѭӧc thanh toán tҩt cҧ các chi phíăđiălҥi, 

ĕn,ăӣ và các khoҧn chi phí hӧp lý khác mà họ đưăphҧi chi trҧ khi thӵc hiӋn trách 

nhiӋm thành viên Hӝiăđӗng quҧn trӏ cӫa mình, bao gӗm cҧ các chi phí phát sinh 

trong viӋc tӟi tham dӵ các cuӝc họp Đҥi hӝi đӗng cә đông,ăHӝi đӗng quҧn trӏ 
hoặc các tiӇu ban cӫa Hӝiăđӗng quҧn trӏ. 

ĐiӅuă29.ăChӫătӏchăHӝiăđӗngăquҧnătrӏ 

1. Hӝiăđӗng quҧn trӏ phҧi lӵa chọn trong sӕ các thành viên Hӝiăđӗng quҧn trӏ đӇ bҫu 

Chӫ tӏch Hӝiăđӗng quҧn trӏ và có thӇ có mӝt hoặc mӝt sӕ Phó Chӫ tӏch Hӝiăđӗng 

quҧn trӏ. Chӫ tӏch Hӝiăđӗng quҧn trӏ khôngăđѭӧc kiêm TәngăGiámăđӕc trӯ trѭӡng 

hӧp pháp luұtăcóăquyăđӏnh khác. 

2. Chӫ tӏch Hӝiăđӗng quҧn trӏ có các quyӅn và nghƿaăvө sauăđơy: 
a. Lұpăchѭѫngătrình,ăkӃ hoҥch hoҥtăđӝng cӫa Hӝiăđӗng quҧn trӏ; 
b. Chuẩn bӏ chѭѫngătrình, nӝi dung, tài liӋu phөc vө cuӝc họp, triӋu tұp và chӫ tọa 

cuӝc họp Hӝiăđӗng quҧn trӏ;  
c. Tә chӭc viӋc thông qua nghӏ quyӃt cӫa Hӝiăđӗng quҧn trӏ; giám sát quá trình tә 

chӭc thӵc hiӋn các nghӏ quyӃt cӫa Hӝiăđӗng quҧn trӏ; 
d. Chӫ tọa cuӝc họpăĐҥi hӝiăđӗng cә đông phù hӧp vӟiăquyăđӏnh cӫa pháp luұt;  

e. Các quyӅnăvƠănghƿaăvө khácăquyăđӏnh tҥi Luұt Doanh nghiӋp vƠăĐiӅu lӋ này. 

Trongătrѭӡng hӧpăđѭӧc Chӫ tӏch Hӝiăđӗng quҧn trӏ ӫy quyӅn, Phó Chӫ tӏch Hӝi 

đӗng quҧn trӏ hoặc thành viên Hӝiăđӗng quҧn trӏ có các quyӅnăvƠănghƿaăvө nhѭă
Chӫ tӏch Hӝiăđӗng quҧn trӏ nhѭngăchӍ trongătrѭӡng hӧp Chӫ tӏch Hӝiăđӗng quҧn 

trӏ đưăthôngăbáoăchoăHӝiăđӗng quҧn trӏ rằng mình vắng mặt hoặc phҧi vắng mặt 

vì nhӳng lý do bҩt khҧ kháng hoặc mҩt khҧ nĕngăthӵc hiӋn nhiӋm vө cӫa mình. 

Trongătrѭӡng hӧp nêu trên mà Chӫ tӏch Hӝiăđӗng quҧn trӏ không thӵc hiӋn chӍ 
đӏnh Phó Chӫ tӏch Hӝiăđӗng quҧn trӏ hoặc thành viên Hӝiăđӗng quҧn trӏ thӵc hiӋn 

nhѭăvұy thì các thành viên Hӝiăđӗng quҧn trӏ sӁ chӍ đӏnh mӝt Phó Chӫ tӏch Hӝi 

đӗng quҧn trӏ tҥm thӡi thӵc hiӋn các quyӅnăvƠănghƿaăvө cӫa Chӫ tӏch Hӝiăđӗng 

quҧn trӏ.ăTrongătrѭӡng hӧp cҧ Chӫ tӏch Hӝiăđӗng quҧn trӏ và các Phó Chӫ tӏch 

Hӝiăđӗng quҧn trӏ đӅu vắng mặt hoặc tҥm thӡi không thӇ thӵc hiӋn nhiӋm vө cӫa 

họ vì lý doănƠoăđó,ăHӝiăđӗng quҧn trӏ có thӇ bә nhiӋm mӝtăngѭӡi khác trong sӕ 

họ đӇ thӵc hiӋn nhiӋm vө cӫa Chӫ tӏch Hӝiăđӗng quҧn trӏ theo nguyên tắcăđaăsӕ 

quá bán. 
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3. Chӫ tӏch Hӝiăđӗng quҧn trӏ có thӇ bӏ bãi nhiӋm, miӉn nhiӋm theo quyӃtăđӏnh cӫa 

Hӝi đӗng quҧn trӏ. Trѭӡng hӧp Chӫ tӏch Hӝiăđӗng quҧn trӏ tӯ chӭc hoặc bӏ bãi 

nhiӋm, miӉn nhiӋm, Hӝiăđӗng quҧn trӏ phҧi bҫuăngѭӡi thay thӃ trong thӡi hҥn 

mѭӡi (10) ngày kӇ tӯ ngày nhұnăđѫnătӯ chӭc hoặc bӏ miӉn nhiӋm, bãi nhiӋm. 

4. Trongătrѭӡng hӧp xét thҩy cҫn thiӃt và không vi phҥmăcácăđiӅu cҩm cӫa pháp 

luұt, Chӫ tӏch Hӝiăđӗng quҧn trӏ đѭӧc ӫy quyӅn theo nhiӋm vө hoặc ӫy quyӅn 

thѭӡng xuyên, phân cҩp cho (các) Phó Chӫ tӏch Hӝiăđӗng quҧn trӏ hoặc thành 

viên Hӝiăđӗng quҧn trӏ ký các vĕnăbҧn, tài liӋu thay mặt Chӫ tӏch Hӝiăđӗng quҧn 

trӏ và thӵc hiӋn các quyӅn hҥn, trách nhiӋm, nhiӋm vө cӫa Chӫ tӏch Hӝiăđӗng 

quҧn trӏ. (Các) Phó Chӫ tӏch Hӝiăđӗng quҧn trӏ, thành viên Hӝiăđӗng quҧn trӏ đѭӧc 

ӫy quyӅn phҧi chӏu trách nhiӋmătrѭӟc Chӫ tӏch Hӝi đӗng quҧn trӏ vӅ thӵc hiӋn 

các công viӋcăđѭӧc ӫy quyӅn. 

ĐiӅuă30.ăCuӝcăhọpăcӫaăHӝiăđӗngăquҧnătrӏ 

1. Cuӝc họp bҫu Chӫ tӏch Hӝiăđӗng quҧn trӏ 
Trѭӡng hӧp Hӝiăđӗng quҧn trӏ bҫu Chӫ tӏch Hӝiăđӗng quҧn trӏ thì Chӫ tӏch Hӝi 

đӗng quҧn trӏ sӁ đѭӧc bҫu trong cuӝc họpăđҫu tiên cӫa nhiӋm kỳ Hӝiăđӗng quҧn 

trӏ trong thӡi hҥn bҧy (07) ngày làm viӋc, kӇ tӯ ngày kӃt thúc bҫu cӱ Hӝiăđӗng 

quҧn trӏ nhiӋm kỳ đó.ăCuӝc họp này do thành viên có sӕ phiӃu bҫu cao nhҩt hoặc 

tỷ lӋ phiӃu bҫu cao nhҩt triӋu tұp.ăTrѭӡng hӧp có nhiӅuăhѫnămӝt (01) thành viên 

có sӕ phiӃu bҫu cao nhҩt hoặc tỷ lӋ phiӃu bҫu cao nhҩt thì các thành viên bҫu theo 

nguyên tắcăđaăsӕ đӇ chọn mӝtă(01)ăngѭӡi trong sӕ họ triӋu tұp họp Hӝiăđӗng quҧn 

trӏ. 
2. Chӫ tӏch Hӝiăđӗng quҧn trӏ phҧi triӋu tұp các cuӝc họp Hӝiăđӗng quҧn trӏ đӏnh kỳ 

và bҩtăthѭӡng. Chӫ tӏch Hӝiăđӗng quҧn trӏ có thӇ triӋu tұp họp khi xét thҩy cҫn 

thiӃt,ănhѭngămӛi quý phҧi họp ít nhҩt mӝt (01) lҫn. 

3. Các cuӝc họp bҩtăthѭӡng 

Chӫ tӏch Hӝiăđӗng quҧn trӏ phҧi triӋu tұp họp Hӝiăđӗng quҧn trӏ, không đѭӧc trì 

hoãn nӃu khôngăcóălỦădoăchínhăđáng,ăkhiămӝt trong sӕ cácăđӕiătѭӧng dѭӟiăđơyăđӅ 

nghӏ bằngăvĕnăbҧn nêu rõ mөcăđíchăcuӝc họp, vҩnăđӅ cҫn thҧo luұn và quyӃtăđӏnh 

thuӝc thẩm quyӅn cӫa Hӝiăđӗng quҧn trӏ: 
a. Tәng Giámăđӕc hoặc ít nhҩtănĕmă(05)ăngѭӡiăđiӅu hành khác; 

b. Thành viên đӝc lұp Hӝiăđӗng quҧn trӏ; 
c. Ít nhҩt hai (02) thành viên Hӝiăđӗng quҧn trӏ; 
d. Cácătrѭӡng hӧp khác (nӃu có). 

4. Chӫ tӏch Hӝiăđӗng quҧn trӏ phҧi triӋu tұp họp Hӝiăđӗng quҧn trӏ trong thӡi hҥn 

bҧy (07) ngày làm viӋc, kӇ tӯ ngày nhұnăđѭӧcăđӅ nghӏ nêu tҥi Khoҧn 3 ĐiӅu này. 
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Trѭӡng hӧp không triӋu tұp họpătheoăđӅ nghӏ thì Chӫ tӏch Hӝiăđӗng quҧn trӏ phҧi 

chӏu trách nhiӋm vӅ nhӳng thiӋt hҥi xҧyăraăđӕi vӟi Công ty; nhӳng ngѭӡiăđӅ nghӏ 
tә chӭc họpăđѭӧc nêu tҥi Khoҧnă3ăĐiӅu 30 ĐiӅu lӋ này có quyӅn thay thӃ Chӫ 

tӏch Hӝiăđӗng quҧn trӏ triӋu tұp họp Hӝiăđӗng quҧn trӏ. 
5. Trѭӡng hӧp có yêu cҫu cӫa công ty kiӇmătoánăđӝc lұp thӵc hiӋn kiӇm toán báo 

cáo tài chính cӫa Công ty, Chӫ tӏch Hӝiăđӗng quҧn trӏ phҧi triӋu tұp họp Hӝiăđӗng 

quҧn trӏ đӇ bàn vӅ báo cáo kiӇm toán và tình hình Công ty.  

6. ĐӏaăđiӇm họp 

Cuӝc họp Hӝiăđӗng quҧn trӏ đѭӧc tiӃn hành tҥi trө sӣ chính cӫa Công ty hoặc tҥi 

đӏaăđiӇm khác ӣ ViӋt Nam hoặc ӣ nѭӟc ngoài theo quyӃtăđӏnh cӫa Chӫ tӏch Hӝi 

đӗng quҧn trӏ vƠăđѭӧc sӵ nhҩt trí cӫa Hӝiăđӗng quҧn trӏ.       
7. Thông báo mӡi họp 

Thông báo họp Hӝiăđӗng quҧn trӏ phҧiăđѭӧc gӱi cho các thành viên Hӝiăđӗng 

quҧn trӏ ít nhҩt ba (03) ngày làm viӋcătrѭӟc ngày họp. Trongătrѭӡng hӧpăđӝt xuҩt 

thì thông báo họp Hӝiăđӗng quҧn trӏ phҧiăđѭӧc gӱiătrѭӟc cho các thành viên Hӝi 

đӗng quҧn trӏ ít nhҩt mӝt ngày. Thông báo họp Hӝiăđӗng quҧn trӏ phҧiăđѭӧc làm 

bằngăvĕnăbҧn tiӃng ViӋt và phҧiăthôngăbáoăđҫyăđӫ thӡiăgian,ăđӏaăđiӇm họp, chѭѫngă
trình, nӝi dung các vҩnăđӅ thҧo luұn, kèm theo tài liӋu cҫn thiӃt vӅ nhӳng vҩnăđӅ 

đѭӧc thҧo luұn và biӇu quyӃt tҥi cuӝc họp và phiӃu biӇu quyӃt cӫa thành viên. 

Thông báo mӡi họpăđѭӧc gӱi bằng mӝtătrongăcácăphѭѫngăthӭc sau: thѭ,ăfax,ăthѭă
điӋn tӱ hoặcăphѭѫngătiӋn khác,ănhѭngăphҧi bҧoăđҧmăđӃnăđѭӧcăđӏa chӍ liên lҥc cӫa 

tӯng thành viên Hӝi đӗng quҧn trӏ đѭӧcăđĕngăkỦătҥi Công ty. 

8. ĐiӅu kiӋn tiӃn hành họp 

Các cuӝc họp cӫa Hӝiăđӗng quҧn trӏ đѭӧc tiӃn hành khi có ít nhҩt ba phҫnătѭă(3/4)ă
tәng sӕ thành viên Hӝiăđӗng quҧn trӏ có mặt trӵc tiӃp hoặc thông quaăngѭӡiăđҥi 

diӋnă(ngѭӡiăđѭӧc ӫy quyӅn) nӃuăđѭӧcăđaăsӕ thành viên Hӝiăđӗng quҧn trӏ chҩp 

thuұn. 

Trѭӡng hӧpăkhôngăđӫ sӕ thành viên dӵ họpătheoăquyăđӏnh, cuӝc họp phҧi đѭӧc 

triӋu tұp lҫn thӭ hai trong thӡi hҥn bҧy (07) ngày kӇ tӯ ngày dӵ đӏnh họp lҫn thӭ 

nhҩt. Cuӝc họp triӋu tұp lҫn thӭ haiăđѭӧc tiӃn hành nӃuăcóăhѫnămӝt nӱa (1/2) sӕ 

thành viên Hӝiăđӗng quҧn trӏ dӵ họp. 

9. Họp theo hình thӭc hӝi nghӏ trӵc tuyӃn 

Cuӝc họp cӫa Hӝiăđӗng quҧn trӏ có thӇ tә chӭc theo hình thӭc hӝi nghӏ trӵc tuyӃn 

giӳa các thành viên cӫa Hӝiăđӗng quҧn trӏ khi tҩt cҧ hoặc mӝt sӕ thƠnhăviênăđangă
ӣ nhӳngăđӏaăđiӇm khác nhau vӟiăđiӅu kiӋn là mӛi thành viên tham gia họpăđӅu có 

thӇ: 
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a. Nghe tӯng thành viên Hӝiăđӗng quҧn trӏ khác cùng tham gia phát biӇu trong cuӝc 

họp; 

b. Phát biӇu vӟi tҩt cҧ các thành viên tham dӵ khác mӝtăcáchăđӗng thӡi. 

ViӋc thҧo luұn giӳa các thành viên có thӇ thӵc hiӋn mӝt cách trӵc tiӃp quaăđiӋn 

thoҥi hoặc bằngăphѭѫngătiӋn liên lҥc thông tin khác hoặc kӃt hӧp các phѭѫngăthӭc 

này. Thành viên Hӝiăđӗng quҧn trӏ tham gia cuӝc họpănhѭăvұy đѭӧcăcoiălƠă“cóă
mặt”ătҥi cuӝc họpăđó.ăĐӏaăđiӇm cuӝc họpăđѭӧc tә chӭc theo quy đӏnhănƠyălƠăđӏa 

điӇmămƠăcóăđôngănhҩt thành viên Hӝiăđӗng quҧn trӏ, hoặcălƠăđӏa điӇm có mặt Chӫ 

tọa cuӝc họp. 

Các quyӃtăđӏnhăđѭӧc thông qua trong cuӝc họp qua hình thӭc hӝi nghӏ trӵc tuyӃn 

đѭӧc tә chӭc và tiӃn hành mӝt cách hӧp thӭc, có hiӋu lӵc ngay khi kӃt thúc cuӝc 

họp. Biên bҧn cuӝc họpănƠyăđѭӧc lұp theo các nӝiădungăđѭӧcăquyăđӏnh tҥi Khoҧn 

15ăĐiӅu này. 

10. Hình thӭc biӇu quyӃt 

Thành viên Hӝiăđӗng quҧn trӏ đѭӧc coi là tham dӵ và biӇu quyӃt tҥi cuӝc họp 

trongătrѭӡng hӧpăsauăđơy: 

a. Tham dӵ và biӇu quyӃt trӵc tiӃp tҥi cuӝc họp; 

b. Ӫy quyӅnăchoăngѭӡiăkhácăđӃn dӵ họp nӃuăđѭӧcăđaăsӕ thành viên Hӝiăđӗng quҧn 

trӏ chҩp thuұn; 

c. Tham dӵ và biӇu quyӃt thông qua hӝi nghӏ trӵc tuyӃn hoặc hình thӭcătѭѫngătӵ 

khác; 

d. Gӱi phiӃu biӇu quyӃtăđӃn cuӝc họpăthôngăquaăthѭ,ăfax,ăthѭăđiӋn tӱ. Trѭӡng hӧp 

gӱi phiӃu biӇu quyӃtăđӃn cuӝc họpăthôngăquaăthѭ,ăphiӃu biӇu quyӃt phҧiăđӵng 

trong phong bì kín và phҧiăđѭӧc chuyӇnăđӃn Chӫ tӏch Hӝiăđӗng quҧn trӏ chұm 

nhҩt mӝt (01) giӡ trѭӟc khi khai mҥc. PhiӃu biӇu quyӃt chӍ đѭӧc mӣ trѭӟc sӵ 

chӭng kiӃn cӫa tҩt cҧ ngѭӡi dӵ họp. 

11. BiӇu quyӃt 

a. Trӯ quyăđӏnh tҥi ĐiӇm b Khoҧn này, mӛi thành viên Hӝiăđӗng quҧn trӏ hoặcăngѭӡi 

đѭӧc ӫy quyӅn trӵc tiӃp có mặt vӟiătѭăcáchăcáănhơnătҥi cuӝc họp Hӝiăđӗng quҧn 

trӏ có mӝt (01) phiӃu biӇu quyӃt; 

b. Thành viên Hӝiăđӗng quҧn trӏ khôngăđѭӧc biӇu quyӃt vӅ các hӧpăđӗng, các giao 

dӏch hoặcăđӅ xuҩtămƠăthƠnhăviênăđóăhoặcăngѭӡi liên quan tӟi thành viênăđóăcóălӧi 

ích và lӧiăíchăđóămơuăthuүn hoặc có thӇ mâu thuүn vӟi lӧi ích cӫa Công ty. Thành 

viên Hӝiăđӗng quҧn trӏ khôngăđѭӧc tính vào tỷ lӋ thành viên tӕi thiӇu có mặtăđӇ 

có thӇ tә chӭc cuӝc họp Hӝiăđӗng quҧn trӏ vӅ nhӳng quyӃtăđӏnh mƠăthƠnhăviênăđóă
không có quyӅn biӇu quyӃt; 
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c. Theoăquyăđӏnh tҥi ĐiӇm d Khoҧn này, khi có vҩnăđӅ phát sinh tҥi cuӝc họp liên 

quanăđӃn lӧi ích hoặc quyӅn biӇu quyӃt cӫa thành viên Hӝi đӗng quҧn trӏ mà 

thƠnhăviênăđóăkhôngătӵ nguyӋn tӯ bӓ quyӅn biӇu quyӃt, phán quyӃt cӫa chӫ tọa 

là quyӃtăđӏnh cuӕi cùng, trӯ trѭӡng hӧp tính chҩt hoặc phҥm vi lӧi ích cӫa thành 

viên Hӝiăđӗng quҧn trӏ liênăquanăchѭaăđѭӧc công bӕ đҫy đӫ; 

d. Thành viên Hӝiăđӗng quҧn trӏ hѭӣng lӧi tӯ mӝt hӧpăđӗngăđѭӧc quy đӏnh tҥi ĐiӇm 

a và ĐiӇm b Khoҧn 5 ĐiӅu 38 ĐiӅu lӋ nƠyăđѭӧc coi là có lӧi ích đángăkӇ trong 

hӧpăđӗngăđó; 
12. Công khai lӧi ích 

Thành viên Hӝiăđӗng quҧn trӏ trӵc tiӃp hoặc gián tiӃpăđѭӧcăhѭӣng lӧi tӯ mӝt hӧp 

đӗng hoặc giao dӏchăđưăđѭӧc ký kӃt hoặcăđangădӵ kiӃn ký kӃt vӟi Công ty và biӃt 

bҧnăthơnălƠăngѭӡi có lӧiăíchătrongăđóăcóătráchănhiӋm công khai lӧi ích này tҥi cuӝc 

họpăđҫu tiên cӫa Hӝiăđӗng thҧo luұn vӅ viӋc ký kӃt hӧp đӗng hoặc giao dӏch này. 

Trѭӡng hӧp thành viên Hӝiăđӗng quҧn trӏ không biӃt bҧnăthơnăvƠăngѭӡi liên quan 

có lӧi ích vào thӡiăđiӇm hӧpăđӗng, giao dӏchăđѭӧc ký vӟi Công ty, thành viên Hӝi 

đӗng quҧn trӏ này phҧi công khai các lӧi ích liên quan tҥi cuӝc họpăđҫu tiên cӫa 

Hӝiăđӗng quҧn trӏ đѭӧc tә chӭc sau khi thành viên này biӃt rằng mình có lӧi ích 

hoặc sӁ có lӧi ích trong giao dӏch hoặc hӧp đӗng nêu trên. 

13. Nguyên tắc biӇu quyӃtăđaăsӕ 

Hӝiăđӗng quҧn trӏ thông qua các quyӃtăđӏnh và ra nghӏ quyӃtă trênăcѫ sӣ đaăsӕ 

thành viên Hӝiăđӗng quҧn trӏ dӵ họp hoặc ӫy quyӅn dӵ họp tán thành (trên 50%). 

Trѭӡng hӧp sӕ phiӃu tán thành và phҧnăđӕi ngang bằng nhau, quyӃtăđӏnh cuӕi 

cùng thuӝc vӅ phía có ý kiӃn cӫa Chӫ tӏch Hӝiăđӗng quҧn trӏ. 
14. Nghӏ quyӃt thông qua bằng hình thӭc lҩy ý kiӃn bằngăvĕnăbҧn 

Nghӏ quyӃt theo hình thӭc lҩy ý kiӃn bằngăvĕnăbҧnăđѭӧc thông qua trênăcѫăsӣ ý 

kiӃn tán thành cӫaăđaăsӕ thành viên Hӝiăđӗng quҧn trӏ có quyӅn biӇu quyӃt. Nghӏ 
quyӃt này có hiӋu lӵc và giá trӏ nhѭănghӏ quyӃtăđѭӧc thông qua tҥi cuӝc họp. 

15. Biên bҧn họp Hӝiăđӗng quҧn trӏ 
Chӫ tӏch Hӝiăđӗng quҧn trӏ có trách nhiӋm gӱi biên bҧn họp Hӝi đӗng quҧn trӏ tӟi 

các thành viên và biên bҧnăđóălƠăbằng chӭng xác thӵc vӅ công viӋcăđưăđѭӧc tiӃn 

hành trong cuӝc họp trӯ khi có ý kiӃn phҧnăđӕi vӅ nӝi dung biên bҧn trong thӡi 

hҥnămѭӡi (10) ngày kӇ tӯ ngày gӱi. Biên bҧn họp Hӝiăđӗng quҧn trӏ đѭӧc lұp 

bằng tiӃng ViӋt và có thӇ lұp bằng tiӃng nѭӟc ngoài và phҧi có các nӝi dung chӫ 

yӃuăsauăđơy: 
a. Tên,ăđӏa chӍ trө sӣ chính, mã sӕ doanh nghiӋp; 

b. Mөcăđích,ăchѭѫngătrìnhăvƠănӝi dung họp; 

c. Thӡiăgian,ăđӏaăđiӇm họp; 
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d. Họ, tên tӯng thành viên dӵ họp hoặcăngѭӡiăđѭӧc ӫy quyӅn dӵ họp và cách thӭc 

dӵ họp; họ, tên các thành viên không dӵ họp và lý do; 

e. Các vҩnăđӅ đѭӧc thҧo luұn và biӇu quyӃt tҥi cuӝc họp; 

f. Tóm tắt phát biӇu ý kiӃn cӫa tӯng thành viên dӵ họp theo trình tӵ diӉn biӃn cӫa 

cuӝc họp; 

g. KӃt quҧ biӇu quyӃtătrongăđóăghiărõănhӳng thành viên tán thành, không tán thành 

và không có ý kiӃn; 

h. Các vҩnăđӅ đưăđѭӧc thông qua và tỷ lӋ biӇu quyӃtăthôngăquaătѭѫngăӭng;  

i. Họ,ătên,ăchӳăkỦăcӫaănhӳngăngѭӡiăsau: 

- Có chӳ ký cӫa tҩt cҧ các thành viên Hӝiăđӗng quҧn trӏ tham dӵ cuӝc họpăvƠăngѭӡi 

ghi biên bҧn họp; hoặc  

- Biên bҧnăđѭӧc lұp thành nhiӅu bҧn và mӛi biên bҧn có chӳ ký cӫa ít nhҩt 01 thành 

viên Hӝiăđӗng quҧn trӏ tham gia họp; hoặc  

- Có chӳ ký cӫa chӫ tọaăvƠăngѭӡi ghi biên bҧn, trӯătrѭӡngăhӧpăchӫătọa,ăngѭӡiăghiă
biênăbҧnătӯăchӕiăkỦăbiênăbҧnăhọpănhѭngănӃuăđѭӧcătҩtăcҧăthƠnhăviênăkhácăcӫaăHӝiă
đӗngăquҧnătrӏăthamădӵ vƠăđӗngăỦăthôngăquaăbiênăbҧn họpăkỦăvƠăcóăđҫyăđӫănӝiă
dungătheoăquyăđӏnhătҥiăcácăđiӇmăa,ăb,ăc,ăd,ăe, f,ăgăvƠăhăkhoҧnă15ăĐiӅuănƠyăthìăbiênă
bҧnănƠyăcóăhiӋuălӵc. BiênăbҧnăhọpăghiărõăviӋcăchӫătọa,ăngѭӡiăghiăbiênăbҧnătӯăchӕiă
kỦăbiênăbҧnăhọp.ăNgѭӡiăkỦăbiênăbҧnăhọpăchӏuătráchănhiӋmăliênăđӟiăvӅătínhăchínhă
xácăvƠătrungăthӵcăcӫaănӝiădungăbiênăbҧnăhọpăHӝiăđӗngăquҧnătrӏ.ăChӫătọa,ăngѭӡiă
ghiăbiênăbҧnăchӏuătráchănhiӋmăcáănhơnăvӅăthiӋtăhҥiăxҧyăraăđӕiăvӟiăCôngătyădoătӯă
chӕiăkỦăbiênăbҧnăhọpătheoăquyăđӏnhăcӫaăLuұtăDoanhănghiӋp,ăĐiӅuălӋănƠyăvƠăphápă
luұtăcóăliênăquan. 

ĐiӅu 31. Thѭӡng trӵc Hӝiăđӗng quҧn trӏ  
1. Thѭӡng trӵc Hӝiăđӗng quҧn trӏ lƠăcѫăquanăthѭӡng trӵc cӫa Hӝiăđӗng quҧn trӏ, bao 

gӗm mӝt hoặc mӝt sӕ thành viên Hӝiăđӗng quҧn trӏ, do Hӝiăđӗng quҧn trӏ cӱ ra 

nӃu xét thҩy cҫn thiӃt đӇ thay mặt Hӝiăđӗng quҧn trӏ giҧi quyӃt, quyӃtăđӏnh mӝt 

sӕ vҩnăđӅ thuӝc chӭcănĕng,ănhiӋm vө cӫa Hӝiăđӗng quҧn trӏ giӳa hai kỳ họp 

và/hoặc xӱ lý các công viӋc, giao dӏch theo phân quyӅn chi tiӃt cӫa Hӝiăđӗng 

quҧn trӏ tӯng thӡi kỳ. Hӝiăđӗng quҧn trӏ chӍ đӏnh mӝt trong sӕ các thành viên 

Thѭӡng trӵc Hӝiăđӗng quҧn trӏ làm NgѭӡiăđiӅuăhƠnhăThѭӡng trӵc Hӝiăđӗng quҧn 

trӏ. 
2. Thѭӡng trӵc Hӝiăđӗng quҧn trӏ làm viӋc theo chӃ đӝ tұp thӇ, chӏu trách nhiӋm cá 

nhơn.ăThѭӡng trӵc Hӝiăđӗng quҧn trӏ quyӃtăđӏnh các công viӋc thuӝc thẩm quyӅn 

cӫa mình theo nguyên tắc: 

a. Các quyӃtăđӏnh cӫaăThѭӡng trӵc Hӝiăđӗng quҧn trӏ thôngăquaătheoăcácăphѭѫngă
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thӭc sau: 

i. Các thành viên bàn bҥc dân chӫ tҥi cuӝc họp trӵc tiӃp; hoặc 

ii. Đѭӧc tә chӭc lҩy ý kiӃn tӯ xa bằngăvĕnăbҧn (gӱiăthѭ/vĕnăbҧn lҩy ý kiӃn qua 

đѭӡngăbѭuăđiӋn hoặc chuyӇn trӵc tiӃp, hoặc thông qua hӋ thӕngăthѭăđiӋn tӱ 

(email) cӫa Công ty); hoặc 

iii. Đѭӧc tә chӭc họpăquaăđiӋn thoҥi có ghi âm; hoặc 

iv. Các hình thӭc họp khác phù hӧp vӟiăquyăđӏnh pháp luұt; hoặc  

v. Tәng hӧp mӝt sӕ phѭѫngăthӭc trên. 

Nguyên tắc tә chӭc họp trӵc tiӃp, họp qua hӝi nghӏ trӵc tuyӃn hoặc lҩy ý kiӃn tӯ 

xa bằngăvĕnăbҧn cӫaăThѭӡng trӵc Hӝiăđӗng quҧn trӏ đѭӧc áp dөngătѭѫngătӵ nhѭă
đӕi vӟiătrѭӡng hӧp họp Hӝiăđӗng quҧn trӏ theoăquyăđӏnh tҥiăĐiӅu lӋ này.  

b. Mӛi thành viên có mӝt phiӃu biӇu quyӃt.ăThѭӡng trӵc Hӝiăđӗng quҧn trӏ quyӃt 

đӏnhătheoăđaăsӕ,ătrѭӡng hӧp sӕ phiӃu biӇu quyӃt ngang nhau thì bên có phiӃu biӇu 

quyӃt nhҩt trí, tán thành cӫaăNgѭӡiăđiӅuăhƠnhăThѭӡng trӵc Hӝiăđӗng quҧn trӏ/ 
thƠnhăviênăđѭӧcăNgѭӡiăđiӅuăhƠnhăThѭӡng trӵc Hӝiăđӗng quҧn trӏ ӫy nhiӋm chӫ 

tọa phiên họp là quyӃtăđӏnhăđѭӧc thông qua. 

c. QuyӃtăđӏnh cӫaăThѭӡng trӵc Hӝiăđӗng quҧn trӏ đѭӧcăthôngăquaădѭӟi hình thӭc 

lҩy ý kiӃn tӯ xa bằngăvĕnăbҧn/email/hӝi nghӏ trӵc tuyӃn có giá trӏ hiӋu lӵcănhѭă
đӕi vӟi quyӃtăđӏnhăđѭӧc thông qua trӵc tiӃp tҥi cuӝc họpăThѭӡng trӵc Hӝiăđӗng 

quҧn trӏ, vӟiăđiӅu kiӋn các cuӝc họp hoặc lҩy ý kiӃnăđóăđѭӧc tiӃnăhƠnhătheoăđúngă
trình tӵ, thӫ tөcăquyăđӏnh tҥiăcácăquyăđӏnh nӝi bӝ cӫa Công ty vƠăquyăđӏnh pháp 

luұt liên quan.  

3. NhiӋm vө và quyӅn hҥn cӫaăThѭӡng trӵc Hӝiăđӗng quҧn trӏ: 
a. Thѭӡng trӵc Hӝiăđӗng quҧn trӏ đѭӧc thay mặt Hӝiăđӗng quҧn trӏ thѭӡng xuyên 

nắm tình hình hoҥtăđӝng cӫa Công ty, quyӃtăđӏnh các vҩnăđӅ thuӝc thẩm quyӅn 

đѭӧc giao/phân cҩp/ӫy quyӅn trong hoҥtăđӝng quҧn trӏ điӅu hành cӫa Công ty 

giӳa hai kỳ họp cӫa Hӝiăđӗng quҧn trӏ; 
b. Trong phҥm vi nhiӋm vө, quyӅn hҥn cӫaămình,ăThѭӡng trӵc Hӝiăđӗng quҧn trӏ 

đѭӧc quyӅn ra quyӃtăđӏnhăvƠăsauăđóăbáoăcáoălҥi Hӝiăđӗng quҧn trӏ tình hình, kӃt 

quҧ thӵc hiӋn các nghӏ quyӃt/quyӃtăđӏnh cӫaăThѭӡng trӵc Hӝiăđӗng quҧn trӏ tҥi 

các cuӝc họpăđӏnh kỳ cӫa Hӝiăđӗng quҧn trӏ; 
c. ThƠnhăviênăThѭӡng trӵc Hӝiăđӗng quҧn trӏ đѭӧc phân công phө trách tӯngălƿnhă

vӵc công tác có trách nhiӋm thu thұp thông tin tӯ cácăđѫnăvӏ chuyênămônăđӇ báo 

cáo hoặcăcùngăđѫnăvӏ chuyên môn báo cáo tҥi cuӝc họpăđӇ Thѭӡng trӵc Hӝiăđӗng 

quҧn trӏ/Hӝiăđӗng quҧn trӏ ra quyӃtăđӏnh; 

d. Các nhiӋm vө và quyӅn hҥn khác do Hӝiăđӗng quҧn trӏ quyăđӏnh tӯng thӡi kỳ. 
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ĐiӅuă32.ăCácătiӇuăbanăthuӝcăHӝiăđӗngăquҧnătrӏ 

1. Hӝiăđӗng quҧn trӏ có thӇ thành lұp tiӇu ban trӵc thuӝcăđӇ phө trách vӅ chính sách 

phát triӇn, nhân sӵ,ălѭѫngăthѭӣng, kiӇm toán nӝi bӝ vƠăcácălƿnhăvӵc khác phù hӧp 

vӟi yêu cҫu cӫa Hӝiăđӗng quҧn trӏ tӯng thӡi kỳ. Sӕ lѭӧng thành viên cӫa tiӇu ban 

do Hӝiăđӗng quҧn trӏ quyӃtăđӏnh. Trѭӡng hӧp Hӝiăđӗng quҧn trӏ quyӃtăđӏnh thành 

lұp các tiӇu ban nhân sӵ, tiӇuăbanălѭѫngăthѭӣng, Hӝiăđӗng quҧn trӏ cҫn bә nhiӋm 

01ăthƠnhăviênăđӝc lұp Hӝiăđӗng quҧn trӏ lƠmătrѭӣng ban các tiӇu ban này. 

2. Thành viên cӫa tiӇu ban có thӇ gӗm mӝt hoặc nhiӅu thành viên cӫa Hӝiăđӗng 

quҧn trӏ và mӝt hoặc nhiӅu thành viên bên ngoài theo quyӃtăđӏnh cӫa Hӝiăđӗng 

quҧn trӏ. Trong quá trình thӵc hiӋn quyӅn hҥnăđѭӧc uỷ thác, các tiӇu ban phҧi tuân 

thӫ cácăquyăđӏnh mà Hӝiăđӗng quҧn trӏ đӅ ra.ăCácăquyăđӏnh này có thӇ điӅu chӍnh 

hoặc cho phép kӃt nҥp thêm nhӳngăngѭӡi không phҧi là thành viên Hӝiăđӗng quҧn 

trӏ vào các tiӇu ban nêu trên vƠăchoăphépăngѭӡiăđóăđѭӧc quyӅn biӇu quyӃt vӟiătѭă
cách thành viên cӫa tiӇuăbanănhѭngănên đҧm bҧo sӕ lѭӧng thành viên bên ngoài 

ítăhѫnămӝt nӱa tәng sӕ thành viên cӫa tiӇu ban. 

3. ViӋc thӵc thi quyӃtăđӏnh cӫa Hӝiăđӗng quҧn trӏ, hoặc cӫa tiӇu ban trӵc thuӝc Hӝi 

đӗng quҧn trӏ, hoặc cӫaăngѭӡiăcóătѭăcáchăthƠnhăviênătiӇu ban Hӝi đӗng quҧn trӏ 
phҧi phù hӧp vӟiăcácăquyăđӏnh pháp luұt hiӋnăhƠnhăvƠăquyăđӏnh tҥiăĐiӅu lӋ Công 

ty. 

ĐiӅuă33.ăNgѭӡiăphөătráchăquҧnătrӏăCông ty 

1. Hӝiăđӗng quҧn trӏ chӍ đӏnh ít nhҩt mӝtă(01)ăngѭӡi làmăNgѭӡi phө trách quҧn trӏ 
Công ty đӇ hӛ trӧ hoҥtăđӝng quҧn trӏ Công ty đѭӧc tiӃn hành mӝt cách có hiӋu 

quҧ.  

2. Ngѭӡi phө trách quҧn trӏ Công ty phҧiăđápăӭng các tiêu chuẩn sau: 

a. Có hiӇu biӃt vӅ pháp luұt; 

b. Khôngăđѭӧcăđӗng thӡi làm viӋc cho Công ty kiӇm toán đӝc lұpăđang thӵc hiӋn 

kiӇm toán các báo cáo tài chính cӫa Công ty; 

c. Các tiêu chuẩnăkhácătheoăquyăđӏnh cӫa pháp luұt,ăĐiӅu lӋ này và quyӃt đӏnh cӫa 

Hӝiăđӗng quҧn trӏ. 
3. Hӝiăđӗng quҧn trӏ có thӇ bãi nhiӋmăNgѭӡi phө trách quҧn trӏ Công ty khi cҫn 

nhѭngăkhôngătrái vӟiăcácăquyăđӏnh pháp luұt hiӋn hành vӅ laoăđӝng.  

4. Ngѭӡi phө trách quҧn trӏ Công ty có các quyӅnăvƠănghƿaăvө sau: 

a. Tѭăvҩn Hӝiăđӗng quҧn trӏ trong viӋc tә chӭc họp Đҥi hӝi đӗng cә đông theo quy 

đӏnh và các công viӋc liên quan giӳa Công ty và cә đông;     
b. Chuẩn bӏ các cuӝc họp Hӝiăđӗng quҧn trӏ và Đҥi hӝi đӗng cә đôngătheoăyêuăcҫu 

cӫa Hӝiăđӗng quҧn trӏ; 
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c. Tѭăvҩn vӅ thӫ tөc cӫa các cuӝc họp; 

d. Tham dӵ các cuӝc họp; 

e. Tѭăvҩn thӫ tөc lұp các nghӏ quyӃt cӫa Hӝiăđӗng quҧn trӏ phù hӧp vӟi quyăđӏnh 

cӫa pháp luұt; 

f. Cung cҩp các thông tin tài chính, bҧn sao biên bҧn họp Hӝiăđӗng quҧn trӏ và các 

thông tin khác cho thành viên cӫa Hӝiăđӗng quҧn trӏ; 
g. Giám sát và báo cáo Hӝiăđӗng quҧn trӏ vӅ hoҥtăđӝng công bӕ thông tin cӫa Công 

ty. 

h. Bҧo mұtăthôngătinătheoăcácăquyăđӏnh cӫa pháp luұtăvƠăĐiӅu lӋ Công ty; 

i. Các quyӅnăvƠănghƿaăvө khácătheoăquyăđӏnh cӫa pháp luұtăvƠăĐiӅu lӋ Công ty. 

CHѬѪNGăVIII. TӘNGăGIỄMăĐӔC VĨăNGѬӠIăĐIӄU HÀNH KHÁC 

ĐiӅuă34.ăTәăchӭcăbӝămáyăquҧnălỦ 

HӋ thӕng quҧn lý cӫa Công ty phҧiăđҧm bҧo bӝ máy quҧn lý chӏu trách nhiӋm 

trѭӟc Hӝiăđӗng quҧn trӏ và chӏu sӵ giám sát, chӍ đҥo cӫa Hӝiăđӗng quҧn trӏ trong 

công viӋc kinh doanh hàng ngày cӫa Công ty. Công ty có Tәng Giámăđӕc, các 

Phó Tәngăgiámăđӕc (nӃu cҫn thiӃt), KӃ toánătrѭӣng, các phө trách quҧn lý ban, 

phòng chuyên môn (theo nhu cҫu quҧn trӏ điӅu hành). ViӋc bә nhiӋm, miӉn 

nhiӋm, bãi nhiӋm Tәng Giámăđӕc, Phó Tәng giámăđӕc, KӃ toánătrѭӣng, Giám 

đӕc tài chính phҧiăđѭӧc thông qua bằng nghӏ quyӃt Hӝiăđӗng quҧn trӏ. 

ĐiӅuă35.ăNgѭӡiăđiӅuăhƠnhădoanhănghiӋp 

1. TheoăđӅ nghӏ cӫa Tәng Giám đӕc vƠăđѭӧc sӵ chҩp thuұn cӫa Hӝiăđӗng quҧn trӏ, 
Công ty đѭӧc tuyӇn dөngăngѭӡiăđiӅu hành khác vӟi sӕ lѭӧng và tiêu chuẩn phù 

hӧp vӟiăcѫăcҩu và quy chӃ quҧn lý cӫa Công ty do Hӝi đӗng quҧn trӏ quyăđӏnh. 

NgѭӡiăđiӅu hành doanh nghiӋp phҧi có trách nhiӋm mүn cánăđӇ hӛ trӧ Công ty 

đҥtăđѭӧc các mөcătiêuăđӅ ra trong hoҥtăđӝng và tә chӭc. 

2. Thù lao, tiӅnălѭѫng,ălӧiăíchăvƠăcácăđiӅu khoҧn khác trong hӧpăđӗng lao đӝngăđӕi 

vӟi Tәng Giámă đӕc do Hӝiă đӗng quҧn trӏ (hoặc cҩpă đѭӧc Hӝiă đӗng quҧn trӏ 
giao/ӫy quyӅn/phân quyӅn) quyӃtăđӏnh.  

ĐiӅuă36.ăBәănhiӋm,ămiӉnănhiӋm,ănhiӋmăvөăvƠăquyӅnăhҥnăcӫaăTәngăGiámăđӕc 

1. Hӝiăđӗng quҧn trӏ bә nhiӋm mӝt (01) thành viên Hӝiăđӗng quҧn trӏ hoặc thuê mӝt 

ngѭӡi khác làm Tәng Giámăđӕc; ký hӧpăđӗngă trongăđó quyăđӏnh thù lao, tiӅn 

lѭѫngăvƠălӧi ích khác. TiӅnălѭѫngăcӫa Tәng Giámăđӕc phҧiăđѭӧc báo cáo tҥi Đҥi 

hӝi đӗng cә đông thѭӡng niên, đѭӧc thӇ hiӋn thành mөc riêng trong Báo cáo tài 

chínhănĕmăcӫa Công ty. 

2. NhiӋm kỳ cӫa Tәng Giámăđӕc khôngăquáănĕmă(05)ănĕmăvƠ có thӇ đѭӧc tái bә 
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nhiӋm. ViӋc bә nhiӋm có thӇ hӃt hiӋu lӵcăcĕnăcӭ vào các quy đӏnh tҥi hӧpăđӗng 

laoăđӝng. Tәng Giámăđӕc không phҧiălƠăngѭӡi mà pháp luұt cҩm giӳ chӭc vө này 

và phҧiăđápăӭng các tiêu chuẩn,ăđiӅu kiӋn theo quyăđӏnh cӫa pháp luұtăvƠăĐiӅu lӋ 

Công ty. 

3. Tәng Giámăđӕc có các quyӅnăvƠănghƿaăvө sau: 

a. Thӵc hiӋn các nghӏ quyӃt cӫa Hӝiăđӗng quҧn trӏ và Đҥi hӝi đӗng cә đông,ăkӃ 

hoҥch kinh doanh và kӃ hoҥchăđҫuătѭăcӫa Công ty đưăđѭӧc Hӝiăđӗng quҧn trӏ và 

Đҥi hӝi đӗng cә đôngăthôngăqua; 
b. QuyӃtăđӏnh các vҩnăđӅ liênăquanăđӃn công viӋc kinh doanh hàng ngày mà không  

thuӝc thẩm quyӅn cӫa Hӝiă đӗng quҧn trӏ; quyӃtă đӏnh các giao dӏch/hӧpăđӗng 

không thuӝc thẩm quyӅn cӫaăĐҥi hӝiăđӗng cә đông,ăHӝiăđӗng quҧn trӏ; quyӃtăđӏnh 

các giao dӏch/hӧpăđӗngăđѭӧcăĐҥi hӝiăđӗng cә đông,ăHӝiăđӗng quҧn trӏ giao/ӫy 

quyӅn/phân quyӅn; tә chӭcăvƠăđiӅu hành hoҥtăđӝng kinh doanh hàng ngày cӫa 

Công ty theo nhӳng thông lӋ quҧn lý tӕt nhҩt; 

c. KiӃn nghӏ vӟi Hӝiăđӗng quҧn trӏ vӅ phѭѫngăánăcѫăcҩu tә chӭc, quy chӃ quҧn lý 

nӝi bӝ cӫa Công ty; 

d. ĐӅ xuҩt nhӳng biӋn pháp nâng cao hiӋu quҧ hoҥtăđӝng và quҧn lý cӫa Công ty; 

e. KiӃn nghӏ sӕ lѭӧngăvƠăngѭӡiăđiӅu hành doanh nghiӋp mà Công ty cҫn tuyӇn dөng 

đӇ Hӝiăđӗng quҧn trӏ bә nhiӋm hoặc miӉn nhiӋm theo quy chӃ nӝi bӝ và kiӃn nghӏ 
thù lao, tiӅn lѭѫngăvƠălӧiăíchăkhácăđӕi vӟiăngѭӡiăđiӅu hành doanh nghiӋpăđӇ Hӝi 

đӗng quҧn trӏ quyӃtăđӏnh; 

f. Bә nhiӋm, miӉn nhiӋm, bãi nhiӋm các vӏ trí nhân sӵ trong Công ty theo các quy 

đӏnh nӝi bӝ cӫa Công ty, trӯ các vӏ trí thuӝc thẩm quyӅn cӫa Hӝiăđӗng quҧn trӏ; 
g. Trong QuỦăIVăhƠngănĕm, trình Hӝiăđӗng quҧn trӏ xem xét kӃ hoҥch kinh doanh 

chi tiӃtăchoănĕmătƠiăchínhătiӃpătheoătrênăcѫăsӣ đápăӭng các yêu cҫu cӫa ngân sách 

phù hӧpăcũngănhѭăkӃ hoҥchătƠiăchínhănĕmă(05)ănĕm; 
h. Chuẩn bӏ các bҧn dӵ toán dài hҥn,ăhƠngănĕmăvƠăhƠngăquỦăcӫa Công ty (sauăđơyă

gọi là bҧn dӵ toán) phөc vө hoҥtăđӝng quҧn lý dài hҥn,ăhƠngănĕmăvƠ hàng quý 

cӫa Công ty theo kӃ hoҥch kinh doanh. Bҧn dӵ toánăhƠngănĕmă(bao gӗm cҧ bҧng 

cơnăđӕi kӃ toán, báo cáo kӃt quҧ hoҥtăđӝng kinh doanh và báo cáo lѭuăchuyӇn tiӅn 

tӋ dӵ kiӃn) cho tӯngănĕmătƠiăchínhăphҧiăđѭӧcătrìnhăđӇ Hӝiăđӗng quҧn trӏ thông 

qua và phҧi bao gӗm nhӳngăthôngătinăquyăđӏnh tҥi các quy chӃ nӝi bӝ cӫa Công 

ty; 

i. KiӃn nghӏ phѭѫngăánătrҧ cә tӭc hoặc xӱ lý lӛ trong kinh doanh; 

j. TuyӇn dөngălaoăđӝng, quyӃtăđӏnh tiӅnălѭѫngăvƠăquyӅn lӧiăkhácăđӕi vӟiăngѭӡi lao 

đӝng trong công ty kӇ cҧ ngѭӡiăđiӅu hành doanh nghiӋp thuӝc thẩm quyӅn bә 

nhiӋm cӫa Tәng Giámăđӕc; 
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k. QuyӅnăvƠănghƿaăvө khácătheoăquyăđӏnh cӫa pháp luұt,ăĐiӅu lӋ này, các quy chӃ 

nӝi bӝ cӫa Công ty, các nghӏ quyӃt cӫa Hӝiăđӗng quҧn trӏ, hӧpăđӗng laoăđӝng ký 

vӟi Công ty. 

4. Tәng Giámăđӕc chӏu trách nhiӋmătrѭӟc Hӝiăđӗng quҧn trӏ và Đҥi hӝi đӗng cә 

đôngăvӅ viӋc thӵc hiӋn nhiӋm vө và quyӅn hҥnăđѭӧc giao và phҧi báo cáo các cҩp 

nƠyăkhiăđѭӧc yêu cҫu. 

5. Hӝiăđӗng quҧn trӏ có thӇ miӉn nhiӋm Tәng Giámăđӕc khi đaăsӕ thành viên Hӝi 

đӗng quҧn trӏ có quyӅn biӇu quyӃt dӵ họp tán thành và bә nhiӋm Tәng Giámăđӕc 

mӟi thay thӃ. Trѭӡng hӧp Tәng Giámăđӕcăđӗng thӡi là thành viên Hӝiăđӗng quҧn 

trӏ, Tәng Giámăđӕc sӁ không có quyӅn biӇu quyӃtătheoăquyăđӏnh tҥi Khoҧn này. 

CHѬѪNGăIX. TRÁCH NHIӊM CӪA THÀNH VIÊN HӜIăĐӖNG QUҦN TRӎ, 
TӘNGăGIỄMăĐӔC VĨăNGѬӠIăĐIӄU HÀNH KHÁC 

ĐiӅuă37.ăTráchănhiӋmăcẩnătrọng 

Thành viên Hӝiăđӗng quҧn trӏ, Tәng Giámăđӕc vƠăngѭӡiăđiӅu hành khác có trách 

nhiӋm thӵc hiӋn các nhiӋm vө cӫa mình, kӇ cҧ nhӳng nhiӋm vө vӟiătѭăcáchăthƠnhă
viên các tiӇu ban cӫa Hӝiăđӗng quҧn trӏ, mӝt cách trung thӵc, cẩn trọng vì lӧi ích 

cao nhҩt cӫa Công ty. 

ĐiӅuă38.ăTráchănhiӋmătrungăthӵcăvƠătránhăcácăxungăđӝtăvӅăquyӅnălӧi      

1. Thành viên Hӝiăđӗng quҧn trӏ, Tәng Giámăđӕc vƠăngѭӡi quҧn lý khác phҧi công 

khai các lӧi ích có liên quan theo quy đӏnh tҥiăĐiӅu 164 Luұt Doanh nghiӋp và 

cácăquyăđӏnh pháp luұt khác. 

2. Thành viên Hӝiăđӗng quҧn trӏ, Tәng Giám đӕc vƠăngѭӡi quҧn lý khác và nhӳng 

ngѭӡi có liên quan cӫa các thành viên này chӍ đѭӧc sӱ dөng nhӳng Công ty thông 

tinăcóăđѭӧc nhӡ chӭc vө cӫaămìnhăđӇ phөc vө lӧi ích cӫa Công ty.  

3. Thành viên Hӝiăđӗng quҧn trӏ, Tәng Giám đӕc vƠăngѭӡi quҧn lý khácăcóănghƿaă
vө thông báo cho Hӝiăđӗng quҧn trӏ vӅăcácăgiaoădӏchăgiӳaăCông ty, công ty con, 

công ty khác do CôngătyănắmăquyӅnăkiӇmăsoátătrênă50%ătrӣălênăvӕnăđiӅuălӋăvӟiă
chínhăđӕiătѭӧngăđóăhoặcăvӟiănhӳngăngѭӡiăcóăliênăquanăcӫaăđӕiătѭӧngăđóătheoăquyă
đӏnhăcӫaăphápăluұt.ăĐӕiăvӟiăcácăgiaoădӏchănêuătrênădoăĐҥiăhӝiăđӗngăcәăđôngăhoặcă
Hӝiăđӗngăquҧnătrӏăchҩpăthuұn,ăCông ty phҧiăthӵcăhiӋnăcôngăbӕăthôngătinăvӅăcácă
nghӏăquyӃtănƠyătheoăquyăđӏnhăcӫaăphápăluұtăchӭngăkhoánăvӅăcôngăbӕăthôngătin. 

4. ViӋcăcҩpăcácăkhoҧnăvay, hoặcăbҧoălưnh cho cәăđông,ăcácăthƠnhăviênăHӝiăđӗng 

quҧnătrӏ,ăTәngăGiám đӕc,ăngѭӡiăquҧnălỦăkhác và cácăcáănhơn,ătәăchӭcăcóăliênăquană
tӟiă cácăđӕiă tѭӧngăvӯaănêu trên tuơnă theoăquyăđӏnhă tҥiăĐiӅuă293ăNghӏăđӏnhă sӕă
155/2020/NĐ-CPăngƠyă31ăthángă12ănĕmă2020ăcӫaăChínhăphӫăquyăđӏnhăchiătiӃtăthiă
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hƠnhămӝtăsӕăđiӅuăcӫaăLuұtăChӭngăkhoán. 
5. Hӧpăđӗng, giao dӏch phҧiăđѭӧc Đҥi hӝiăđӗng cә đôngăhoặc Hӝiăđӗng quҧn trӏ chҩp 

thuұn 

a. Hӧpăđӗng, giao dӏch giӳa Công ty vӟiăcácăđӕiătѭӧngăsauăđơyăphҧiăđѭӧcăĐҥi hӝi 

đӗng cә đôngăhoặc Hӝiăđӗng quҧn trӏ chҩp thuұn: 

i. Cә đông,ăngѭӡiăđҥi diӋn ӫy quyӅn cӫa cә đôngăsӣ hӳu trên 10% tәng sӕ cә 

phҫn phә thông cӫa Công ty và nhӳngăngѭӡi có liên quan cӫa họ; 

ii. Thành viên Hӝiăđӗng quҧn trӏ, Tәng Giám đӕc,ăngѭӡi quҧn lý khác vƠăngѭӡi 

có liên quan cӫa họ; 

iii. Doanh nghiӋp mà thành viên Hӝiăđӗng quҧn trӏ, Tәng Giám đӕcăvƠăngѭӡi 

quҧn lý khác cӫa Công ty phҧi kê khai theo quyăđӏnh tҥi Khoҧnă2ăĐiӅu 164 

Luұt Doanh nghiӋp. 

b. Hӝiăđӗng quҧn trӏ chҩp thuұn các hӧpăđӗng và giao dӏch theoăquyăđӏnh tҥiăđiӇm a 

Khoҧn này và có giá trӏ nhӓ hѫnă35%ătәng giá trӏ tài sҧn doanh nghiӋp ghi trong 

báo cáo tài chính gҫn nhҩt.ăTrѭӡng hӧpănƠy,ăngѭӡiăđҥi diӋn Công ty ký hӧpăđӗng, 

giao dӏch phҧi thông báo các thành viên Hӝiăđӗng quҧn trӏ vӅ cácăđӕiătѭӧng có 

liênăquanăđӕi vӟi hӧpăđӗng, giao dӏchăđó;ăđӗng thӡi gӱi kèm theo dӵ thҧo hӧp 

đӗng hoặc nӝi dung chӫ yӃu cӫa giao dӏch. Hӝiăđӗng quҧn trӏ quyӃtăđӏnh viӋc 

chҩp thuұn hӧpăđӗng hoặc giao dӏch trong thӡi hҥn 15 ngày, kӇ tӯ ngày nhұnăđѭӧc 

thông báo; thành viên có lӧi ích liên quan không có quyӅn biӇu quyӃt. 

c. Đҥi hӝiăđӗng cә đôngăchҩp thuұn các hӧpăđӗng và giao dӏch sauăđơy:ă 
i. Hӧpăđӗng, giao dӏch theoăquyăđӏnh tҥiăđiӇm a Khoҧn này có giá trӏ tӯ 35% 

trӣ lên hoặc dүnăđӃn tәng giá trӏ giao dӏch phát sinh trong vòng 12 tháng kӇ 

tӯ ngày thӵc hiӋn giao dӏchăđҫu tiên có giá trӏ tӯ 35% trӣ lên tәng giá trӏ tài 

sҧn cӫa Công tyghi trên báo cáo tài chính gҫn nhҩt;  

ii. Hӧpăđӗng, giao dӏch vay, cho vay (nӃuăđѭӧcăphépătheoăquyăđӏnh vӅ quҧn trӏ 
côngătyăđҥi chúng), bán tài sҧn có giá trӏ lӟnăhѫnă10%ătәng giá trӏ tài sҧn cӫa 

Công ty ghi trong báo cáo tài chính gҫn nhҩt giӳa Công ty và cә đôngăsӣ hӳu 

tӯ 51% tәng sӕ cә phҫn có quyӅn biӇu quyӃt trӣ lên hoặcăngѭӡi có liên quan 

cӫa cә đôngăđó. 

Trѭӡngăhӧp chҩpăthuұnăhӧpăđӗng,ăgiaoădӏchă theoăquyăđӏnhătҥiămөcă iăvƠă iiăcӫaă
điӇmăcănêuătrên,ă ngѭӡiăđҥiădiӋnăcôngătyăkỦăhӧpăđӗng,ăgiaoădӏchăphҧiăthôngăbáoă
choăHӝiăđӗngăquҧnătrӏăvӅăđӕiătѭӧngăcóăliênăquanăđӕiăvӟiăhӧpăđӗng,ăgiaoădӏchăđóă
vƠăgӱiăkèmătheoădӵăthҧoăhӧpăđӗngăhoặcăthôngăbáoănӝiădungăchӫăyӃuăcӫaăgiaoă
dӏch.ăHӝiăđӗngăquҧnătrӏătrìnhădӵăthҧoăhӧpăđӗng,ăgiaoădӏch hoặcăgiҧiătrìnhăvӅ nӝiă
dungăchӫăyӃuăcӫaăhӧpăđӗng,ăgiaoădӏchătҥiăcuӝcăhọpăĐҥiăhӝiăđӗngăcәăđôngăhoặcă
lҩyăỦăkiӃnăcәăđôngăbằngăvĕn bҧn.ăTrѭӡngăhӧp nƠy,ăcәăđôngăcóălӧiăíchăliênăquană
đӃnăcácăbênătrongăhӧpăđӗng,ăgiaoădӏchăkhôngăcóăquyӅnăbiӇuăquyӃt. Hӧpăđӗng,ă
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giaoădӏchăđѭӧcăchҩpăthuұnătheoăquyăđӏnhătҥiăĐiӅuă21ăvƠăKhoҧnă10 ĐiӅuă22ăĐiӅuă
lӋănƠy. 

d.  Hӧpăđӗng, giao dӏch bӏ vô hiӋu theo quyӃtăđӏnh cӫa Tòa án và xӱ lý theo quy 

đӏnh cӫa pháp luұtăkhiăđѭӧc ký kӃt hoặc thӵc hiӋnămƠăchѭaăđѭӧc chҩp thuұn theo 

quyăđӏnh tҥiăĐiӇmăbăvƠăĐiӇm c Khoҧn này, gây thiӋt hҥi cho Công ty thì ngѭӡi 

ký kӃt hӧpăđӗng, cә đông,ăthƠnhăviênăHӝiăđӗng quҧn trӏ hoặc Tәng Giám đӕc có 

liên quan phҧiăliênăđӟi bӗiăthѭӡng thiӋt hҥi phát sinh, hoàn trҧ cho Công ty các 

khoҧn lӧiăthuăđѭӧc tӯ viӋc thӵc hiӋn hӧpăđӗng, giao dӏchăđó. 
6. Thành viên Hӝiăđӗng quҧn trӏ, Tәng Giám đӕc,ăngѭӡiăđiӅu hành khác và các tә 

chӭc, cá nhân có liên quan tӟi các thành viênănêuătrênăkhôngăđѭӧc sӱ dөng các 

thôngătinăchѭaăđѭӧc phép công bӕ cӫa Công ty hoặc tiӃt lӝ choăngѭӡiăkhácăđӇ 

thӵc hiӋn các giao dӏch có liên quan.  

ĐiӅuă39.ăTráchănhiӋmăvӅ thiӋtăhҥiăvƠăbӗiăthѭӡng 

1. Thành viên Hӝiăđӗng quҧn trӏ, Tәng Giám đӕc vƠăngѭӡiăđiӅu hành khác vi phҥm 

nghƿaăvө, trách nhiӋm trung thӵc và cẩn trọng,ăkhôngăhoƠnăthƠnhănghƿaăvө cӫa 

mình sӁ phҧi chӏu trách nhiӋm vӅ nhӳng thiӋt hҥi do hành vi vi phҥm cӫa mình 

gây ra. 

2. Công ty bӗiăthѭӡng cho nhӳngăngѭӡiăđư,ăđangăhoặc có thӇ trӣ thành mӝt bên liên 

quan trong các vө khiӃu nҥi, kiӋn, khӣi tӕ (bao gӗm các vө viӋc dân sӵ, hành 

chính và không phҧi là các vө kiӋn do Công ty lƠăngѭӡi khӣi kiӋn) nӃuăngѭӡiăđóă
đưăhoặcăđangălà thành viên Hӝiăđӗng quҧn trӏ, Tәng Giám đӕc,ăngѭӡiăđiӅu hành 

khác, nhân viên hoặcăđҥi diӋn đѭӧc Công ty ӫy quyӅn,đưăhoặc đangăthӵc hiӋn 

nhiӋm vө theo ӫy quyӅn cӫa Công tyhƠnhăđӝng trung thӵc, cẩn trọng, vì lӧi ích 

cӫa Công ty,ătrênăcѫăsӣ tuân thӫ luұt pháp và không có bằng chӭng xác nhұn rằng 

ngѭӡiăđóăđưăviăphҥm  trách nhiӋm cӫa mình.        

3. Chi phí bӗiăthѭӡng bao gӗm chi phí phán quyӃt, các khoҧn tiӅn phҥt, các khoҧn 

phҧi thanh toán phát sinh trong thӵc tӃ (kӇ cҧ phí thuê luұtăsѭ)ăkhi giҧi quyӃt 

nhӳng vө viӋc này trong khuôn khә luұt pháp cho phép. Công ty có thӇ mua bҧo 

hiӇm cho nhӳng ngѭӡiănƠyăđӇ tránh nhӳng trách nhiӋm bӗiăthѭӡng nêu trên. 

CHѬѪNGăX. QUYӄNăĐIӄU TRA SӘ SÁCH VÀ HӖ SѪăCÔNG TY 

ĐiӅuă40.ăQuyӅnăđiӅuătraăsәăsáchăvƠăhӗăsѫ 

1. Cә đôngăphә thông có quyӅn trӵc tiӃp hoặcăquaăngѭӡiăđѭӧc ӫy quyӅn gӱiăvĕnăbҧn 

yêu cҫuăđѭӧc kiӇm tra cácăthôngătinăliênăquanăđӃn chính cә đôngătrongădanh sách 

cә đông có quyӅn biӇu quyӃt, các biên bҧn họp Đҥi hӝi đӗng cә đôngăvƠăsaoăchөp 

hoặc trích lөc các tài liӋu này trong giӡ làm viӋc và tҥi trө sӣ chính cӫa Công ty. 
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Yêu cҫu kiӇmătraădoăđҥi diӋnăđѭӧc ӫy quyӅn cӫa cә đôngăphҧi kèm theo bҧn gӕc 

giҩy ӫy quyӅn cӫa cә đôngămƠăngѭӡiăđóăđҥi diӋn hoặc bҧn sao công chӭng cӫa 

giҩy ӫy quyӅn này. 

2. Thành viên Hӝiăđӗng quҧn trӏ, Tәng Giám đӕc vƠăngѭӡiăđiӅu hành khác có quyӅn 

kiӇm tra sә đĕngăkỦăcә đôngăcӫa Công ty, danh sách cә đôngăvƠănhӳng sә sách 

và hӗ sѫăkhácăcӫa Công ty vì nhӳng mөcăđíchăliênăquanătӟi chӭc vө cӫa mình vӟi 

điӅu kiӋn các thông tin này phҧi đѭӧc bҧo mұt. 

3. Công ty phҧiălѭuăĐiӅu lӋ này và nhӳng bҧn sӱaăđәi bә sungăĐiӅu lӋ, Giҩy chӭng 

nhұnăđĕngăkỦădoanhănghiӋp, các quy chӃ, các tài liӋu chӭng minh quyӅn sӣ hӳu 

tài sҧn, nghӏ quyӃt Đҥi hӝi đӗng cә đôngăvƠăHӝiăđӗng quҧn trӏ, biên bҧn họp Đҥi 

hӝi đӗng cә đôngăvƠăHӝiăđӗng quҧn trӏ, các báo cáo cӫa Hӝi đӗng quҧn trӏ, báo 

cáoătƠiăchínhănĕm,ăsә sách kӃ toán và các tài liӋu quan trọng khácătheoăquyăđӏnh 

cӫa pháp luұt tҥi trө sӣ chính. 

4. ĐiӅu lӋ Công ty phҧiăđѭӧc công bӕ trênătrangăthôngătinăđiӋn tӱ cӫa Công ty. 

5. ViӋc công khai lӧi ích và ngѭӡi có liên quan cӫa Công ty thӵc hiӋnătheoăquyăđӏnh 

tҥiăĐiӅu 164 Luұt Doanh NghiӋp. 

Công ty tҥoăđiӅu kiӋnăđӇ cә đông,ăđҥi diӋn theo ӫy quyӅn cӫa cә đông,ăthƠnhăviênă
Hӝiăđӗng quҧn trӏ, Tәng GiámăđӕcăvƠăngѭӡi quҧn lý khác tiӃp cұn, xem xét, trích 

lөc,ăsaoăchépădanhăsáchăngѭӡi có liên quan và lӧi ích có liên quan mӝt cách nhanh 

nhҩt, thuұn lӧi nhҩt. Khi có nhu cҫu xem xét, trích lөc, sao chép nӝi dung kê khai 

ngѭӡi có liên quan và lӧi ích có liên quan, cә đông,ăđҥi diӋn theo ӫy quyӅn cӫa 

cә đôngăphҧi gӱiăvĕnăbҧnăđӅ nghӏ đӃn Công ty trong giӡ làm viӋc. Vĕn bҧnăđӅ 

nghӏ nêu rõ tên cә đông,ăsӕ lѭӧng tӯng loҥi cә phҫn cӫa cә đông,ăthôngătinăcҫn 

xem xét/ trích lөc/saoăchép,ălỦădoăđѭaăraăđӅ nghӏ. Công ty có quyӅn không cung 

cҩpăcácăthôngătinăcáănhơnă(nhѭăCĕnăcѭӟc công dân, Chӭng minh nhân dân, Chӭng 

minh quân nhân, Hӝ chiӃu còn hiӋu lӵc,ăđӏa chӍ liên lҥc,ăđӏa chӍ thѭӡng trú, sӕ 

điӋn thoҥi, sӕ fax,ăthѭăđiӋn tӱ, sӕ tài khoҧn giao dӏch chӭng khoán, sӕ tài khoҧn 

lѭuăkỦăchӭng khoán, sӕ tài khoҧnăngơnăhƠngăầ)ăđӇ bҧoăđҧm bҧo mұt thông tin cá 

nhân cӫaăngѭӡiăkêăkhaiăvƠăngѭӡi có liên quan cӫaăngѭӡi kê khai. 

CHѬѪNGăXI.ăCÔNGăNHỂNăVIểNăVĨăCÔNGăĐOĨN 

ĐiӅuă41.ăCôngănhơnăviênăvƠăcôngăđoƠn 

1. Trongătrѭӡng hӧp cҫn thiӃt, Tәng Giám đӕc lұp kӃ hoҥchăđӇ Hӝiăđӗng quҧn trӏ 
thông qua các vҩnăđӅ liênăquanăđӃn viӋc tuyӇn dөng,ăchoăngѭӡiălaoăđӝng nghӍ 
viӋc, tiӅnălѭѫng,ăbҧo hiӇm xã hӝi, phúc lӧi,ăkhenăthѭӣng và kỷ luұtăđӕi vӟi ngѭӡi 

laoăđӝngăvƠăngѭӡiăđiӅu hành doanh nghiӋp.  

2. Trѭӡng hӧp cҫn thiӃt, Tәng Giám đӕc lұp kӃ hoҥchăđӇ Hӝiăđӗng quҧn trӏ thông 
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qua các vҩnăđӅ liênăquanăđӃn quan hӋ cӫa Công ty vӟi các tә chӭc công đoƠnătheoă
các chuẩn mӵc, thông lӋ và chính sách quҧn lý tӕt nhҩt, nhӳng thông lӋ và chính 

sáchăquyăđӏnh tҥiăĐiӅu lӋ này, các quy chӃ cӫa Công ty vƠăquyăđӏnh pháp luұt hiӋn 

hành. 

CHѬѪNGăXII. PHÂN PHӔI LӦI NHUҰN 

ĐiӅuă42.ăPhơnăphӕiălӧiănhuұn 

1. Đҥi hӝi đӗng cә đôngăquyӃtăđӏnh mӭc chi trҧ cә tӭc và hình thӭc chi trҧ cә tӭc 

hƠngănĕmătӯ lӧi nhuұnăđѭӧc giӳ lҥi cӫa Công ty. 

2. Hӝiăđӗng quҧn trӏ có thӇ quyӃtăđӏnh tҥm ӭng cә tӭc giӳa kỳ nӃu xét thҩy viӋc tҥm 

ӭng này phù hӧp vӟi khҧ nĕngăsinhălӡi cӫa Công ty. 

3. Công ty không thanh toán lãi cho khoҧn tiӅn trҧ cә tӭc hay khoҧn tiӅn chi trҧ liên 

quan tӟi mӝt loҥi cә phiӃu. 

4. Hӝiăđӗng quҧn trӏ có thӇ kiӃn nghӏ Đҥi hӝi đӗng cә đôngăthôngăqua viӋc thanh 

toán toàn bӝ hoặc mӝt phҫn cә tӭc bằng tiӅn mặt, bằng cә phҫn cӫa Công ty hoặc 

bằng tài sҧn khác phù hӧp vӟi quyăđӏnh cӫa pháp luұt. Hӝiăđӗng quҧn trӏ lƠăcѫă
quan thӵc thi quyӃtăđӏnh này.  

5. Trѭӡng hӧp cә tӭc hay nhӳng khoҧn tiӅn khác liên quan tӟi mӝt loҥi cә phiӃu 

đѭӧc chi trҧ bằng tiӅn mặt, Công ty phҧi chi trҧ bằng tiӅnăđӗng ViӋt Nam. ViӋc 

chi trҧ có thӇ thӵc hiӋn trӵc tiӃp hoặc thông qua các ngân hàng trên cѫăsӣ các 

thông tin chi tiӃt vӅ tài khoҧn ngân hàng do cә đôngăcungăcҩp. Trѭӡng hӧp Công 

ty đưăchuyӇn khoҧnătheoăđúngăcácăthôngătinăchiătiӃt vӅ ngân hàng do cә đôngăcungă
cҩp mà cә đôngăđóăkhôngănhұnăđѭӧc tiӅn, Công ty không phҧi chӏu trách nhiӋm 

vӅ khoҧn tiӅn Công ty đưăchuyӇn cho cә đôngănƠy. ViӋc thanh toán cә tӭc có thӇ 

đѭӧc tiӃn hành thông qua công ty chӭng khoán hoặc Tәng Công ty LѭuăkỦăvà bù 

trӯ chӭng khoán ViӋt Nam. 

6. Trѭӡng hӧp có sӵ chҩp thuұn cӫaăĐҥi hӝiăđӗng cә đông và thӵc hiӋn phù hӧp vӟi 

quyăđӏnh cӫa pháp luұt, Hӝi đӗng quҧn trӏ có thӇ quyӃtăđӏnh và thông báo rằng 

nhӳngăngѭӡi sӣ hӳu cә phҫn phә thôngăđѭӧc nhұn cә tӭc bằng các cә phҫn phә 

thông thay cho cә tӭc bằng tiӅn mặt. Các cә phҫn bә sungăđӇ trҧ cә tӭcănƠyăđѭӧc 

ghi là nhӳng cә phҫnăđưăthanhătoánăđҫyăđӫ tiӅn mua trênăcѫăsӣ giá trӏ cӫa các cә 

phҫn trҧ cә tӭc phҧiătѭѫngăđѭѫngăvӟi sӕ tiӅn mặt trҧ cә tӭc. 

7. Các vҩnăđӅ khácăliênăquanăđӃn phân phӕi lӧi nhuұnăđѭӧc thӵc hiӋn theoăquyăđӏnh 

cӫa pháp luұt. 
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CHѬѪNGăXIII. TÀI KHOҦNăNGỂNăHĨNG,ăNĔMăTĨI CHÍNH VÀ CHӂ ĐӜ 

Kӂ TOÁN 

ĐiӅuă43.ăTƠiăkhoҧnăngơnăhƠng 

1. Công ty mӣ tài khoҧn tҥi các ngân hàng ViӋt Nam hoặc tҥi các ngân hƠngănѭӟc 

ngoƠiăđѭӧc phép hoҥtăđӝng tҥi ViӋt Nam. 

2. Theo sӵ chҩp thuұnătrѭӟc cӫaăcѫăquanăcóăthẩm quyӅn,ătrongătrѭӡng hӧp cҫn thiӃt, 

Công ty có thӇ mӣ tài khoҧn ngân hàng ӣ nѭӟc ngoài theo các quyăđӏnh cӫa pháp 

luұt. 

3. Công ty tiӃn hành tҩt cҧ các khoҧn thanh toán và giao dӏch kӃ toán thông qua các 

tài khoҧn tiӅn ViӋt Nam hoặc ngoҥi tӋ tҥi các ngân hàng mà Công ty mӣ tài khoҧn. 

ĐiӅuă44.ăNĕmătƠiăchính 

NĕmătƠiăchínhăcӫa Công ty bắtăđҫu tӯ ngƠyăđҫu tiên cӫa tháng mӝt hàng nĕmăvƠă
kӃt thúc vào ngày thӭ 31 cӫa tháng mѭӡi haiăcùngănĕm.ăNĕmătƠiăchínhăđҫu tiên 

bắtăđҫu tӯ ngày cҩp Giҩy chӭng nhұnăđĕngăkỦădoanhănghiӋp và kӃt thúc vào ngày 

thӭ 31 cӫa tháng mѭӡi haiăcùngănĕm.  

ĐiӅuă45.ăChӃăđӝăkӃătoán 

1. ChӃ đӝ kӃ toán Công ty sӱ dөng là HӋ thӕng chuẩn mӵc KӃ toán ViӋt Nam (VAS), 

chӃ đӝ kӃ toán doanh nghiӋp hoặc chӃ đӝ kӃ toán khác đѭӧcăcѫăquanăcóăthẩm 

quyӅn chҩp thuұn. 

2. Công ty lұp sә sách kӃ toán bằng tiӃng ViӋtăvƠălѭuăgiӳ hӗ sѫăkӃ toán theo quy 

đӏnh pháp luұt vӅ kӃ toán và pháp luұt liên quan. Nhӳng hӗ sѫănƠy phҧi chính 

xác, cұp nhұt, có hӋ thӕng và phҧiăđӫ đӇ chӭng minh và giҧi trình các giao dӏch 

cӫa Công ty. 

3. Công ty sӱ dөngăđѫnăvӏ tiӅn tӋ trong kӃ toánălƠăđӗng ViӋt Nam.  

CHѬѪNGăXIV. BỄOăCỄOăTHѬӠNG NIÊN, BÁO CÁO TÀI CHÍNH VÀ 

TRÁCH NHIӊM CÔNG BӔ THÔNG TIN 

ĐiӅuă46.ăBáoăcáoătƠiăchínhănĕm,ăsáuăthángăvƠăquỦ 

1. Công ty phҧi lұpăBáoăcáoătƠiăchínhănĕmătheoăquyăđӏnh cӫa pháp luұt và báo cáo 

phҧi đѭӧc kiӇmătoánătheoăquyăđӏnh tҥiăĐiӅu 48 ĐiӅu lӋ này.  

2. Công ty phҧi lұp báo cáo tài chính sáu tháng, và báo cáo tài chính quý theo Luұt 

Doanh nghiӋp và quyăđӏnh cӫa pháp luұt hiӋn hành. 

3. Các báo cáo tài chính nĕmăđѭӧc kiӇm toán (bao gӗm ý kiӃn cӫa kiӇm toán viên), 

báo cáo tài chính sáu tháng đѭӧc soát xét và báo cáo tài chính quý phҧiăđѭӧc công 

bӕ trênătrangăthôngătinăđiӋn tӱ cӫa Công ty, công bӕ thông tin và nӝpăchoăcѫăquană
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nhƠănѭӟc có thẩm quyӅnătheoăquyăđӏnh pháp luұt. 

ĐiӅuă47.ăBáoăcáoăthѭӡngăniên 

Công ty phҧi lұp và công bӕ Báoăcáoăthѭӡng niên theo các quyăđӏnh cӫa pháp luұt 

vӅ chӭng khoán và thӏ trѭӡng chӭng khoán 

CHѬѪNGăXV. KIӆM TOÁN CÔNG TY 

ĐiӅuă48.ăKiӇmătoán 

1. Đҥi hӝi đӗng cә đôngăchӍ đӏnh mӝt công ty kiӇmătoánăđӝc lұp hoặc thông qua 

danh sách các công ty kiӇmătoánăđӝc lұp và ӫy quyӅn cho Hӝiăđӗng quҧn trӏ quyӃt 

đӏnh lӵa chọn mӝt trong sӕ cácăđѫnăvӏ này tiӃn hành kiӇm toán báo cáo tài chính 

cӫa Công ty choănĕmătƠiăchínhătiӃp theo. Công ty phҧi chuẩn bӏ và gӱi báo cáo tài 

chínhănĕmăchoăcông ty kiӇmătoánăđӝc lұp sau khi kӃtăthúcănĕmătƠiăchính. 
2. Công ty kiӇmătoánăđӝc lұp kiӇm tra, xác nhұn, lұp báo cáo kiӇm toán và trình báo 

cáoăđóăchoăHӝiăđӗng quҧn trӏ. 
3. Bҧn sao cӫa báo cáo kiӇmătoánăđѭӧcăđínhăkèmăbáoăcáoătƠiăchínhănĕm cӫa Công 

ty. 

4. KiӇmătoánăviênăđӝc lұp thӵc hiӋn viӋc kiӇm toán Công ty đѭӧc phép tham dӵ các 

cuӝc họp Đҥi hӝi đӗng cә đôngăvƠăđѭӧc quyӅn nhұn các thông báo và các thông 

tinăkhácăliênăquanăđӃn cuӝc họp Đҥi hӝi đӗng cә đôngămƠăcácăcә đôngăđѭӧc quyӅn 

nhұnăvƠăđѭӧc phát biӇu ý kiӃn tҥi Đҥi hӝi vӅ các vҩnăđӅ có liênăquanăđӃn viӋc 

kiӇm toán báo cáo tài chính cӫa Công ty. 

CHѬѪNGăXVI. CON DҨU 

ĐiӅuă49.ăConădҩu 

1. Hӝiăđӗng quҧn trӏ quyӃtăđӏnh thông qua con dҩu (mүu dҩu) chính thӭc cӫa Công 

ty và con dҩuăđѭӧc khắcătheoăquyăđӏnh cӫa luұtăphápăvƠăĐiӅu lӋ Công ty. 

2. Hӝiăđӗng quҧn trӏ, Tәng Giám đӕc sӱ dөng và quҧn lý con dҩuătheoăquyăđӏnh cӫa 

pháp luұt hiӋn hành. 

CHѬѪNGăXVII. CHҨM DӬT HOҤTăĐӜNG VÀ THANH LÝ 

ĐiӅuă50.ăChҩmădӭtăhoҥtăđӝng 

1. Công ty có thӇ bӏ chҩm dӭt hoҥtăđӝng trong nhӳngătrѭӡng hӧp sau: 

a. Giҧi thӇ theo quyӃtăđӏnh cӫa Đҥi hӝi đӗng cә đông; 
b. Toà án tuyên bӕ Công ty phá sҧnătheoăquyăđӏnh cӫa pháp luұt hiӋn hành; 

c. Bӏ thu hӗi Giҩy chӭng nhұnăđĕngăkỦădoanhănghiӋp; 

d. Cácătrѭӡng hӧpăkhácătheoăquyăđӏnh cӫa pháp luұt. 

2. ViӋc giҧi thӇ Công ty do Đҥi hӝi đӗng cә đôngăquyӃtăđӏnh, Hӝiăđӗng quҧn trӏ thӵc 
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hiӋn. QuyӃtăđӏnh giҧi thӇ này phҧiăđѭӧc thông báo hoặc phҧiăđѭӧc chҩp thuұn bӣi 

cѫăquanăcóăthẩm quyӅn (nӃu bắt buӝc)ătheoăquyăđӏnh. 

ĐiӅuă51. Thanh lý 

1. Sau khi có quyӃtăđӏnh giҧi thӇ Công ty, Hӝiăđӗng quҧn trӏ phҧi thành lұp Ban 

thanh lý gӗm ba (03) thành viên, trongăđó hai (02) thành viên do Đҥi hӝi đӗng cә 

đôngăchӍ đӏnh và mӝt (01) thành viên do Hӝiăđӗng quҧn trӏ chӍ đӏnh tӯ mӝt công 

ty kiӇmătoánăđӝc lұp. Ban thanh lý chuẩn bӏ các quy chӃ hoҥtăđӝng cӫa mình. Các 

thành viên cӫa Ban thanh lý có thӇ đѭӧc lӵa chọn trong sӕ nhân viên cӫa Công 

ty hoặcăchuyênăgiaăđӝc lұp. Tҩt cҧ cácăchiăphíăliênăquanăđӃn thanhălỦăđѭӧc Công 

ty ѭuătiênăthanhătoánătrѭӟc các khoҧn nӧ khác cӫa Công ty. 

2. Ban thanh lý có trách nhiӋmăbáoăcáoăchoăCѫăquanăđĕngăkỦăkinhădoanh vӅ ngày 

thành lұp và ngày bắtăđҫu hoҥtăđӝng. KӇ tӯ thӡiăđiӇmăđó,ăBanăthanhălỦ thay mặt 

Công ty trong tҩt cҧ các công viӋcăliênăquanăđӃn thanh lý Công ty trѭӟc Tòa án 

vƠăcácăcѫăquanăhƠnhăchính. 
3. TiӅnăthuăđѭӧc tӯ viӋcăthanhălỦăđѭӧc thanh toán theo thӭ tӵ sau: 

a. Các chi phí thanh lý; 

b. Các khoҧn nӧ lѭѫng,ătrӧ cҩp thôi viӋc, bҧo hiӇm xã hӝi và các quyӅn lӧi khác cӫa 

ngѭӡiălaoăđӝng theo thӓaăѭӟcălaoăđӝng tұp thӇ và hӧpăđӗng lao đӝngăđưăkỦăkӃt; 

c. Nӧ thuӃ; 

d. Các khoҧn nӧ khác cӫa Công ty; 

e. Phҫn còn lҥiăsauăkhiăđưăthanhătoánătҩt cҧ các khoҧn nӧ tӯ ĐiӇm (a)ăđӃn ĐiӇm (d) 

trênăđơyăđѭӧc chia cho các cә đông.ăCácăcә phҫnăѭuăđưiăđѭӧcăѭuătiênăthanh toán 

trѭӟc phù hӧp vӟiăquyăđӏnh cӫa pháp luұt. 

CHѬѪNGăXVIII. GIҦI QUYӂT TRANH CHҨP NӜI BӜ 

ĐiӅuă52.ăGiҧiăquyӃtătranhăchҩpănӝiăbӝ 

1. Trѭӡng hӧp phát sinh tranh chҩp, khiӃu nҥi liên quan tӟi hoҥtăđӝng cӫa Công ty, 

quyӅnăvƠănghƿaăvө cӫa các cә đôngătheoăquyăđӏnh tҥi Luұt Doanh nghiӋp, các quy 

đӏnh pháp luұtăkhác,ăĐiӅu lӋ Công ty và cácăquyăđӏnh khác cӫa Công ty, xҧy ra 

giӳa: 

a. Cә đôngăvӟi Công ty; 

b. Cә đôngăvӟi Hӝiăđӗng quҧn trӏ, Tәng Giámăđӕc hayăngѭӡiăđiӅu hành khác; 

Các bên liên quan cӕ gắng giҧi quyӃt tranh chҩpăđóăthôngăquaăthѭѫng lѭӧng và 

hoà giҧi. Trӯ trѭӡng hӧp tranh chҩp liên quan tӟi Hӝiăđӗng quҧn trӏ hoặc Chӫ tӏch 

Hӝiăđӗng quҧn trӏ, Chӫ tӏch Hӝiăđӗng quҧn trӏ chӫ trì viӋc giҧi quyӃt tranh chҩp 

và yêu cҫu tӯngăbênătrìnhăbƠyăcácăthôngătinăliênăquanăđӃn tranh chҩp trong vòng 
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90 ngày làm viӋc kӇ tӯ ngày tranh chҩpăphátăsinh.ăTrѭӡng hӧp tranh chҩp liên 

quan tӟi Hӝiăđӗng quҧn trӏ hay Chӫ tӏch Hӝi đӗng quҧn trӏ, bҩt cӭ bênănƠoăcũngă
có thӇ yêu cҫu Ban kiӇm toán nӝi bӝ chӍ đӏnh mӝtăchuyênăgiaăđӝc lұp làm trung 

gian hòa giҧi cho quá trình giҧi quyӃt tranh chҩp. 

2. Trѭӡng hӧpăkhôngăđҥtăđѭӧc quyӃtăđӏnh hoà giҧi trong vòng sáu (06) tuҫn tӯ khi 

bắtăđҫu quá trình hoà giҧi hoặc nӃu quyӃtăđӏnh cӫa trung gian hoà giҧiăkhôngăđѭӧc 

các bên chҩp nhұn, mӝt bên có thӇ đѭaătranhăchҩpăđóăraăTrọng tài hoặc Tòa án 

nhân dân có thẩm quyӅn. 

3. Các bên tӵ chӏu chi phí có liên quan tӟi thӫ tөcăthѭѫngălѭӧng và hoà giҧi. ViӋc 

thanh toán các chi phí cӫaăTòaăánăđѭӧc thӵc hiӋn theo phán quyӃt cӫa Tòa án. 

CHѬѪNGăXIX. MӔI QUAN Hӊ GIӲA CÔNG TY VÀ CÔNG TY CON 

ĐiӅuă53.ăMӕiăquanăhӋăgiӳaăCông ty và công ty con  

1. Công ty vƠăcôngătyăconăcóăĐiӅu lӋ tә chӭc và hoҥtăđӝngăriêng,ăđѭӧc phê duyӋt 

theo trình tӵ và thӫ tөc cӫa pháp luұt có liên quan, hoҥtăđӝngăkinhădoanhăđӝc lұp, 

tӵ chӏu trách nhiӋmătrѭӟc pháp luұt và cә đông/chӫ sӣ hӳu cӫa mình;  

2. Công ty sӁ hӛ trӧ cho công ty con bằngăcáchăxácăđӏnhăvƠăđѭaăraăđӏnhăhѭӟng phát 

triӇnăchungătrênăcѫăsӣ phátăhuyăđѭӧc thӃ mҥnh cӫa công ty con. Hoҥtăđӝng hӧp 

tác, hӛ trӧ thѭѫngămҥi,ăđҫuătѭăgiӳa Công ty vƠăcôngătyăconăđѭӧcăxácăđӏnhătrênăcѫă
sӣ điӅu kiӋnăthѭѫngămҥi vì lӧi ích tӕt nhҩt cӫa hai bên và phù hӧp vӟiăquyăđӏnh 

cӫa pháp luұt. 

3. Công ty giaoăquyӅnăchoăngѭӡiăđҥiădiӋnăvӕnătheoăӫyăquyӅnăcӫaăCông ty trӵcătiӃpă
thayămặtăCông ty quҧnălỦăcácăkhoҧnăvӕnăgópăcӫaăCông ty tҥiăcôngătyăconătrongă
phҥmăviăĐiӅuălӋăcӫaăcôngătyăconăvƠăphápăluұtăchoăphép. 

4. QuyӅnăvƠănghƿaăvөăcӫaăngѭӡiăđҥiădiӋnătheoăӫyăquyӅnăcӫaăCông ty tҥiăcôngătyăconă
đѭӧcăxácăđӏnhătheoăquyăđӏnhăcӫaăphápăluұtăvƠăcácăquyăchӃ,ăquyăđӏnhădoăCông ty 

banăhƠnhătӯngăthӡiăkỳ.ăNgѭӡiăđҥiădiӋnătheoăӫyăquyӅnăcӫaăCông ty cóătráchănhiӋmă
tuơnăthӫăcácăquyăchӃ,ăquyăđӏnhăvӯaănêuănƠy,ăĐiӅuălӋăcôngătyăconăvƠăcácăquyăđӏnhă
phápăluұtăcóăliênăquan.ă 

5. Công ty sӁăkhôngătrӵcătiӃpăquyӃtăđӏnhăhoặcătrӵcătiӃpăthamăgiaăquҧnălỦăđӕiăvӟiă
côngătyăcon.ăQuyăđӏnhănƠyăkhôngăloҥiătrӯăquyӅnăcӫaăngѭӡiăđҥiădiӋnătheoăӫyăquyӅnă
cӫaăCông ty thӵcăhiӋnăcácăvaiătròăquҧnălỦ,ăđiӅuăhƠnhătҥiăcôngătyăcon. 

6. Công ty thӵcăhiӋnăquyӅnăcӫaăcәăđôngătҥiăcôngătyăconăthôngăquaăngѭӡiăđҥiădiӋnă
cӫaămìnhălƠăthƠnhăviênătrongăHӝiăđӗngăquҧnătrӏ/BanăKiӇmăsoát/BanăTәngăGiámă
đӕcăhoặcăthôngăquaăviӋcăthӵcăhiӋnăquyӅnăbiӇuăquyӃtăcӫaăcәăđôngătҥiăcuӝcăhọpăĐҥiă
hӝiăđӗngăcәăđôngăcӫaăcôngătyăcon. 



54 
 

7. Công ty thӵcăhiӋnăviӋcăcӱăđoƠnăkiӇmătra,ăthamăgiaăcácăđoƠnăkiӇmătraăviӋcăquҧnă
lỦ,ăsӱădөngăphҫnăvӕnăgópăcӫaăCông ty tҥiăcôngătyăcon.ăPhҥmăviăkiӇmătraăbaoăgӗm:ă
kiӇmătraăviӋcăquҧnălỦ,ăsӱădөngăvӕnăgópăcӫaăCông ty tҥiăcôngătyăcon;ăkiӇmătraăviӋcă
thӵcăhiӋn,ătriӇnăkhaiăcácăỦăkiӃnăchӍăđҥoăcӫaăCông ty đӕiăvӟiăcácăvҩnăđӅămƠăngѭӡiă
đҥiădiӋnăvӕnăđưăbáoăcáo/xinăỦăkiӃn;ăkiӇmătraăviӋcăthӵcăhiӋnăcácănhiӋmăvө,ănghƿaă
vөăkhácăcӫaăngѭӡiăđҥiădiӋnătheoăĐiӅuălӋăCôngăty,ăĐiӅuălӋăcôngătyăcon,ăcácăquyă
chӃănӝiăbӝăcӫaăCông ty vӅăquҧnălỦăngѭӡiăđҥiădiӋnăvӕn;ăkiӇmătraăcácămặtăhoҥtăđӝngă
kinhădoanhănӃuăthҩyăcҫnăthiӃtăhoặcătheoăphêăduyӋt/thӓaăthuұnăgiӳaăCông ty vӟiă
công tyăcon,ătrênăcѫăsӣăphùăhӧpăvӟiăphápăluұtăhiӋnăhƠnh.ăNgoƠiăra,ăCông ty thӵcă
hiӋnăquyӅnăyêuăcҫu/đӅănghӏăBanăkiӇmăsoátătҥiăcôngătyăconăkiӇmătraătӯngăvҩnăđӅă
cөăthӇăliênăquanăđӃnăquҧnălỦ,ăđiӅuăhƠnhăhoҥtăđӝngăcӫaăcôngătyăconăvӟiăvaiătròălƠă
cәăđôngăcóăcәăphҫnăchiăphӕi.ăHoҥtăđӝngăkiӇmătraăđѭӧcătiӃnăhƠnhăđӏnhăkỳăsauăkhiă
cóăbáoăcáoăkiӇmătoánăhoặcătiӃnăhƠnhăđӝtăxuҩt,ăbҩtăthѭӡngăkhiăcҫnăthiӃt.ăNgѭӡiăđҥiă
diӋnăvӕnăcóătráchănhiӋmăphӕiăhӧpăvƠătҥoăđiӅuăkiӋnăthuұnălӧiănhҩtăđӇăCông ty tiӃnă
hƠnh,ăthӵcăhiӋnăcácăhoҥtăđӝngăkiӇmătraătheoăquyăđӏnhătҥiăKhoҧnănƠy.ă 

8. Công ty vƠăcôngătyăconăcóăcácăquyӅnăvƠănghƿaăvөăkhácătheoăquyăđӏnhătҥiăĐiӅuălӋă
nƠy,ăĐiӅuălӋăcӫaăCông ty vƠăquyăđӏnhăcóăliênăquanăcӫaăLuұtăDoanhănghiӋp,ăLuұtă
ĐҫuătѭăvƠăquyăđӏnhăkhácăcóăliênăquanăcӫaăphápăluұt. 

CHѬѪNGăXX. BӘ SUNG VÀ SӰAăĐӘIăĐIӄU Lӊ 

ĐiӅuă54.ăĐiӅuălӋ Công ty 

1. ViӋc sӱaăđәi, bә sungăĐiӅu lӋ này phҧiăđѭӧcăĐҥi hӝiăđӗng cә đông xem xét, quyӃt 

đӏnh. 

2. Trongătrѭӡng hӧp có nhӳngăquyăđӏnh cӫa pháp luұtăcóăliênăquanăđӃn hoҥtăđӝng 

cӫa Công ty chѭaăđѭӧcăđӅ cұp trong bҧnăĐiӅu lӋ này hoặc trong trѭӡng hӧp có 

nhӳngăquyăđӏnh mӟi cӫa pháp luұt khác vӟi nhӳngăđiӅu khoҧn trongăĐiӅu lӋ này 

hoặc có nhӳngăquyăđӏnh tҥiăĐiӅu lӋ này trái vӟi nhӳngăquyăđӏnh pháp luұt hiӋn 

hành liên quan thì nhӳngăquyăđӏnh cӫa pháp luұtăđóăđѭѫngănhiênăđѭӧc áp dөng 

vƠăđiӅu chӍnh hoҥtăđӝng cӫa Công ty. 

CHѬѪNGăXXI. NGÀY HIӊU LӴC 

ĐiӅuă55.ăNgƠyăhiӋuălӵc 

1. Bҧn ĐiӅu lӋ này gӗm 21 Chѭѫngă55 ĐiӅu có hiӋu lӵc kӇ tӯ ngày Đҥi hӝiăđӗng cә 

đông Công ty cә phҫn TұpăđoƠnăGELEXănhҩt trí thông qua sӱa đәi, bә sung, cùng 

chҩp thuұn hiӋu lӵcătoƠnăvĕnăcӫaăĐiӅu lӋ này vào ngày 12 tháng 05 nĕmă2022.  

2. ĐiӅu lӋ này đѭӧc lұp thành 05 bҧn, có giá trӏ nhѭănhau.  

3. ĐiӅu lӋ này là duy nhҩt và chính thӭc cӫa Công ty. 
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4. Các bҧn sao hoặc trích lөcăĐiӅu lӋ Công ty có giá trӏ khi có chӳ ký ngѭӡiăđҥi diӋn 

theo pháp luұt cӫa Công ty hoặcăngѭӡiăđѭӧcăngѭӡiăđҥi diӋn theo pháp luұt ӫy 

quyӅn. 

Họ, tên, chӳ ký cӫaăngѭӡiăđҥi diӋn theo pháp luұt Công ty./. 

 

 NGѬӠIăĐҤI DIӊN THEO PHÁP LUҰT 

CӪA CÔNG TY 

 

 

 

NGUYӈNăVĔNăTUҨN 
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