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CH ƠNGĕI. NH NGĕQUYĕĐ NH CHUNG 

Đi uĕ1.  Ph mĕviĕđi uĕch nh vƠĕđ iĕt ngĕápĕd ng 

1. Quy chế n i b  về qu n tr  Công ty cổ phần TậpĕđoƠnĕGELEXĕ (“T pĕĐoƠnĕ
GELEX”) đ c xây dựngĕ theoĕ quyĕ đ nh c a Luật Doanh nghi p s  

59/2020/QH14; Luật Ch ng khoán s  54/2019/QH14; Ngh  đ nh s  

155/2020/NĐ-CP; Thôngĕ t   s  116/2020/TT-BTC h ớng dẫn m t s  điều về 

qu n tr  công ty áp d ngĕđ i vớiĕcôngĕtyĕđ i chúng t i  Ngh  đ nh 155/2020/NĐ-

CP; Điều l  Công ty và vận d ng nh ng thông l  qu c tế t t nhất về qu n tr  công 

ty phù h p vớiĕđiều ki n c a Vi t Nam, nhằmĕđ m b o sự phát triển bền v ng 

c a TậpĕĐoƠnĕGELEX và góp phần lành m nh hoá nền kinh tế. 

2. Quy chế nƠyĕquyĕđ nh nh ng nguyên tắcĕc ĕb n về qu n tr  côngĕtyĕđể b o v  

quyền và l i ích h p pháp c a cổ đông,ĕthiết lập nh ng chuẩn mực về hành vi, 

đ oĕđ c nghề nghi p c a các thành viên H iĕđ ng qu n tr , TổngĕGiámĕđ c và 

nh ngĕng ờiĕđiều hành khác. 

3. Quy chế nƠyĕcũngĕlƠĕc ĕsở để đánhĕgiáĕvi c thực hi n qu n tr  công ty c a Tập 

đoƠnĕGELEX. 

4. Quy chế nƠyĕđ c áp d ng cho toàn b  các cổ đông,ĕH iĕđ ng qu n tr , Tổng 

Giámĕđ c và các cá nhân, tập thể có liên quan trong Công ty. 

Đi uĕ2. B ĕmáyĕqu nĕtr ĕđi uĕhƠnhĕc a T pĕĐoƠn GELEX  

1. Đ iĕh iĕđ ngĕcổĕđông. 
2. H iĕđ ngĕqu nĕtr  (có y Ban kiểm toán trực thu c H iĕđ ng qu n tr ) 

3. TổngĕGiámĕđ c. 

Đi uĕ3. Nguyênĕtắcĕqu nĕtr ĕT pĕĐoƠn GELEX  

1. Đ m b o m tĕc ĕcấu qu n tr  hi u qu . 

2. Đ m b o quyền l i c a cổ đông. 
3. Đ i x  công bằng gi a các cổ đông. 
4. Đ m b o vai trò c a nh ngĕng ời có quyền l iĕliênĕquanĕđến TậpĕĐoƠn GELEX. 

5. Minh b ch trong ho tĕđ ng c a TậpĕĐoƠn GELEX. 

6. H iĕđ ng qu n tr  lưnhĕđ o TậpĕĐoƠn GELEX có hi u qu . 

7. Tuân th  cácĕquyĕđ nh pháp luật hi n hành. 

Đi uĕ4. Gi iĕthíchĕtừĕng   

1. Ban Tổng Giámĕđ c: Bao g m Tổng Giámĕđ c và các Phó Tổngĕgiámĕđ c. 

2. BanĕĐiều hành: Bao g m Tổng Giámĕ đ c, các Phó Tổng giám đ c, Kế toán 

tr ởng và các Giámĕđ c chuyên môn. 
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3. Công ty hoặc TậpĕđoƠnĕGELEX:ĕCôngĕtyĕcổ phần TậpĕđoƠnĕGELEX. 

4. Ng ời có liên quan: là cá nhân hoặc tổ ch cĕđ cĕquyĕđ nhĕtheoĕquyĕđ nh t i 

Kho nĕ46ĕĐiều 4 Luật Ch ng khoán. 

5. Ng ờiĕđiều hành doanh nghi p: là Tổng Giám đ c, Phó Tổng giámĕđ c, Giám 

đ c tài chính và Kế toánĕtr ởng.  

6. Ng ời ph  trách qu n tr  Công ty:ĕlƠĕng ời có trách nhi m và quyền h nĕđ c 

quyĕđ nh t iĕĐiều 281 Ngh  đ nh s  155/2020/NĐ-CP. 

7. Điều l :ĕlƠĕĐiều l  tổ ch c và ho tĕđ ng Công ty cổ phần TậpĕđoƠnĕGELEX. 

8. Các thuật ng  khácĕch aĕđ c gi i thích ở đơyĕsẽ cóĕnghĩaĕnh ĕquyĕđ nh t iĕĐiều 

l  vƠĕquyĕđ nh pháp luật liên quan.  

CH ƠNGĕII. Đ I H IĕĐ NG C  ĐỌNG 

M c 1. Thẩm quy n c aĕĐ i h iĕđ ng c  đông 

Đi u 5. Vai trò, quy nĕvƠĕnghƿaĕv  c aĕĐ i h iĕđ ng c  đông 

1. Đ i h iĕđ ng cổ đôngĕg m tất c  cổ đôngĕcóĕquyền biểu quyết,ĕlƠĕc ĕquanĕcóĕthẩm 

quyền cao nhất c a Công ty.ĕĐ i h iĕđ ng cổ đôngĕph i họpĕth ờng niên m i 

nămĕm t lần và trong thời h n b n (04) tháng kể từ ngày kếtĕthúcĕnămĕtƠiĕchính.ĕ
H iĕđ ng qu n tr  Công ty quyếtĕđ nh gia h n họpĕĐ i h iĕđ ng cổ đôngĕth ờng 

niên,ĕnh ngĕkhôngĕquáĕ06ĕtháng,ĕkể từ ngày kếtĕthúcĕnămĕtƠiĕchính.ĕNgoƠiĕcu c 

họpĕth ờngĕniên,ĕĐ i h iĕđ ng Cổ đôngĕcó thể họp bấtĕth ờng.  

2. Đ i h iĕđ ng cổ đôngĕcóĕquyềnĕvƠĕnghĩaĕv  sau: 

a. Thôngĕquaĕđ nhĕh ớng phát triển c a Công ty; kế ho ch kinh doanh hằngĕnămĕ
c a Công ty; 

b. Thông qua Báo cáo c a H iĕđ ng qu n tr  về qu n tr  và kết qu  ho tĕđ ng c a 

H iĕđ ng qu n tr  và từng thành viên H iĕđ ng qu n tr ; 

c. Thông qua Báo cáo c aĕthƠnhĕviênĕđ c lập H iĕđ ng qu n tr  t i cu c họpĕĐ i 

h iĕ đ ng cổ đôngĕ th ờngĕ niênĕ theoĕ quyĕ đ nh t iĕ Điều 284 Ngh  đ nh s  

155/2020/NĐ-CPĕngƠyĕ31ĕthángĕ12ĕnămĕ2020ĕc a Chính ph  quyĕđ nh chi tiết thi 

hành m t s  điều c a Luật Ch ng khoán; 

d. Quyếtĕđ nh lo i cổ phần và tổng s  cổ phần c a từng lo iĕđ c quyền chào bán; 

quyếtĕđ nh m c cổ t c hằngĕnămĕc a từng lo i cổ phần; 

e. Quyếtĕđ nh s  l ng thành viên H iĕđ ng qu n tr ; 

f. Bầu, mi n nhi m, bãi nhi m thành viên H iĕđ ng qu n tr ; 

g. Quyếtĕđ nhĕđầuĕt ĕhoặc bán s  tài s n có giá tr  từ 35% tổng giá tr  tài s n trở lên 

đ c ghi trong báo cáo tài chính gần nhất c a Công ty; 

h. Quyếtĕđ nh s aĕđổi, bổ sungĕĐiều l  Công ty; 
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i. Thông qua báo cáo tài chính hằngĕnăm; 
j. Quyếtĕđ nh mua l i trên 10% tổng s  cổ phầnĕđưĕbánĕc a m i lo i; 

k. Xem xét, x  lý vi ph m c a thành viên H iĕđ ng qu n tr  gây thi t h i cho Công 

ty và cổ đôngĕCông ty; 

l. Quyếtĕđ nh tổ ch c l i, gi i thể, phá s n Công ty; 

m. Quyếtĕđ nh ngân sách hoặc tổng m cĕthùĕlao,ĕ th ởng và l i ích khác cho H i 

đ ng qu n tr ; 

n. Phê duy t quy chế n i b  về qu n tr  công ty; quy chế ho tĕđ ng c a H iĕđ ng 

qu n tr ; 

o. Phê duy t danh sách công ty kiểmĕtoánĕđ c chấp thuận hoặc quyếtĕđ nh công ty 

kiểmĕtoánĕđ c chấp thuận thực hi n kiểm tra ho tĕđ ng c a Công ty, bãi mi n 

kiểmĕtoánĕviênĕđ c chấp thuận khi xét thấy cần thiết; 

p. Chấp thuận vi c Công ty ký kết h pĕđ ng, giao d ch với nh ngĕđ iĕt ngĕđ c 

quyĕđ nh t i kho nĕ1ĕĐiều 167 Luật Doanh Nghi pĕvƠĕđiểm b kho nĕ4ĕĐiều 293 

Ngh  đ nh s  155/2020/NĐ-CPĕngƠyĕ31ĕthángĕ12ĕnămĕ2020ĕc a Chính ph  quy 

đ nh chi tiết thi hành m t s  điều c a Luật Ch ng khoán (bao g m c  nh ng h p 

đ ng, giao d ch cấp kho n vay hoặc b oĕlưnhĕđ c phép thực hi nĕtheoĕquyĕđ nh 

t iĕĐiều 293 Ngh  đ nh s  155/2020/NĐ-CP) với giá tr  giao d ch bằng hoặc lớn 

h nĕ35%ĕhoặc giá tr  giao d ch dẫnĕđến tổng giá tr  giao d ch phát sinh trong vòng 

12 tháng kể từ ngày thực hi n giao d chĕđầu tiên bằng hoặc lớnĕh nĕ35%ĕtổng giá 

tr  tài s n c a Công ty đ c ghi trong báo cáo tài chính gần nhất và h pĕđ ng, 

giao d ch vay, cho vay (trong ph m vi h pĕđ ng, giao d chĕchoĕvayĕđóĕđ c phép 

thực hi nĕtheoĕquyĕđ nh t iĕĐiều 293 Ngh  đ nh s  155/2020/NĐ-CP), bán tài s n 

có giá tr  lớnĕh nĕ10%ĕtổng giá tr  tài s n c a Công ty ghi trong báo cáo tài chính 

gần nhất gi a Công ty và cổ đôngĕsở h u từ 51% tổng s  cổ phần có quyền biểu 

quyết trở lên hoặcĕng ời có liên quan c a cổ đôngĕđó; 
q. QuyềnĕvƠĕnghĩaĕv  khácĕtheoĕquyĕđ nh pháp luậtĕvƠĕĐiều l . 

3. Đ i h iĕđ ng cổ đôngĕth ờng niên th o luận và thông qua các vấn đề sau: 

a. Kế ho ch kinh doanh hằngĕnămĕc a Công ty; 

b. BáoĕcáoĕtƠiĕchínhĕnăm; 
c. Báo cáo c a H iĕđ ng qu n tr  về qu n tr  và kết qu  ho tĕđ ng c a H iĕđ ng 

qu n tr  và từng thành viên H iĕđ ng qu n tr ; 

d. Báo cáo c aĕthƠnhĕviênĕđ c lập H iĕđ ng qu n tr  t i cu c họpĕĐ i h iĕđ ng cổ 

đôngĕth ờngĕniênĕtheoĕquyĕđ nh t iĕĐiều 284 Ngh  đ nh s  155/2020/NĐ-CP ngày 

31ĕthángĕ12ĕnămĕ2020ĕc a Chính ph  quyĕđ nh chi tiết thi hành m t s  điều c a 

Luật Ch ng khoán; 
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e. M c cổ t cĕđ i với m i cổ phần c a từng lo i; 

f. Các vấnĕđề khác thu c thẩm quyền theoĕĐiều l  Công ty vƠĕquyĕđ nh pháp luật. 

M c 2. Trình tự, th  t c họpĕĐ i h iĕđ ng c  đôngĕthôngĕquaĕngh  quy t bằng 

hình thức bi u quy t t i cu c họpĕĐ i h iĕđ ng c  đông 

Đi u 6. Thẩm quy n tri u t p họpĕĐ i h iĕđ ng c  đông 

1. H iĕđ ng qu n tr  tri u tập họpĕĐ i h iĕđ ng cổ đôngĕth ờng niên và lựa chọn 

đ aĕđiểm phù h p.ĕĐ i h iĕđ ng cổ đôngĕth ờng niên quyếtĕđ nh nh ng vấnĕđề 

theoĕquyĕđ nh c a pháp luậtĕvƠĕĐiều l  Công ty,ĕđặc bi t thông qua báo cáo tài 

chínhĕnămĕđ c kiểmĕtoán.ĕTr ờng h p Báo cáo kiểmĕtoánĕbáoĕcáoĕtƠiĕchínhĕnămĕ
c a Công ty có các kho n ngo i trừ trọng yếu, ý kiến kiểmĕtoánĕtráiĕng c hoặc 

từ ch i, Công ty ph i mờiĕđ i di n tổ ch c kiểmĕtoánĕđ c chấp thuận thực hi n 

kiểm toán báo cáo tài chính c a Công ty dự họpĕĐ i h iĕđ ng cổ đôngĕth ờng 

niên và đ iĕdi nĕtổĕch cĕkiểmĕtoánĕđ cĕchấpĕthuậnĕnêuĕtrênĕcóĕtráchĕnhi mĕthamĕ
dựĕhọpĕĐ iĕh iĕđ ngĕcổĕđôngĕth ờngĕniênĕc aĕCông ty. 

2. H iĕđ ng qu n tr  ph i tri u tập họp Đ i h iĕđ ng cổ đôngĕbấtĕth ờng trong các 

tr ờng h p sau: 

a.   H iĕđ ng qu n tr  xét thấy cần thiết vì l i ích c a Công ty; 

b. S  thành viên H iĕđ ng qu n tr , thƠnhĕviênĕđ c lập H iĕđ ng qu n tr  ítĕh nĕs  

thành viên t i thiểuĕtheoĕquyĕđ nh c a pháp luật hoặc s  thành viên H iĕđ ng 

qu n tr  b  gi m quá m t phần ba (1/3) so với s  thƠnhĕviênĕquyĕđ nh t iĕĐiều l ; 

c. Theo yêu cầu c a Cổ đôngĕhoặc nhóm cổ đôngĕquyĕđ nh t i Kho nĕ3ĕĐiều 12 

Điều l  yêu cầu tri u tập họpĕĐ i h iĕđ ng cổ đông.ĕYêuĕcầu tri u tập họpĕĐ i 

h iĕđ ng cổ đôngĕph iĕđ c thể hi n bằngĕvănĕb n, và ph i có họ,ĕtên,ĕđ a ch  liên 

l c, s  Thẻ cănĕc ớc công dân/Giấy ch ng minh nhân dân/ H  chiếu/ch ng thực 

cá nhân h pĕphápĕkhácĕđ i với cổ đôngĕlƠĕcáĕnhơn;ĕtên,ĕmưĕs  doanh nghi p/s  

quyếtĕđ nh thành lập,ĕđ a ch  tr  sở chínhĕđ i với cổ đôngĕlƠĕtổ ch c; s  cổ phần 

và thờiĕđiểmĕđăngĕkỦĕcổ phần c a từng cổ đông,ĕtổng s  cổ phần c a c  nhóm cổ 

đôngĕvƠĕtỷ l  sở h u trong tổng s  cổ phần c a Công ty;ĕcănĕc , lý do và m c 

đíchĕcu c họp,ĕcóĕđ  ch  ký c a các cổ đôngĕliênĕquanĕhoặcĕvănĕb n yêu cầu 

đ c lập thành nhiều b n và tập h pĕđ  ch  ký c a các cổ đôngĕcóĕliênĕquan.ĕ
Kèm theo yêu cầu tri u tập họp ph i có các tài li u, ch ng c  về các vi ph m c a 

H iĕđ ng qu n tr , m cĕđ  vi ph m hoặc về quyếtĕđ nhĕv t quá thẩm quyền; 

d. Cácĕtr ờng h pĕkhácĕtheoĕquyĕđ nh c a pháp luậtĕvƠĕĐiều l  Công ty. 

3. Tri u tập họpĕĐ i h iĕđ ng cổ đôngĕbấtĕth ờng 
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a. H iĕđ ng qu n tr  ph i tri u tập họpĕĐ i h iĕđ ng cổ đôngĕtrongĕthời h nĕbaĕm iĕ
(30) ngày kể từ ngày s  thành viên H iĕđ ng qu n tr ,ĕ thƠnhĕviênĕđ c lập H i 

đ ng qu n tr  còn l iĕnh ĕquyĕđ nh t iĕĐiểm b Kho n 2 Điều này hoặc nhậnĕđ c 

yêu cầuĕquyĕđ nh t i ĐiểmĕcĕvƠĕĐiểm d Kho n 2 ĐiềuĕnƠy.ĕRiêngĕđ i vớiĕtr ờng 

h p s  thành viên H iĕđ ng qu n tr  b  gi m quá m t phần ba (1/3) so với s  

thƠnhĕviênĕquyĕđ nh t iĕĐiều l , H iĕđ ng qu n tr  ph i tri u tập họpĕĐ i h iĕđ ng 

cổ đôngĕtrongĕthời h nĕsáuĕm iĕ(60)ĕngƠy; 

b. Tr ờng h p H iĕđ ng qu n tr  không tri u tập họpĕĐ i h iĕđ ng cổ đôngĕtheoĕquyĕ
đ nh t iĕĐiểm a Kho n 3 Điều này thì trong thời h nĕbaĕm iĕ(30)ĕngƠyĕtiếp theo, 

cổ đôngĕhoặc nhóm cổ đôngĕquyĕđ nh t iĕĐiểm c Kho n 2 Điều này có quyềnĕđ i 

di n Công ty tri u tập họpĕĐ i h iĕđ ng cổ đôngĕtheoĕquyĕđ nh c a Luật Doanh 

nghi p.        

Trongĕtr ờng h p này, cổ đôngĕhoặc nhóm cổ đôngĕtri u tập họpĕĐ i h iĕđ ng cổ 

đôngĕcóĕthể đề ngh  C ĕquanĕđăngĕkỦĕkinhĕdoanhĕgiámĕsátĕtrìnhĕtự, th  t c tri u 

tập, tiến hành họp và ra quyếtĕđ nh c aĕĐ i h iĕđ ng cổ đông.ĕ 

c. Tất c  chi phí h p lý cho vi c tri u tập và tiến hành họpĕĐ i h iĕđ ng cổ đôngĕ
đ c Công ty hoàn l i. Chi phí này không bao g m nh ng chi phí do cổ đôngĕchiĕ
tiêu khi tham dự cu c họpĕĐ i h iĕđ ng cổ đông,ĕkể c  chiĕphíĕănĕở vƠĕđiĕl i. 

Đi uĕ7.ĕThôngĕbáoĕv ĕvi c l p danhĕsáchĕc ĕđôngĕcóĕquy nĕthamĕdựĕhọpĕĐ iĕh iĕ
đ ngĕc  đông 

Danh sách cổ đôngĕcóĕquyền dự họpĕĐ i h iĕđ ng cổ đôngĕđ c lập không quá 

10ĕ(m ời)ĕngƠyĕtr ớc ngày g i thông báo mời họpĕĐ i h iĕđ ng cổ đông. 

TậpĕđoƠn GELEX ph i công b  thông tin về vi c lập danh sách cổ đôngĕcóĕquyền 

tham dự họpĕĐ i h iĕđ ng cổ đôngĕt i thiểuĕ20ĕngƠyĕtr ớc ngƠyĕđăngĕkỦĕcu i 

cùng, trừ tr ờng h p pháp luậtĕcóĕquyĕđ nh khác.  

Đi uĕ8.ĕThông báo mờiĕhọpĕĐ iĕh iĕđ ngĕc  đông 

Thông báo mời họpĕĐ i h iĕđ ng cổ đôngĕđ c g i cho tất c  các cổ đôngĕbằng 

ph ngĕth c để b oĕđ m đếnĕđ cĕđ a ch  liên l c c a cổ đông,ĕđ ng thời công 

b  thôngĕtinĕtheoĕquyĕđ nh pháp luật về ch ng khoán hi n hành.ĕNg ời tri u tập 

họpĕĐ i h iĕđ ng cổ đôngĕph i g i thông báo mời họpĕđến tất c  các cổ đôngĕ
trong Danh sách cổ đôngĕcóĕquyền dự họp chậm nhất 21ĕngƠyĕtr ớc ngày khai 

m c cu c họpĕĐ i h iĕđ ng cổ đôngĕ(tínhĕtừ ngƠyĕmƠĕthôngĕbáoĕđ c g i hoặc 

chuyểnĕđiĕm t cách h p l ,ĕđ c tr  c ớc phí hoặcĕđ c b  vƠoĕhòmĕth ). 
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Đi uĕ9.ĕCh ngĕtrìnhĕvƠĕn iĕdungĕĐ i h iĕđ ng c  đông 

Ch ngĕtrìnhĕhọpĕĐ i h iĕđ ng cổ đông,ĕcácĕtƠiĕli uĕliênĕquanĕđến các vấnĕđề sẽ 

đ c biểu quyết t iĕđ i h iĕđ c g i cho các cổ đôngĕhoặc/vƠĕđăngĕtrênĕtrangĕ
thôngĕtinĕđi n t  c a TậpĕđoƠn GELEX.ĕTrongĕtr ờng h p tài li uĕkhôngĕđ c 

g i kèm thông báo mời họpĕĐ i h iĕđ ng cổ đông,ĕthôngĕbáoĕmời họp ph i nêu 

rõĕđ ờng dẫnĕđến toàn b  tài li u họpĕđể các cổ đôngĕcóĕthể tiếp cận, bao g m: 

- Ch ngĕtrìnhĕhọp, các tài li u s  d ng trong cu c họp; 

- Danh sách và thông tin chi tiết c a các ngĕviênĕtrongĕtr ờng h p bầu thành viên 

H iĕđ ng qu n tr ; 

- Phiếu biểu quyết; 

- Mẫu ch  đ nhĕđ i di n theo y quyền dự họp (nếu có); 

- Dự th o ngh  quyếtĕđ i với từng vấnĕđề trongĕch ngĕtrìnhĕhọp. 

Đi uĕ10.ĕCáchĕthứcĕđăngĕkỦĕthamĕdựĕĐ iĕh iĕđ ngĕc ĕđông 

1. Tr ớc ngày di n ra cu c họpĕĐ i h iĕđ ng cổ đông,ĕcổ đông có thể xác nhận vi c 

trực tiếp tham dự Đ i h i hoặc y quyền tham dự Đ i h i về TậpĕĐoƠn GELEX 

(theo mẫu g i kèm thông báo mời họp hoặcĕđăngĕt i trên website c a TậpĕĐoƠn 

GELEX nếu có) theo thời h nĕvƠĕph ngĕth c,ĕđ a ch  g iĕđ c nêu c  thể t i 

thông báo mời họp.  

2. Tr ớc khi khai m c cu c họp, TậpĕĐoƠn GELEX ph i tiến hành th  t cĕđăngĕkỦĕ
cổ đôngĕvƠĕph i thực hi n vi cĕđăngĕkỦĕchoĕđến khi các cổ đôngĕcóĕquyền dự họp 

có mặtĕđăngĕkỦĕhết. 

3. Khi tiếnĕhƠnhĕđăngĕkỦĕcổ đông,ĕTậpĕĐoƠnĕGELEX cấp cho từng cổ đôngĕhoặc 

đ i di nĕđ c y quyền có quyền biểu quyết tờ thẻ/tờ phiếu biểu quyết,ĕtrênĕđóĕ
ghi s  đăngĕkỦ,ĕhọ và tên c a cổ đông/họ vƠĕtênĕđ i di nĕđ c y quyền và s  

phiếu biểu quyết c a cổ đôngĕđó. 

4. Cổ đôngĕhoặcĕđ i di nĕđ c y quyềnĕđến sau khi cu c họpĕđưĕkhaiĕm c có quyền 

đăngĕkỦĕngayĕvƠĕsauĕđóĕcóĕquyền tham gia và biểu quyết t iĕĐ i h i ngay sau khi 

đăngĕkỦ.ĕCh  tọa không có trách nhi m dừngĕĐ i h iĕđể cho cổ đôngĕđến mu n 

đăngĕkỦĕvƠĕhi u lực c a nh ng n iĕdungĕđưĕđ c biểu quyếtĕtr ớc đóĕkhôngĕthayĕ
đổi. 

Đi uĕ11.ĕTh ĕt cĕ yĕquy nĕvƠĕl pĕgi yĕ yĕquy nĕ 

1. Các cổ đôngĕcóĕquyền tham dự Đ i h iĕđ ng cổ đôngĕcóĕthể trực tiếp tham dự 

hoặc uỷ quyền cho m t hoặc m t s  cá nhân, tổ ch c khác dự họp hoặc dự họp 

thông qua m t trong các hình th cĕquyĕđ nh t i kho nĕ4ĕĐiềuĕ13ĕĐiều l .  
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- Đ i với cổ đôngĕlƠĕcáĕnhơn:ĕCổ đôngĕlƠĕcáĕnhơnĕcóĕthể y quyền cho m t hoặc 

m t s  cá nhân, tổ ch c khác tham dự Đ i h iĕđ ng cổ đông. 

- Đ i với cổ đôngĕlƠĕtổ ch c: Cổ đôngĕlƠĕtổ ch c sở h u ít nhất 10% tổng s  cổ 

phần phổ thông có quyền y quyền t iĕđaĕcho s  l ng ng ời đ cĕquyĕđ nh t i 

Điều l  (tr ờng h pĕĐiều l  khôngĕquyĕđ nh thì áp d ngĕtheoĕquyĕđ nh c a Luật 

Doanh nghi p hi n hành).ĕTr ờng h p cổ đôngĕlƠĕtổ ch c c  nhiềuĕh nĕm tĕng ời 

đ i di n theo y quyền thì ph i xácĕđ nh c  thể s  cổ phần và s  phiếu bầu c a 

m iĕng ờiĕđ i di n. 

2. Vi c uỷ quyềnĕchoĕng ờiĕđ i di n dự họpĕĐ i h iĕđ ng cổ đôngĕph i lập thành 

vănĕb n.  Vănĕb n y quyền có thể đ c lập theo mẫu c a Công ty hoặc mẫu phù 

h pĕtheoĕquyĕđ nh c a pháp luật dân sự và ph i nêu rõ tên cổ đôngĕ y quyền; tên 

cá nhân, tổ ch cĕđ c y quyền và s  l ng cổ phầnĕđ c y quyền; n i dung y 

quyền; thời h n y quyền; ch  ký c a bên y quyền,ĕbênĕđ c y quyềnĕvƠĕđóngĕ
dấu nếu là tổ ch c (nếu có con dấu).  

3. Ng ờiĕđ c y quyền dự họpĕĐ i h iĕđ ng cổ đôngĕph i n pĕvănĕb n y quyền 

khiĕđăngĕkỦĕdự họpĕtr ớc khi vào phòng họp. 

4. Tr ờng h p y quyền l i thìĕng ời tham dự họp ph i xuất trình thêm b n g c 

hoặc b n sao h p pháp c aĕvănĕb n y quyềnĕbanĕđầu c a cổ đông,ĕng ờiĕđ i 

di n theo y quyền c a cổ đôngĕlƠĕtổ ch c. 

5. Phiếu biểu quyết c aĕng ờiĕđ c y quyền dự họp trong ph mĕviĕđ c y quyền 

vẫn có hi u lực khi x y ra m tĕtrongĕcácĕtr ờng h pĕsauĕđơy: 

a. Ng ời y quyềnĕđưĕchết, b  h n chế năngĕlực hành vi dân sự hoặc b  mấtĕnăngĕlực 

hành vi dân sự; 

b. Ng ời y quyềnĕđưĕh y b  vi c ch  đ nh y quyền; 

c. Ng ời y quyềnĕđưĕh y b  thẩm quyền c aĕng ời thực hi n vi c y quyền. 

Điều kho n này không áp d ngĕtrongĕtr ờng h p Công ty nhậnĕđ c thông báo 

về m t trong các sự ki nĕtrênĕtr ớc giờ khai m c cu c họpĕĐ i h iĕđ ng cổ đôngĕ
hoặcĕtr ớc khi cu c họpĕđ c tri u tập l i. 

Đi uĕ12.ĕĐi u ki n ti n hành họpĕĐ i h iĕđ ng c  đông 

1. Cu c họpĕĐ i h iĕđ ng cổ đôngĕđ c tiến hành khi có s  cổ đôngĕdự họpĕđ i di n 

trên 50% tổng s  phiếu biểu quyết. 

2. Tr ờng h p cu c họp lần th  nhấtĕkhôngĕcóĕđ  điều ki n tiếnĕhƠnhĕtheoĕquyĕđ nh 

t i Kho nĕ1ĕĐiều này thì thông báo mời họp lần th  haiĕđ c g i trong thời h n 

baĕm iĕ(30)ĕngƠyĕkể từ ngày dự đ nh tổ ch c họpĕĐ i h iĕđ ng cổ đôngĕlần th  
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nhất. Cu c họpĕĐ i h iĕđ ng cổ đôngĕtri u tập lần th  hai ch  đ c tiến hành khi 

có s  cổ đôngĕdự họpĕđ i di n từ 33% tổng s  phiếu biểu quyết trở lên. 

3. Tr ờng h pĕĐ i h i lần th  haiĕkhôngĕđ  điều ki n tiến hành theo Kho nĕ2ĕĐiều 

này thì thông báo mời họpĕĐ i h iĕđ ng cổ đôngĕlần th  ba ph iĕđ c g i trong 

thời h nĕhaiĕm iĕ(20)ĕngƠyĕkể từ ngày dự đ nh tiếnĕhƠnhĕĐ i h i lần hai. Trong 

tr ờng h pĕnƠy,ĕĐ i h iĕđ c tiến hành không ph  thu c vào tổng s  phiếu có 

quyền biểu quyết c a các cổ đôngĕdự họp,ĕđ c coi là h p l  và có quyền quyết 

đ nh tất c  các vấnĕđề dự kiếnĕđ c phê chuẩn t i cu c họpĕĐ i h iĕđ ng cổ đôngĕ
lần th  nhất. 

Đi uĕ13.ĕCáchĕthứcĕb ĕphi u, ki mĕphi u,ĕthôngĕbáoĕk tĕqu ĕki mĕphi u 

1.  Khi tiếnĕhƠnhĕđăngĕkỦĕcổ đông,ĕCông ty cấp cho từng cổ đôngĕhoặcĕđ i di n theo 

y quyền có quyền biểu quyết tờ thẻ biểu quyết,ĕtrênĕđóĕghiĕs  đăngĕkỦ,ĕhọ và tên 

c a cổ đông/đ i di n theo y quyền và s  phiếu biểu quyết c a cổ đôngĕđó.ĕVi c 

biểu quyếtĕđ c tiến hành bằng biểu quyết tán thành, không tán thành và không 

có ý kiến. T iĕĐ i h i, s  thẻ tán thành ngh  quyếtĕđ cĕthu/gi ĕthẻ tr ớc, s  thẻ 

không tán thành ngh  quyếtĕđ cĕthu/gi ĕthẻ tiếp theo, s ĕthẻĕkhôngĕcóĕỦĕkiếnĕ
đ cĕthu/gi ĕthẻĕsauĕcùng.ĕCu iĕcùngĕđếm tổng s  phiếu h p l  hay không h p 

l , s  phiếu tán thành, không tán thành, không có ý kiếnĕđể quyếtĕđ nh.  

2. Đ i h i bầu nh ngĕng ời ch u trách nhi m kiểm phiếu hoặc giám sát kiểm phiếu 

theoĕđề ngh  c a Ch  tọa. S  thành viên c a Ban kiểm phiếuĕdoĕĐ i h iĕđ ng cổ 

đôngĕquyếtĕđ nhĕcănĕc  đề ngh  c a Ch  tọa cu c họp. 

3. Kết qu  kiểm phiếuĕđ c Ch  tọa/Tr ởng Ban Kiểm Phiếu công b  tr ớc khi bế 

m c cu c họp. 

Đi uĕ14.ĕĐi u ki nĕđ  Ngh  Quy t c aĕĐ i h iĕđ ng c  đôngĕđ c thông qua 

1. Trừ tr ờng h pĕquyĕđ nh t i Kho n 2 và Kho n 3, Kho nĕ4ĕĐiều này, các quyết 

đ nh c aĕĐ i h iĕđ ng cổ đôngĕsẽ đ c thông qua khi có trên 50% tổng s  phiếu 

biểu quyết c a các cổ đôngĕtham dự và biểu quyết t i cu c họp tán thành. 

2. Vi c bầu thành viên H iĕđ ng qu n tr  ph i thực hi nĕtheoĕph ngĕth c bầu d n 

phiếu,ĕtheoĕđó,ĕm i cổ đôngĕcóĕtổng s  phiếu biểu quyếtĕt ngĕ ng với tổng s  

cổ phần sở h u nhân với s  thành viên cần bầu c a H iĕđ ng qu n tr  và cổ đôngĕ
đóĕcóĕquyền d n hết hoặc m t phần tổng s  phiếu bầu c a mình cho m t hoặc 

m t s  ng c  viên.ĕNg ời trúng c  thành viên H iĕđ ng qu n tr  đ cĕxácĕđ nh 

theo s  phiếu bầu tính từ cao xu ng thấp, bắtĕđầu từ ng c  viên có s  phiếu bầu 

cao nhấtĕchoĕđếnĕkhiĕđ  s  thành viên cần bầuĕtheoĕquyĕđ nh t iĕĐiều l  Công ty. 

Tr ờng h p có hai (02) ng c  viên trở lênĕđ t cùng s  phiếu bầuĕnh ĕnhauĕchoĕ
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thành viên cu i cùng c a H iĕđ ng qu n tr  thì sẽ tiến hành bầu l i trong s  các 

ng c  viên có phiếu bầu ngang nhau hoặc lựa chọnĕtheoĕtiêuĕchíĕquyĕđ nh t i 

Quy chế bầu c  hoặcĕĐiều l  Công ty. 

3. Các quyếtĕđ nh c aĕĐ i h iĕđ ng cổ đôngĕliênĕquanĕđến lo i cổ phần và s  l ng 

cổ phần đ c chào bán; vi c tổ ch c l i hay gi i thể doanh nghi p; thayĕđổi ngành, 

nghề vƠĕlĩnhĕvực kinh doanh; thayĕđổiĕc ĕcấu tổ ch c qu n lý Công ty; dự ánĕđầu 

t ,ĕbánĕtƠiĕs n có giá tr  từ 35% trở lên tổng giá tr  tài s n c a Công ty tính theo 

Báo cáo tài chính kỳ gần nhấtĕđ c thông qua khi có từ 65% trở lên tổng s  phiếu 

biểu quyết các cổ đôngĕtham dự và biểu quyết t i cu c họp tán thành. 

4. Ngh  quyếtĕĐ i h iĕđ ng cổ đôngĕvề n iĕdungĕlƠmĕthayĕđổi bất l i quyềnĕvƠĕnghĩaĕ
v  c a cổ đôngĕsở h u cổ phầnĕ uĕđưiĕ(nếu có) ch  đ c thông qua nếuĕđ c s  

cổ đôngĕ uĕđưiĕcùngĕlo i dự họp sở h u từ 75% tổng s  cổ phầnĕ uĕđưiĕlo iĕđóĕ
trở lên tán thành hoặcĕđ c các cổ đôngĕ uĕđưiĕcùngĕlo i sở h u từ 75% tổng s  

cổ phần uĕđưiĕlo iĕđóĕtrở lênĕtánĕthƠnhĕtrongĕtr ờng h p thông qua ngh  quyết 

d ới hình th c lấy ý kiến bằngĕvănĕb n. 

5. Các ngh  quyếtĕĐ i h iĕđ ng cổ đôngĕđ c thông qua bằng 100% tổng s  phiếu 

biểu quyết là h p pháp và có hi u lực ngay c  khi trình tự và th  t c thông qua 

ngh  quyếtĕđóĕkhôngĕđ c thực hi nĕđúngĕnh ĕquyĕđ nh.  

Đi uĕ15.ĕCáchĕthứcĕph nĕđ iĕquy tĕđ nhĕc aĕĐ iĕh iĕđ ngĕc ĕđôngĕ(theoĕquyĕđ nhĕ
t iĕĐi uĕ132 Lu tĕdoanhĕnghi p) 

1. Cổ đôngĕph nĕđ i vi c tổ ch c l i công ty hoặcĕthayĕđổi quyền,ĕnghĩaĕv  c a cổ 

đôngĕquyĕđ nh t iĕĐiều l  thì đánhĕdấu (“V”ĕhoặcĕ“X”)ĕvƠoĕôĕbiểu quyếtĕ“Khôngĕ
tán thành”ĕtrênĕthẻ biểu quyết.  

2. Khi Ch  tọa có hi u l nh thu thẻ biểu quyết không tán thành vi c tổ ch c l i công 

ty hoặcĕthayĕđổi quyền,ĕnghĩaĕv  c a cổ đôngĕthì cổ đôngĕchuyển thẻ biểu quyết 

đưĕđánhĕdấu h p l  choĕng ời thu phiếu. 

3. Cổ đôngĕbiểu quyết ph nĕđ i ngh  quyết về vi c tổ ch c l i công ty hoặcĕthayĕđổi 

quyền,ĕnghĩaĕv  c a cổ đôngĕquyền yêu cầu Công ty mua l i cổ phần c a mình. 

Yêu cầu ph i bằngĕvănĕb n,ĕtrongĕđóĕnêuĕrõĕtên,ĕđ a ch  c a cổ đông,ĕs  l ng cổ 

phần từng lo i, giá dự đ nh bán, lý do yêu cầu Công ty mua l i. Yêu cầu ph i 

đ c g iĕđến Công ty trong thời h n 10 ngày, kể từ ngƠyĕĐ i h iĕđ ng cổ đôngĕ
thông qua ngh  quyết về các vấnĕđề quyĕđ nh t i kho n này. 

4. Công ty ph i mua l i cổ phần theo yêu cầu c a cổ đôngĕquyĕđ nh t i kho n 3 Điều 

này với giá th  tr ờng trong thời h n 90 ngày, kể từ ngày nhậnĕđ c yêu cầu. 

Tr ờng h p không th a thuậnĕđ c về giá thì các bên có thể yêu cầu m t tổ ch c 

thẩmĕđ nh giá chuyên nghi pĕđ nh giá. Công ty giới thi u ít nhất 03 tổ ch c thẩm 
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đ nh giá chuyên nghi pĕđể cổ đôngĕlựa chọn và lựa chọnĕđóĕlƠĕquyếtĕđ nh cu i 

cùng. Cácĕchiĕphíĕphátĕsinhĕcóĕliênĕquanĕđến vi c thuê tổ ch c thẩmĕđ nh giá nh ĕ
nêu trên do cổ đôngĕthanhĕtoán. 

5. Công ty ch  đ c quyền thanh toán cổ phầnĕđ c mua l i cho cổ đôngĕtheoĕquyĕ
đ nh t iĕĐiều này nếu ngay sau khi thanh toán hết s  cổ phầnĕđ c mua l i, Công 

ty vẫn b oĕđ mĕthanhĕtoánĕđ  các kho n n  vƠĕnghĩaĕv  tài s n khác. 

Đi uĕ16.ĕỄpĕd ngĕcácĕcôngĕngh ĕthôngĕtin hi nĕđ iĕtrongĕvi cĕthamĕdựĕvƠĕphátĕbi uĕ
Ủĕki nĕt iĕĐ iĕh iĕđ ngĕc ĕđông 

1. Công ty có thể áp d ng công ngh  thông tin hi nĕđ iĕđể t oĕđiều ki n thuận l i 

cho các cổ đôngĕthamĕdự, phát biểu và biểu quyết t iĕĐ i h iĕđ ng cổ đông. 
2. Tùy nhu cầu và tình hình c  thể, H iĕđ ng qu n tr  có quyền tổ ch c triển khai 

vi c áp d ng công ngh  thông tin hi nĕđ i (nh ĕh i ngh  trực tuyến, b  phiếuĕđi n 

t  hoặc hình th cĕđi n t  khác…) để cổ đôngĕcóĕthể tham dự, phát biểu và biểu 

quyết t i m i kỳ họp Đ i h iĕđ ng cổ đông. Vi c áp d ng công ngh  thông tin 

hi nĕđ i nh ĕvậy ph iĕđ c thông báo tới các cổ đôngĕtr ớc kỳ họp bằng cách 

đăngĕt iĕthôngĕbáoĕvƠĕh ớng dẫn áp d ngĕtrênĕtrangĕthôngĕtinĕđi n t  c a Tập 

ĐoƠnĕGELEX.  

3. Vi c họpĕĐ i h iĕđ ng cổ đôngĕbằng hình th c h i ngh  trực tuyến và b  phiếu 

đi n t  tuơnĕtheoĕquyĕđ nh t i M c 4 Ch ngĕIIĕQuy chế này. 

Đi uĕ17.ĕL pĕbiênĕb nĕhọpĕĐ iĕh iĕđ ngĕc  đông 

1. Cu c họpĕĐ i h iĕđ ng cổ đôngĕph iĕđ c ghi biên b n và có thể ghi âm hoặc 

ghiĕvƠĕl uĕgi  d ới hình th cĕđi n t  khác. Biên b n ph iĕđ c lập bằng tiếng 

Vi t, có thể lập thêm bằng tiếng n ớc ngoài và ph i có các n i dung ch  yếu sau 

đơy: 
a. Tên,ĕđ a ch  tr  sở chính, mã s  doanh nghi p; 

b. ThờiĕgianĕvƠĕđ aĕđiểm họpĕĐ i h iĕđổng cổ đông;  

c. Ch ngĕtrìnhĕhọp và n i dung cu c họp; 

d. Họ, tên ch  tọaĕvƠĕth ĕkỦ; 
e. Tóm tắt di n biến cu c họp và các ý kiến phát biểu t i cu c họpĕĐ i h iĕđ ng cổ 

đôngĕvề từng vấnĕđề trongĕch ngĕtrìnhĕhọp; 

f. S  cổ đôngĕvƠĕtổng s  phiếu biểu quyết c a các cổ đôngĕdự họp, ph  l c danh 

sáchĕđăngĕkỦĕcổ đông,ĕđ i di n cổ đôngĕdự họp với s  cổ phần và s  phiếu bầu 

t ngĕ ng; 

g. Tổng s  phiếu biểu quyếtĕđ i với từng vấnĕđề biểu quyết,ĕtrongĕđóĕghiĕrõĕph ngĕ
th c biểu quyết, tổng s  phiếu h p l , không h p l , tán thành, không tán thành 
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và không có ý kiến; tỷ l  t ngĕ ng trên tổng s  phiếu biểu quyết c a cổ đôngĕdự 

họp; 

h. Các vấnĕđề đưĕđ c thông qua và tỷ l  phiếu biểu quyếtĕthôngĕquaĕt ngĕ ng; 

i. Họ, tên và ch  ký c a ch  tọaĕvƠĕth ĕkỦ. Tr ờngĕh pĕch ĕtọa,ĕth ĕkỦĕtừĕch iĕkỦĕ
biên b nĕhọpĕthìĕbiênĕb nĕnƠyĕcóĕhi uĕlựcĕnếuĕđ cĕtấtĕc ĕthƠnhĕviênĕkhácĕc aĕ
H iĕđ ngĕqu nĕtr ĕthamĕdựĕhọpĕkỦĕvƠĕcóĕđầyĕđ ĕn iĕdungĕtheoĕquyĕđ nhĕt iĕkho nĕ
nƠy.ĕBiênĕb nĕhọpĕghiĕrõĕvi cĕch ĕtọa,ĕth ĕkỦĕtừĕch iĕkỦĕbiênĕb nĕhọp. 

Biên b nĕđ c lập bằng tiếng Vi t và tiếng n ớc ngoài đều có hi u lực pháp lý 

nh ĕnhau.ĕTr ờng h p có sự khác nhau về n i dung biên b n tiếng Vi t và tiếng 

n ớc ngoài thì n i dung trong biên b n tiếng Vi t có hi u lực áp d ng.  

2. Biên b n họpĕĐ i h iĕđ ng cổ đôngĕph iĕđ c lập xong và thông quaĕtr ớc khi 

kết thúc cu c họp. Ch  tọaĕvƠĕth ĕkỦĕcu c họp hoặcĕng ời khác ký tên trong biên 

b n họp ph i liênĕđới ch u trách nhi m về tính trung thực, chính xác c a n i dung 

biên b n. 

Đi uĕ18.ĕCôngĕb ĕNgh ĕquy tĕĐ iĕh iĕđ ngĕc  đông 

1. Ngh  quyết c aĕĐ i h iĕđ ng cổ đôngĕph iĕđ cĕthôngĕbáoĕđến cổ đôngĕcóĕquyền 

dự họpĕĐ i h iĕđ ng cổ đôngĕtrongĕthời h n 15 ngày, kể từ ngày ngh  quyết đ c 

thôngĕqua;ĕtr ờng h p Côngĕtyĕcóĕtrangĕthôngĕtinĕđi n t , vi c g i ngh  quyết có 

thể thay thế bằng vi cĕđăngĕt iĕlênĕtrangĕthôngĕtinĕđi n t  c a Công ty. 

2. Ngh  quyết c aĕĐ i h iĕđ ng cổ đôngĕđ c công b  thông tin trong vòng 24 giờ 

kể từ ngày ghi trên Ngh  quyếtĕtheoĕquyĕđ nh c a pháp luật liên quan.  

M c 3. Trình tự, th  t c thông qua Ngh  quy tĕĐ i h iĕđ ng c  đông bằng hình 

thức l y ý ki n bằngĕvănĕb n 

Đi uĕ19.ĕ Thông quaĕNgh ĕquy tĕbằngĕhìnhĕthứcĕl yĕỦĕki nĕbằngĕvănĕb nĕ 

1. Đ i h iĕđ ng cổ đôngĕcóĕquyền thông qua mọi quyếtĕđ nh thu c thẩm quyền bằng 

hình th c lấy ý kiến bằngĕvănĕb n trừ cu c họp Đ i h iĕđ ng cổ đôngĕth ờng niên 

hoặc vấnĕđề về tổ ch c l i, gi i thể Công ty. 

2. Thẩm quyền và thể th c lấy ý kiến cổ đôngĕbằngĕvănĕb nĕđể thông qua quyếtĕđ nh 

c aĕĐ i h iĕđ ng cổ đôngĕđ c thực hi nĕtheoĕquyĕđ nhĕsauĕđơy: 

a. H iĕđ ng qu n tr  có quyền lấy ý kiến cổ đôngĕbằngĕvănĕb nĕđể thông qua quyết 

đ nh c aĕĐ i h iĕđ ng cổ đôngĕvề mọi vấnĕđề thu c thẩm quyền c aĕĐ i h iĕđ ng 

cổ đôngĕkhi xét thấy cần thiết vì l i ích c a TậpĕĐoƠnĕGELEX và phù h p với 

quyĕđ nh t i Kho nĕ1ĕĐiều này. 
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b. H iĕđ ng qu n tr  ph i chuẩn b  phiếu lấy ý kiến, dự th o ngh  quyếtĕĐ i h iĕđ ng 

cổ đôngĕvƠĕcácĕtƠiĕli u gi i trình dự th o ngh  quyết. H iĕđ ng qu n tr  ph i đ m 

b o g i, công b  tài li u cho các cổ đôngĕtrongĕm t thời gian h pĕlỦĕđể xem xét 

biểu quyết và ph i g i ít nhất 10 ngƠyĕtr ớc ngày hết h n nhận l i phiếu lấy ý 

kiến. Yêu cầu và cách th c g i phiếu lấy ý kiến và tài li uĕkèmĕtheoĕđ c thực 

hi nĕtheoĕquyĕđ nh t iĕĐiều l  và Luật Doanh nghi p. 

c. Phiếu lấy ý kiến ph i có các n i dung ch  yếuĕsauĕđơy: 
✓ Tên,ĕđ a ch  tr  sở chính, mã s  doanh nghi p; 

✓ M cĕđíchĕlấy ý kiến; 

✓ Họ,ĕtên,ĕđ a ch  liên l c, qu c t ch, s  Thẻ cănĕc ớc công dân, Giấy ch ng minh 

nhân dân, H  chiếu hoặc ch ng thực cá nhân h p pháp khác c a cổ đôngĕlƠĕcáĕ
nhân; tên, mã s  doanh nghi p hoặc s  quyếtĕđ nh thành lập,ĕđ a ch  tr  sở chính 

c a cổ đông là tổ ch c hoặc họ,ĕtên,ĕđ a ch  liên l c, qu c t ch, s  Thẻ cănĕc ớc 

công dân, Giấy ch ng minh nhân dân, H  chiếu hoặc s  giấy tờ pháp lý khác c a 

cá nhân đ i di n c a cổ đôngĕlƠĕtổ ch c; s  l ng cổ phần c a từng lo i và s  

phiếu biểu quyết c a cổ đông; 

✓ Vấnĕđề cần lấy ý kiếnĕđể thông qua quyếtĕđ nh; 

✓ Ph ngĕánĕbiểu quyết bao g m tán thành, không tán thành và không có ý kiến 

đ i với từng vấnĕđề lấy ý kiến; 

✓ Thời h n ph i g i về Công ty hoặc ngày hết h n nhận phiếu lấy ý kiếnĕđưĕđ c 

tr  lời; 

✓ Họ, tên, ch  ký c a Ch  t ch H iĕđ ng qu n tr  c a Công ty. 

d. Phiếu lấy ý kiếnĕđưĕđ c tr  lời ph i có ch  ký c a cổ đôngĕlƠĕcáĕnhơn,ĕhoặc 

ng ờiĕđ i di n theo pháp luật hoặcĕng ờiĕđ i di n theo y quyền c a cổ đôngĕlƠĕ
tổ ch c vƠĕđ cĕđóngĕdấu c a tổ ch cĕđóĕ(nếu tổ ch c có con dấu). 

e. Phiếu lấy ý kiến có thể đ c g i về Công ty theo các hình th c sau: 

✓ G iĕth :ĕPhiếu lấy ý kiến g i về Công ty ph iĕđ cĕđựng trong phong bì dán kín 

vƠĕkhôngĕaiĕđ c quyền mở tr ớc khi kiểm phiếu; 

✓ G i fax hoặcĕth ĕđi n t : Phiếu lấy ý kiến g i về TậpĕĐoƠnĕGELEX qua fax 

hoặcĕth ĕđi n t  ph iĕđ c gi  bí mậtĕđến thờiĕđiểm kiểm phiếu. 

f. Các phiếu lấy ý kiến Công ty nhậnĕđ c sau thời h nĕđưĕxácĕđ nh t i n i dung 

phiếu lấy ý kiến hoặcĕđưĕb  mở trongĕtr ờng h p g iĕth ĕhoặcĕđ c công b  tr ớc 

thờiĕđiểm kiểm phiếuĕtrongĕtr ờng h p g iĕfax,ĕth ĕđi n t  là không h p l . Phiếu 

lấy ý kiếnĕkhôngĕđ c g i về đ c coi là phiếu không tham gia biểu quyết. 

g. H iĕđ ng qu n tr  tổ ch c kiểm phiếu và lập biên b n kiểm phiếuĕd ới sự ch ng 

kiến, giám sát c a ng ời ph  trách qu n tr  Công ty hoặc Ch  t ch y Ban kiểm 
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toán hoặc c a cổ đôngĕkhôngĕph iĕlƠĕng ời nắm gi  ch c v  qu n lý. Biên b n 

kiểm phiếu ph i có các n i dung ch  yếuĕsauĕđơy: 
✓ Tên,ĕđ a ch  tr  sở chính, mã s  doanh nghi p; 

✓ M cĕđíchĕvƠĕcácĕvấnĕđề cần lấy ý kiến để thông qua ngh  quyết; 

✓ S  cổ đôngĕvới tổng s  phiếu biểu quyếtĕđưĕthamĕgiaĕbiểu quyết,ĕtrongĕđóĕphơnĕ
bi t s  phiếu biểu quyết h p l  và s  biểu quyết không h p l  vƠĕph ngĕth c g i 

phiếu biểu quyết, kèm theo ph  l c danh sách cổ đôngĕthamĕgiaĕbiểu quyết; 

✓ Tổng s  phiếu tán thành, không tán thành và không có ý kiếnĕđ i với từng vấn 

đề; 

✓ Các vấnĕđề đưĕđ c thông qua và tỷ l  biểu quyếtĕthôngĕquaĕt ngĕ ng; 

✓ Họ, tên, ch  ký c a Ch  t ch H iĕđ ng qu n tr ,ĕng ời kiểm phiếuĕvƠĕng ời giám 

sát kiểm phiếu. 

       Các thành viên H iĕđ ng qu n tr ,ĕng ời kiểm phiếuĕvƠĕng ời giám sát kiểm phiếu 

ph iĕliênĕđới ch u trách nhi m về tính trung thực, chính xác c a biên b n kiểm 

phiếu;ĕliênĕđới ch u trách nhi m về các thi t h i phát sinh từ các quyếtĕđ nhĕđ c 

thông qua do kiểm phiếu không trung thực, không chính xác.        

h. Biên b n kiểm phiếu, Ngh  quyếtĕĐ i h iĕđ ng cổ đông ph iĕđ c g iĕđến các cổ 

đôngĕtrongĕvòngĕm ờiĕlămĕ(15)ĕngƠy,ĕkể từ ngày kết thúc kiểm phiếu. Vi c g i 

biên b n kiểm phiếu, ngh  quyếtĕĐ i h iĕđ ng cổ đông đ c thay thế bằng vi c 

đăngĕt iĕtrênĕtrangĕthôngĕtinĕđi n t  c a TậpĕĐoƠnĕGELEX trongĕvòngĕhaiĕm iĕ
t ĕ(24)ĕgiờ, kể từ thờiĕđiểm kết thúc kiểm phiếu. 

i. Phiếu lấy ý kiếnĕđưĕđ c tr  lời, biên b n kiểm phiếu, ngh  quyếtĕđưĕđ c thông 

qua và tài li u có liên quan g i kèm theo phiếu lấy ý kiếnĕđều ph iĕđ cĕl uĕgi  

t i tr  sở chính c a TậpĕĐoƠnĕGELEX. 

j. Ngh  quyếtĕđ c thông qua theo hình th c lấy ý kiến cổ đôngĕbằngĕvănĕb n ph i 

đ c s  cổ đôngĕđ i di n trên 50% tổng s  phiếu biểu quyết chấp thuận và có giá 

tr  nh ĕngh  quyếtĕđ c thông qua t i cu c họpĕĐ i h iĕđ ng cổ đông. 

M c 4. Trình tự và th  t c họpĕĐ i h iĕđ ng c  đôngĕthôngĕqua ngh  quy t bằng 

hình thức h i ngh  trực tuy n, b  phi uĕđi n t  

Đi u 20. Gi i thích thu t ng  liên quan 

1. Ph ngĕti nĕđi n t  lƠĕph ngĕti n ho tĕđ ng dựa trên công ngh  đi n,ĕđi n t , 

kỹ thuật s , từ tính, truyền dẫn không dây, quang học,ĕđi n từ hoặc công ngh  

t ngĕtự. 

2. Đ i h i trực tuyến là hình th c tổ ch c cu c họpĕĐ i h iĕđ ng cổ đôngĕcóĕs  d ng 

ph ngĕ ti nĕ đi n t  để truyền t i hình nh,ĕ ơmĕ thanhĕ thôngĕ quaĕ môiĕ tr ờng 
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internet, cho phép cổ đôngĕở nhiềuĕđ aĕđiểm khác nhau có thể theo dõi di n biến 

c aĕđ i h i, th o luận và biểu quyết các vấnĕđề c a cu c họp. 

3. Đ i h i truyền th ng là hình th c tổ ch c cu c họp t i duy nhất m t đ aĕđiểm, cổ 

đôngĕthamĕdự, th o luận và biểu quyết trực tiếp t i cu c họp. 

4. B  phiếuĕđi n t  là vi c cổ đôngĕthực hi n biểu quyết thông qua H  th ng b  

phiếuĕđi n t . 

5. Tài kho n truy cập là nh ng thông tin cần thiếtĕnh ĕ tênĕđăngĕnhập, mật khẩu 

và/hoặc các yếu t  đ nh danh khác c a m i cổ đông,ĕ đ c s  d ngĕ để đăngĕ
nhập/truy cập tham dự Đ i h i trực tuyến, b  phiếuĕđi n t . 

6. H  th ng là tổng h pĕcácĕc ĕsở h  tầng kỹ thuậtĕđể tổ ch c, vậnĕhƠnhĕch ngĕ
trìnhĕĐ i h i trực tuyến, b  phiếuĕđi n t . 

Đi u 21. T  chứcĕĐ i h i trực tuy n 

1. Cănĕc  theo tình hình thực tế, H iĕđ ng Qu n tr  quyếtĕđ nh tri u tậpĕđ i h i theo 

hình th cĕĐ i h i trực tuyến hoặcĕĐ i h i trực tuyến kết h p với hình th c tổ 

ch c Đ i h i truyền th ngĕtheoĕquyĕđ nh t iĕĐiều l  Công ty.ĕTr ờng h p tổ ch c 

đ i h i có hình th c trực tuyến, H iĕđ ng qu n tr  đ c ch  đ ng triển khai các 

th  t c, công vi cĕđể ph c v  cho vi c tổ ch c trực tuyến. 

2. Vi c tri u tập họpĕĐ i h i trực tuyến, lập danh sách cổ đôngĕcóĕquyền dự họp, 

g iĕth ĕmời họp, công b  thông tin, g i tài li u họp,ĕđiều ki n tiếnĕhƠnhĕĐ i h i, 

điều ki n thông qua ngh  quyếtĕĐ i h i, lập Biên b n họpĕĐ i h i vẫn tuân th  

theo nh ĕcácĕquyĕđ nh về tổ ch cĕĐ i h i truyền th ng. 

3. Cănĕc  theo cách th c tổ ch cĕĐ i h i trực tuyến c  thể, Ban tổ ch cĕđ i h i g i 

n iĕdungĕh ớng dẫn cách th cĕđăngĕkỦĕvƠ/hoặc xác nhậnĕt ĕcáchĕcổ đôngĕđến cổ 

đôngĕvƠ/hoặcĕđăngĕt i n iĕdungĕh ớng dẫn chung trênĕtrangĕthôngĕtinĕđi n t  c a 

Công ty. 

4. H iĕđ ng Qu n tr  đ c quyền banĕhƠnhĕcácĕh ớng dẫn/quyĕđ nh cần thiết ph c 

v  cho công tác tổ ch cĕĐ i h i trực tuyến và b  phiếuĕđi n t  phù h p với yêu 

cầu c aĕđ nĕv  cung cấp d ch v  trực tuyến khi tổ ch cĕĐ i h i. 

5. Đ i h i sẽ thông qua quy chế họp Đ i h i trực tuyến/quy chế làm vi c t iĕĐ i h i 

trực tuyến phù h p t i m i lần Đ i h i trực tuyến nếu cần thiết.   

Đi u 22. Quy nĕvƠĕnghƿaĕv  c a c  đông khi tham dự Đ i h i trực tuy n 

1. Cổ đôngĕph i tuân th  cácĕh ớng dẫnĕliênĕquanĕđến công tác tổ ch cĕĐ i h i trực 

tuyến và b  phiếuĕđi n t  nhằmĕđ m b o cho vi c tổ ch cĕĐ i h i trực tuyếnĕđ c 

di n ra m t cách có trật tự, ổnĕđ nh, h p l . 
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2. Cổ đôngĕph i chuẩn b  và s  d ng thiết b  họp trực tuyến phù h p, có kết n i 

internetĕđể đ m b oĕtheoĕdõiĕđ c di n biến c aĕĐ i h i trực tuyến. 

3. Mọi kết qu  b  phiếuĕđi n t  c a cổ đôngĕđ c xem là ý chí c a cổ đông.ĕVi c 

tham dự t iĕĐ i h i trực tuyến và b  phiếuĕthôngĕquaĕph ngĕth cĕđi n t  có giá 

tr  nh ĕvi c tham dự và b  phiếu t iĕĐ i h i truyền th ng. 

4. Cổ đôngĕđ c s  d ng Tài kho n truy cập do Công ty cấp/thôngĕbáo/h ớng dẫn 

hoặc thực hi nĕcácĕph ngĕth cĕđăngĕkỦ,ĕxácĕthựcĕkhácĕtheoĕh ớng dẫn c a Công 

ty để đăngĕnhập vào H  th ng,ĕthamĕgiaĕĐ i h i trực tuyến và thực hi n b  phiếu 

đi n t  cho tất c  cácĕđ t biểu quyết c aĕđ i h i. Cổ đôngĕph i ch u trách nhi m 

vƠĕkhôngĕđ c quyền khiếu n i khi cổ đôngĕthoátĕkh i H  th ng vì bất kỳ lý do 

gì hoặcĕđể ng ời khác s  d ng Tài kho n truy cập hoặcĕcácĕthôngĕtinĕdùngĕđể xác 

thực cổ đôngĕc a mình truy cập vào H  th ng trong su t thời gian di nĕraĕđ i h i. 

5. Cổ đôngĕcóĕtráchĕnhi m b o mật Tài kho n truy cập hoặc các yếu t  đ nh danh 

khácĕđể đ m b o ch  có cổ đôngĕmới có quyền thực hi n vi c tham gia th o luận, 

đóngĕgópĕỦĕkiến, b  phiếuĕđi n t  trên H  th ng.ĕTr ờng h p cổ đôngĕ y quyền 

tham dự Đ i h i trực tuyến, b  phiếuĕđi n t  cho cá nhân/tổ ch c khác thì cổ 

đôngĕvƠĕng ờiĕđ c y quyền ch u trách nhi mĕđ i với vi c y quyền và kết qu  

b  phiếuĕđi n t  theo ph ngĕth ctruy cậpĕđưĕđ c cấp. 

6. Cổ đông ch u trách nhi m khi c  ý s  d ng công ngh  để gơyĕgiánĕđo n cu c họp 

ĐHĐCĐĕhoặcĕthayĕđổi kết qu  b  phiếuĕđi n t . 

7. Tr ờng h p cổ đôngĕsauĕkhiĕđưĕđăngĕkỦĕthamĕdự Đ i h i trực tuyếnĕnh ngĕkhôngĕ
thể tham dự liên t cĕđến hếtĕch ngĕtrìnhĕthìĕcóĕthể thực hi n biểu quyếtĕđ i với 

các n i dung cần xin ý kiến cổ đôngĕtr ớcĕkhiĕđăngĕxuất kh i H  th ng. 

Đi u 23. Xác nh nĕt ĕcáchĕc  đông, tham dự, th o lu n t iĕĐ i h i trực tuy n 

1. Cổ đôngĕthực hi n theo tài li uĕh ớng dẫnĕđể đăngĕkỦĕthôngĕtinĕvƠĕxácĕnhậnĕt ĕ
cách cổ đôngĕ tr ớc khi tham dự Đ i h i trực tuyến. Ban tổ ch cĕđ i h i ph i 

thông báo các tài li uĕh ớng dẫn/quyĕđ nhĕđăngĕkỦĕthamĕdự Đ i h i trực tuyến, 

b  phiếuĕđi n t  và các thông tin cần thiết khác cho cổ đôngĕtr ớc ngày di n ra 

Đ i h i trực tuyến. 

2. Cổ đôngĕthực hi n th o luậnĕtheoĕh ớng dẫn c a Ch  tọa trong quá trình di n ra 

Đ i h i trực tuyến.  

3. Cổ đông có thể th o luận t iĕĐ i h i trực tuyến bằng hình th c phát biểu trực 

tuyến hoặc g i ý kiếnĕthôngĕquaĕcácĕph ngĕth c kết n i trực tiếp theo h ớng 

dẫn c a Ban tổ ch cĕđ i h i. 
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Đi u 24. B  phi uĕđi n t  

1. Cổ đôngĕthực hi n quyền biểu quyết thông qua hình th c th c b  phiếuĕđi n t  

theoĕh ớng dẫn c a Công ty. 

2. Ý kiến biểu quyếtĕđ c H  th ng ghi nhận ngay tr ớc thờiĕđiểm kết thúc biểu 

quyết cho từng vấnĕđề t ngĕ ng là ý kiến h p l  vƠĕđ c ghi nhận vào kết qu  

kiểm phiếu. 

3. KhiĕđiềuĕhƠnhĕđ i h i, Ban ch  tọa sẽ thông báo thờiĕđiểm kết thúc b  phiếu trên 

H  th ngĕđể cổ đôngĕthực hi n quyền c a mình. 

4. Các n i dung c  thể liênĕquanĕđến vi c b  phiếuĕđi n t  tuơnĕtheoĕh ớng dẫn c a 

Ban tổ ch cĕđ i h i và/hoặc quy chế họpĕĐ i h i trực tuyến/quy chế làm vi c t i 

Đ i h i trực tuyến. 

CH ƠNGĕIII. H IĕĐ NG QU N TR  

M c 1. Quy n, trách nhi m,ĕnghƿaĕv  c a H iĕđ ng qu n tr  

Đi uĕ25. Vaiĕtrò,ĕquy nĕvƠĕnghƿaĕv ĕc aĕH iĕđ ngĕqu nĕtr  

1. Ho tĕđ ng kinh doanh và các công vi c c a Công ty ph i ch u sự giám sát và ch  

đ o c a H iĕđ ng qu n tr . H iĕđ ng qu n tr  lƠĕc ĕquanĕcóĕđầyĕđ  quyền h nĕđể 

thực hi n các quyềnĕvƠĕnghĩaĕv  c a Công ty không thu c thẩm quyền c aĕĐ i 

h iĕđ ng cổ đông. 

QuyềnĕvƠĕnghĩaĕv  c a H iĕđ ng qu n tr  do luật pháp, Điều l  Công ty vƠĕĐ i 

h iĕđ ng cổ đôngĕquyĕđ nh.  

2. Trừ khi pháp luậtĕ vƠĕ Điều l  quyĕ đ nh khác, H iĕ đ ng qu n tr  đ c y 

quyền/phân cấp/giao cho Ch  t ch H iĕđ ng qu n tr ,ĕTh ờng trực H iĕđ ng qu n 

tr ,ĕcácĕc ĕquanĕtrực thu c H iĕđ ng qu n tr , Tổng Giámĕđ c thực hi n m t phần 

nhi m v  và quyền h n c a H iĕđ ng qu n tr  quyĕđ nh t iĕĐiều này. 

3. H iĕđ ng qu n tr  ph iĕbáoĕcáoĕĐ i h iĕđ ng cổ đôngĕvề ho tĕđ ng c a mình theo 

quyĕđ nh t i Điều 280 Ngh  đ nh s  155/2020/NĐ-CP ngƠyĕ31ĕthángĕ12ĕnămĕ2020ĕ
c a Chính ph  quyĕđ nh chi tiết thi hành m t s  điều c a Luật Ch ng khoán. 

4. Quyền h nĕvƠĕnghĩaĕv  c aĕcácĕthƠnhĕviênĕđ c lập H iĕđ ng qu n tr :  

Ngoài các quyền h nĕvƠĕnghĩaĕv  nói chung c a thành viên H iĕđ ng qu n tr , 

thƠnhĕviênĕđ c lập H iĕđ ng qu n tr  đ c bổ nhi m làm thành viên y Ban kiểm 

toán có các trách nhi m và quyền h n c a thành viên y Ban kiểm toán theo quy 

đ nh t i Quy chế n i b  về qu n tr  công ty và Quy chế ho tĕđ ng c a y Ban 

kiểm toán. 

5. ThƠnhĕviênĕđ cĕlậpĕH iĕđ ngĕqu nĕtr ĕtrongĕ yĕBanĕkiểmĕtoán cóĕtráchĕnhi mĕ
báoĕcáoĕho tĕđ ngĕt iĕcu cĕhọpĕĐ iĕh iĕđ ngĕcổĕđôngĕth ờngĕniên. Thành viên 



20 
 

đ cĕlậpĕH iĕđ ngĕqu nĕtr ĕph iĕthôngĕbáoĕvớiĕH iĕđ ngĕqu nĕtr ĕvềĕvi cĕkhôngĕ
cònĕđápĕ ngĕđ ĕcácĕtiêuĕchuẩnĕvƠĕđiềuĕki nĕquyĕđ nhĕt iĕĐiềuĕl ĕvƠĕLuậtĕDoanhĕ
nghi p vƠĕđ ngĕnhiênĕkhôngĕcònĕlƠĕthƠnhĕviênĕđ cĕlậpĕH iĕđ ngĕqu nĕtr ĕkểĕtừĕ
ngƠyĕkhôngĕđápĕ ngĕđ ĕcácĕtiêuĕchuẩnĕvƠĕđiềuĕki n.ĕH iĕđ ngĕqu nĕtr ĕph iĕthôngĕ
báoĕtr ờngĕh pĕthƠnhĕviênĕđ cĕlậpĕH iĕđ ngĕqu nĕtr ĕkhôngĕcònĕđápĕ ngĕđ ĕcácĕ
tiêuĕchuẩnĕvƠĕđiềuĕki nĕt i cu cĕhọpĕĐ iĕh iĕđ ngĕcổĕđôngĕgầnĕnhấtĕhoặcĕtri uĕ
tậpĕhọpĕĐ iĕh iĕđ ngĕcổĕđôngĕhoặc lấy ý kiến cổ đôngĕbằngĕvănĕb n đểĕbầuĕbổĕ
sungĕhoặcĕthayĕthếĕthƠnhĕviênĕđ cĕlậpĕH iĕđ ngĕqu nĕtr ĕtheoĕquyĕđ nhĕc aĕĐiềuĕ
l  Công ty. 

Đi uĕ26. Tráchĕnhi mĕc aĕthƠnhĕviênĕH iĕđ ngĕqu nĕtr  

1. Thành viên H iĕđ ng qu n tr  cóĕđầyĕđ  các quyềnĕtheoĕquyĕđ nh c a Luật Doanh 

nghi p,ĕLuậtĕCh ngĕkhoán,ĕphápĕluậtĕliênĕquanĕvƠĕĐiềuĕl ,ĕ trongĕđóĕcóĕquyềnĕ
đ cĕcungĕcấpĕcácĕthôngĕtin,ĕtƠiĕli uĕvềĕtìnhĕhìnhĕtƠiĕchính,ĕho tĕđ ngĕkinhĕdoanhĕ
c aĕCông ty. 

2. Thành viên H iĕđ ng qu n tr  cóĕnghĩaĕv ĕtheoĕquyĕđ nhĕt iĕĐiềuĕl ĕvƠĕcácĕnghĩaĕ
v ĕsau: 

a. Thựcĕhi nĕcácĕnhi mĕv ĕc aĕmìnhĕm tĕcáchĕtrungĕthực,ĕcẩnĕtrọngĕvìĕl iĕíchĕcaoĕ
nhấtĕc aĕcổĕđôngĕvƠĕc aĕCông ty; 

b. Trung thành với l i ích c a Công ty; không s  d ng thông tin, bí quyết,ĕc ĕh i 

kinhĕdoanhĕc aĕCông ty,ĕl mĕd ngĕđ aĕv ,ĕch cĕv ĕvƠĕtƠiĕs nĕc aĕCông ty đểĕthuĕ
l iĕcáĕnhơnĕhoặcĕđểĕph cĕv ĕl iĕíchĕc aĕtổĕch c,ĕcáĕnhơnĕkhácĕhoặcĕlƠmĕtổnĕh iĕ
tớiĕl iĕíchĕc aĕCông ty; 

c. Thamĕdựĕđầyĕđ ĕcácĕcu cĕhọpĕc aĕH iĕđ ngĕqu nĕtr  vƠĕcóĕỦĕkiếnĕvềĕcácĕvấnĕđềĕ
đ cĕđ aĕraĕth oĕluận; 

d. Báoĕcáoĕk pĕthời,ĕđầyĕđ ĕvớiĕH iĕđ ngĕqu nĕtr  cácĕkho nĕthùĕlaoĕnhậnĕđ cĕtừĕ
cácĕcôngĕtyĕcon,ĕcôngĕtyĕliênĕkết; 

e. Báo cáo H iĕđ ngĕqu nĕtr ĕt iĕcu cĕhọpĕgầnĕnhấtĕcácĕgiaoĕd chĕgi aĕCông ty, công 

ty con, công ty khác do Công ty nắmĕquyềnĕkiểmĕsoátĕtrênĕ50%ĕtrởĕlênĕv nĕđiềuĕ
l ĕvớiĕthƠnhĕviênĕH iĕđ ngĕqu nĕtr  vƠĕnh ngĕng ờiĕcóĕliênĕquanĕc aĕthƠnhĕviênĕ
đó;ĕgiaoĕd chĕgi aĕCông ty vớiĕcôngĕtyĕtrongĕđóĕthƠnhĕviênĕH iĕđ ngĕqu nĕtr  là 

thành viên sángĕlậpĕhoặcĕlƠĕng ờiĕqu nĕlỦĕdoanhĕnghi pĕtrongĕthờiĕgianĕ03ĕnămĕ
gầnĕnhấtĕtr ớcĕthờiĕđiểmĕgiaoĕd ch; 

f. Thựcĕhi nĕcôngĕb ĕthôngĕtinĕkhiĕthựcĕhi nĕgiaoĕd chĕcổĕphiếuĕc aĕCông ty theo 

quyĕđ nhĕc aĕphápĕluật. 
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3. Thành viên H iĕđ ng qu n tr  đ cĕlậpĕph iĕlậpĕbáoĕcáoĕđánhĕgiáĕvềĕho tĕđ ngĕc aĕ
H iĕđ ng qu n tr  theoĕquyĕđ nhĕphápĕluật. 

4. Thành viên H iĕđ ngĕqu nĕtr  cóĕquyềnĕyêuĕcầuĕTổngĕGiámĕđ c,ĕPhóĕTổngĕgiámĕ
đ c,ĕng ờiĕqu nĕlỦĕkhácĕtrongĕCông ty cungĕcấpĕthôngĕtin,ĕtƠiĕli uĕvềĕtìnhĕhìnhĕ
tƠiĕchính,ĕho tĕđ ngĕkinhĕdoanhĕc aĕCông ty đểĕph cĕv ĕchoĕvi cĕthựcĕhi nĕcácĕ
nhi mĕv ĕc aĕmình.ĕVi cĕyêuĕcầuĕcungĕcấpĕthôngĕtinĕkhôngĕđ cĕlƠmĕgiánĕđo n,ĕ
nhĕh ởngĕđếnĕcôngĕvi cĕc aĕcácĕb ĕphận,ĕphòngĕbanĕtrongĕCông ty. 

5. Ng ờiĕqu nĕlỦĕđ cĕyêuĕcầuĕph iĕcungĕcấpĕk pĕthời,ĕđầyĕđ ĕvƠĕchínhĕxácĕthôngĕ
tin,ĕtƠiĕli uĕtheoĕyêuĕcầuĕc aĕthƠnhĕviênĕH iĕđ ng qu n tr .ĕTrìnhĕtự,ĕth ĕt cĕyêuĕ
cầuĕvƠĕcungĕcấpĕthôngĕtinĕdoĕcácĕvănĕb nĕn iĕb ĕkhácĕc aĕCông ty quyĕđ nh. 

M cĕ2.ĕĐ  c , ứng c , b u, mi n nhi m và bãi nhi m thành viên H iĕđ ng qu n tr  

Đi uĕ27. Nhi mĕkỳ,ĕs ĕl ng,ĕc ĕc uĕthƠnhĕviênĕH iĕđ ngĕqu nĕtr  

1. S  l ng thành viên H iĕđ ng qu n tr  là từ 05 đến 09 ng ời. S  l ng thành viên 

H iĕđ ng qu n tr  t i từng thời kỳ do H iĕđ ng qu n tr  đề xuất và H iĕđ ng qu n 

tr  đ c tổ ch c triển khai các th  t cĕđề c , ng c  theo s  l ngĕđề xuất. Nhi m 

kỳ c a thành viên H iĕđ ng qu n tr  lƠĕkhôngĕquáĕnămĕ(05)ĕnămĕ(c  thể theo ngh  

quyết c aĕĐ i h iĕđ ng cổ đông)ĕvƠĕcóĕthể đ c bầu l i với s  nhi m kỳ không 

h n chế. M tĕcáĕnhơnĕch ĕđ cĕbầuĕlƠmĕthƠnhĕviênĕđ cĕlậpĕH iĕđ ngĕqu nĕtr ĕt iĕ
Công ty khôngĕquáĕ02ĕnhi mĕkỳĕliênĕt c. Tr ờng h p tất c  thành viên H iĕđ ng 

qu n tr  cùng kết thúc nhi m kỳ thìĕcácĕthƠnhĕviênĕđóĕtiếp t c là thành viên H i 

đ ng qu n tr  choĕđến khi có thành viên mớiĕđ c bầu thay thế và tiếp qu n công 

vi c.ĕTr ờng h p có bất kỳ thành viên H iĕđ ng qu n tr  nào kết thúc nhi m kỳ 

thìĕthƠnhĕviênĕđóĕtiếp t c là thành viên H iĕđ ng qu n tr  choĕđến khi có thành 

viên mớiĕđ c bầu thay thế và tiếp qu n công vi c t i cu c họpĕĐ i h iĕđ ng cổ 

đôngĕhoặc lấy ý kiến cổ đôngĕbằngĕvănĕb n lần gần nhất.  

2. C ĕcấu thành viên H iĕđ ng qu n tr  nh ĕsau: 

    C ĕcấu H iĕđ ng qu n tr  c a Công ty ph iĕđ m b o t i thiểu m t phần ba (1/3) 

tổng s  thành viên H iĕđ ng qu n tr  lƠĕthƠnhĕviênĕkhôngĕđiềuĕhƠnh,ĕđ ng thời 

ph iĕđ m b o có t i thiểu s  l ng thƠnhĕviênĕđ c lập H iĕđ ng qu n tr  theo quy 

đ nh t i Kho n 3 và Kho nĕ4ĕĐiều 276 Ngh  đ nh 155/2020/NĐ-CP và có y Ban 

kiểm toán trực thu c H iĕđ ng qu n tr .ĕC ĕcấu tổ ch c, ch cĕnăng,ĕnhi m v  c a 

y Ban kiểm toán quyĕđ nh t i quy chế ho tĕđ ng c a y Ban kiểm toán do H i 

đ ng qu n tr  ban hành từng thời kỳ. 

Đi uĕ28. TiêuĕchuẩnĕthƠnhĕviênĕH iĕđ ngĕqu nĕtr  
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1. Không thuộc đối tượng không được quản lý doanh nghiệp theo quy định tại 

Khoản 2 Điều 17 của Luật Doanh nghiệp. 

2. Có trình độ chuyên môn, có kinh nghiệm trong quản trị kinh doanh hoặc lĩnh vực 

ngành nghề kinh doanh của Công ty. Thành viên Hội đồng quản trị có thể không 

phải là cổ đông của Công ty. 

3. Thành viên Hội đồng quản trị Công ty chỉ có thể đồng thời là thành viên Hội đồng 

quản trị tại tối đa 05 công ty khác. 

4. Trường hợp là thành viên độc lập Hội đồng quản trị thì ngoài các tiêu chuẩn nêu 

trên, phải đáp ứng các tiêu chuẩn theo quy định tại khoản 2 Điều 155 Luật Doanh 

nghiệp. 

5. Các tiêu chuẩn khác theo quy định của pháp luật. 

Điều 29.  Cách thức ứng cử, đề cử người vào vị trí thành viên Hội đồng quản trị 

1. Đề cử thành viên Hội đồng quản trị 

Các cổ đông nắm giữ cổ phần phổ thông có quyền gộp số quyền biểu quyết để đề 

cử các ứng viên Hội đồng quản trị. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ 10% 

tổng số cổ phần có quyền biểu quyết được đề cử một (01) ứng viên; từ 10% đến 

dưới 30% được đề cử tối đa hai (02) ứng viên; từ 30% đến dưới 40% được đề cử 

tối đa ba (03) ứng viên; từ 40% đến dưới 50% được đề cử tối đa bốn (04) ứng 

viên; từ 50% trở lên được đề cử tối đa số ứng viên bằng số lượng thành viên Hội 

đồng quản trị cần bầu. 

2. Ứng cử thành viên Hội đồng quản trị 

Người ứng cử thành viên Hội đồng quản trị phải là cổ đông nắm giữ ít nhất 10% 

tổng số cổ phần có quyền biểu quyết, thoả mãn tiêu chuẩn thành viên HĐQT. 

3. Gửi hồ sơ ứng cử, đề cử 

Hồ sơ ứng cử, đề cử người vào Hội đồng quản trị và việc gửi hồ sơ ứng cử, đề 

cử: thực hiện theo thông báo của Tập Đoàn GELEX trước ngày khai mạc Đại hội 

đồng cổ đông. 

4. Trường hợp số lượng ứng viên Hội đồng quản trị thông qua đề cử và ứng cử vẫn 

không đủ số lượng cần thiết, Hội đồng quản trị đương nhiệm họp hoặc lấy ý kiến 

bằng văn bản và ra quyết định đề cử/giới thiệu bổ sung ứng viên với điều kiện ứng 

viên được đề cử phải đảm bảo tiêu chuẩn, điều kiện của thành viên Hội đồng quản 

trị như quy định của pháp luật, Điều lệ và Quy chế này. Việc Hội đồng quản trị đề 

cử/giới thiệu thêm ứng viên phải được công bố rõ ràng trước khi Đại hội đồng cổ 

đông biểu quyết bầu thành viên Hội đồng quản trị theo quy định của pháp luật. 
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Đi uĕ30. Cáchĕthứcĕb uĕthƠnhĕviênĕH iĕđ ngĕqu nĕtr  

Bầu thành viên H iĕđ ng qu n tr  ph i thực hi nĕtheoĕph ng th c bầu d n phiếu, 

theoĕđóĕm i cổ đôngĕcóĕtổng s  phiếu biểu quyếtĕt ngĕ ng với tổng s  cổ phần 

sở h u nhân với s  thƠnhĕviênĕđ c bầu c a H iĕđ ng qu n tr  và cổ đôngĕđóĕcóĕ
quyền d n hết hoặc m t phần tổng s  phiếu bầu c a mình cho m t hoặc m t s  

ng c  viên.  

Ng ời trúng c  thành viên H iĕđ ng qu n tr  đ cĕxácĕđ nh theo s  phiếu bầu 

tính từ cao xu ng thấp, bắtĕđầu từ ng c  viên có s  phiếu bầu cao nhấtĕchoĕđến 

khiĕđ  s  thƠnhĕviênĕquyĕđ nh t iĕĐiều l  Công ty.ĕTr ờng h p có 02 ng c  viên 

trở lênĕđ t cùng s  phiếu bầuĕnh ĕnhauĕchoĕthƠnhĕviênĕcu i cùng c a H iĕđ ng 

qu n tr  thì sẽ tiến hành bầu l i trong s  các ng c  viên có phiếu bầu ngang nhau. 

Đi uĕ31. Mi nĕnhi m,ĕbưiĕnhi mĕthƠnhĕviênĕH iĕđ ngĕqu nĕtr  

1. ThƠnhĕviênĕH iĕđ ngĕqu nĕtr ĕb ĕmi nĕnhi m trong cácĕtr ờngĕh pĕsauĕđơy: 

- Khôngĕcóĕđ  tiêu chuẩnĕvƠĕđiều ki nĕtheoĕquyĕđ nh t iĕĐiều l ; 

- Cóĕđ nĕtừ ch c vƠĕđ c chấp thuận; 

- Cácĕtr ờng h p khác theoĕquyĕđ nh t iĕĐiều l  và pháp luật liên quan. 

2. ThƠnhĕviênĕH iĕđ ngĕqu nĕtr ĕcóĕthểĕb ĕbưiĕnhi m trongĕcácĕtr ờngĕh pĕsauĕđơy: 
- Khôngĕthamĕgiaĕcácĕho tĕđ ngĕc aĕH iĕđ ngĕqu nĕtr ĕtrongĕ06ĕthángĕliênĕt c,ĕtrừĕ

tr ờngĕh pĕbấtĕkh ĕkháng; 
- Tr ờngĕh pĕkhácĕquyĕđ nhĕt iĕĐiềuĕl ĕcôngĕty. 

3. Khiĕxétĕthấyĕcầnĕthiết,ĕĐ iĕh iĕđ ngĕcổĕđôngĕquyếtĕđ nhĕthayĕthếĕthƠnhĕviênĕH iĕ
đ ngĕqu nĕtr ;ĕmi nĕnhi m,ĕbưiĕnhi mĕthƠnhĕviênĕH iĕđ ngĕqu nĕtr ĕngoƠiĕtr ờngĕ
h pĕquyĕđ nhĕt iĕkho nĕ1ĕvƠĕkho nĕ2ĕĐiềuĕnƠy. 

Đi uĕ32.  Thôngĕbáoĕv ĕb u,ĕmi nĕnhi m,ĕbưiĕnhi mĕthƠnhĕviênĕH iĕđ ngĕqu nĕtr  

1. Trongĕtr ờngĕh pĕCông ty tổĕch cĕhọp/lấyĕỦĕkiếnĕbằngĕvănĕb nĕĐ iĕh iĕđ ngĕcổĕ
đôngĕvềĕvi c mi nĕnhi m,ĕbưiĕnhi m,ĕbầuĕthƠnhĕviênĕH iĕđ ngĕqu nĕtr ĕthìĕtrongĕ
thông báoĕmờiĕhọp/tƠiĕli uĕlấyĕỦĕkiếnĕbằngĕvănĕb n g iĕchoĕcổĕđôngĕph i nêu rõ 

n iĕdungĕnày đ ngĕthờiĕkèmĕtheoĕcácĕtƠiĕli uĕh ớngĕdẫnĕvềĕcáchĕth cĕg iĕh ĕs ĕ
đềĕc ,ĕ ngĕc ; quyĕđ nhĕvềĕthểĕl ĕbầuĕc  đểĕcácĕcổĕđôngĕnắmĕđ cĕthôngĕtinĕvà 

thuậnĕti nĕthựcĕhi n.ĕ  
2. Vi cĕmi nĕnhi m,ĕbưiĕnhi m,ĕbầu thƠnhĕviênĕH iĕđ ngĕqu nĕtr ĕph iĕđ cĕcôngĕ

b ĕthôngĕtinĕtheoĕquyĕđ nhĕphápĕluậtĕliênĕquan.  
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Đi uĕ33. Cáchĕthứcĕgiớiĕthi uĕứngĕviênĕthƠnhĕviênĕH iĕđ ngĕqu nĕtr  

Tr ờngĕh pĕđưĕxácĕđ nhĕđ cĕtr ớcĕ ngĕviên,ĕthôngĕtinĕliênĕquanĕđếnĕcácĕ ngĕ
viênĕH iĕđ ngĕqu nĕtr ĕđ cĕcôngĕb ĕt iĕthiểuĕ10ĕngƠyĕtr ớcĕngƠyĕkhaiĕm cĕhọpĕ
Đ iĕh iĕđ ngĕcổĕđôngĕtrênĕtrangĕthôngĕtinĕđi nĕt ĕc aĕTậpĕĐoƠnĕGELEXĕđể cổĕ
đôngĕcóĕthểĕtìmĕhiểuĕvềĕcác ngĕviênĕnƠyĕtr ớcĕkhi b ĕphiếu.ĕ ngĕviênĕH iĕđ ngĕ
qu nĕtr ĕph iĕcóĕcamĕkếtĕbằngĕvănĕb nĕvềĕtínhĕtrungĕthực,ĕchínhĕxácĕvƠĕh pĕlỦĕc aĕ
cácĕthôngĕtinĕcáĕnhơnĕđ cĕcôngĕb ĕvƠĕph iĕcamĕkếtĕthựcĕhi nĕnhi mĕv ĕm tĕcáchĕ
trungĕthực,ĕtrungĕthƠnh,ĕcẩnĕtrọngĕvƠĕvìĕl iĕíchĕcaoĕnhấtĕc aĕTậpĕĐoƠnĕGELEX 

nếuĕđ cĕbầuĕlƠmĕthƠnhĕviênĕH iĕđ ngĕqu nĕtr .ĕThôngĕtinĕliênĕquanĕđếnĕ ngĕviênĕ
H iĕđ ngĕqu nĕtr ĕđ cĕcôngĕb ĕbaoĕg m: 

- Họĕtên,ĕngƠy,ĕtháng,ĕnămĕsinh; 
- Trìnhĕđ ĕchuyênĕmôn; 
- Quá trình công tác; 

- Cácĕch cĕdanhĕqu nĕlỦĕkhácĕ(baoĕg mĕc ĕch cĕdanhĕH iĕđ ngĕqu nĕtr ĕc aĕcôngĕ
ty khác); 

- Cácĕl iĕíchĕcóĕliênĕquanĕtớiĕCông ty vƠĕcácĕbênĕcóĕliênĕquanĕc aĕCông ty; 

- Cácĕthôngĕtinĕkhácĕ(nếuĕcó)ĕtheoĕquyĕđ nhĕt iĕĐiềuĕl . 
Côngĕtyĕph iĕcóĕtráchĕnhi mĕcôngĕb ĕthôngĕtinĕvềĕcácĕcôngĕtyĕmƠĕ ngĕc ĕviên 

đangĕnắmĕgi ĕch cĕv ĕthƠnhĕviênĕH iĕđ ngĕqu nĕtr ,ĕcácĕch cĕdanhĕqu nĕlỦĕkhácĕ
vƠĕcácĕl iĕíchĕcóĕliênĕquanĕtớiĕCôngĕtyĕc aĕ ngĕc ĕviênĕH iĕđ ngĕqu nĕtr ĕ(nếuĕ
có). 

Đi u 34. B u, bãi nhi m, mi n nhi m Ch  t ch H iĕđ ng qu n tr   

1. H iĕđ ng qu n tr  ph i lựa chọn trong s  các thành viên H iĕđ ng qu n tr  để bầu 

Ch  t ch H iĕđ ng qu n tr  và có thể có m t hoặc m t s  Phó Ch  t ch H iĕđ ng 

qu n tr . 

2. Ch  t ch H iĕđ ng qu n tr  có thể b  bãi nhi m, mi n nhi m theo quyếtĕđ nh c a 

H iĕđ ng qu n tr .ĕTr ờng h p Ch  t ch H iĕđ ng qu n tr  từ ch c hoặc b  bãi 

nhi m, mi n nhi m, H iĕđ ng qu n tr  ph i bầuĕng ời thay thế trong thời h n 

m ời (10) ngày kể từ ngày nhậnĕđ nĕtừ ch c hoặc b  mi n nhi m, bãi nhi m. 

M c 3. Thù lao và l i ích khác c a thành viên H iĕđ ng qu n tr  

Đi u 35. Thù lao và l i ích khác c a thành viên H iĕđ ng qu n tr   

1. Thành viên H iĕđ ng qu n tr  (khôngĕtínhĕcácĕđ i di nĕđ c y quyền)ĕđ c nhận 

thù lao cho công vi c c aĕmìnhĕd ớiĕ t ĕcáchĕlƠĕ thƠnhĕviênĕH iĕđ ng qu n tr . 

Tổng m c thù lao vƠĕ th ởng cho H iĕđ ng qu n tr  doĕĐ i h iĕđ ng cổ đôngĕ
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quyếtĕđ nh. Kho nĕthùĕlaoĕnƠyĕđ c chia cho các thành viên H iĕđ ng qu n tr  

theo th a thuận trong H iĕđ ng qu n tr . 

2. Thành viên H iĕđ ng qu n tr  ph i báo cáo k p thờiĕvƠĕđầyĕđ  với H iĕđ ng qu n 

tr  về các kho n thù lao mà họ nhậnĕđ c từ các công ty con, công ty liên kết và 

các tổ ch c khác mà họ lƠĕng ờiĕđ i di n phần v n góp c a Công ty.  

3. Thù lao c a từng thành viên H iĕđ ng qu n tr  ph iĕđ c thể hi n thành m c riêng 

trongĕBáoĕcáoĕtƠiĕchínhĕhƠngĕnămĕc a Công ty và ph iĕbáoĕcáoĕĐ i h iĕđ ng cổ 

đôngĕt i cu c họpĕth ờng niên. 

4. Thành viên H iĕđ ng qu n tr  nắm gi  ch c v  điều hành hoặc thành viên H i 

đ ng qu n tr  làm vi c t i các tiểu ban c a H iĕđ ng qu n tr  hoặc thực hi n nh ng 

công vi c khác mà theo H i đ ng qu n tr  là nằm ngoài ph m vi nhi m v  thông 

th ờng c a m t thành viên H iĕđ ng qu n tr , có thể đ c tr  thêmĕthùĕlaoĕd ới 

d ng m t kho n tiền công trọn gói theo từng lần,ĕl ng,ĕhoaĕh ng, phầnĕtrămĕl i 

nhuận hoặcĕd ới hình th c khác theo quyếtĕđ nh c a H iĕđ ng qu n tr . 

5. Thành viên H iĕđ ng qu n tr  có quyềnĕđ c thanh toán tất c  cácĕchiĕphíĕđiĕl i, 

ăn,ĕở và các kho n chi phí h p lý khác mà họ đưĕph i chi tr  khi thực hi n trách 

nhi m thành viên H iĕđ ng qu n tr  c a mình, bao g m c  các chi phí phát sinh 

trong vi c tới tham dự các cu c họpĕĐ i h iĕđ ng cổ đông,ĕH iĕđ ng qu n tr  

hoặc các tiểu ban c a H iĕđ ng qu n tr . 

M c 4. Trình tự và th  t c t  chức họp H iĕđ ng qu n tr  

Đi uĕ36. TrìnhĕtựĕvƠĕth ĕt cĕt ĕchứcĕhọpĕH iĕđ ngĕqu nĕtr  

1. Các cu c họp th ờng kỳ: 

Ch  t ch H iĕđ ng qu n tr  ph i tri u tập các cu c họp H iĕđ ng qu n tr . Ch  

t ch có thể tri u tập họp bất kỳ khi nào thấy cần thiết,ĕnh ngĕítĕnhất là m i quý 

ph i họp m t lần. 

2. Các cu c họp bấtĕth ờng: 

Ch  t ch ph i tri u tập họp H iĕđ ng qu n tr ,ĕkhôngĕđ c trì hoãn nếu không có 

lỦĕdoĕchínhĕđáng,ĕkhiĕm t trong s  cácĕđ iĕt ngĕd ớiĕđơyĕđề ngh  bằngĕvănĕb n 

trình bày m cĕđíchĕcu c họp và các vấnĕđề cần bàn: 

a. Tổngĕgiámĕđ c hoặc ít nhấtĕnămĕ(05)ĕng ờiĕđiều hành khác  

b. Ít nhất hai (02) thành viên H iĕđ ng qu n tr ; 

c. ThƠnhĕviênĕđ c lập H iĕđ ng qu n tr ; 

d. Cácĕtr ờng h p khác doĕĐiều l  Công ty quy đ nh (nếu có). 

3. Các cu c họp H iĕđ ng qu n tr  nêu t i Kho n 2 Điều này ph iĕđ c tri u tập 

trong thời h n t iĕđaĕ(07)ĕb y ngày làm vi cĕsauĕkhiĕcóĕđề xuất họp.ĕTr ờng h p 
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Ch  t ch H iĕđ ng qu n tr  không chấp nhận tri u tập họpĕtheoĕđề ngh  thì Ch  

t ch ph i ch u trách nhi m về nh ng thi t h i x yĕraĕđ i với Công ty; nh ngĕng ời 

đề ngh  tổ ch c cu c họpĕđ cĕđề cậpĕđến ở Kho n 2 Điều này có thể tự mình 

tri u tập họp H iĕđ ng qu n tr . 

4. Tr ờng h p có yêu cầu c a kiểmĕtoánĕviênĕđ c lập, Ch  t ch H iĕđ ng qu n tr  

ph i tri u tập họp H iĕđ ng qu n tr  để bàn về báo cáo kiểm toán và tình hình 

Công ty. 

5. Đ aĕđiểm họp: 

Các cu c họp H iĕđ ng qu n tr  sẽ đ c tiến hành ở đ a ch  đưĕđăngĕkỦĕc a Công 

ty hoặc nh ngĕđ a ch  khác theo quyếtĕđ nh c a Ch  t ch H iĕđ ng qu n tr  và 

đ c sự nhất trí c a H iĕđ ng qu n tr . 

6. ThôngĕbáoĕvƠĕch ng trình họp: 

Thông báo họp H iĕđ ng qu n tr  ph iĕđ c g iĕtr ớc cho các thành viên H i 

đ ng qu n tr  ít nhất ba (03) ngày làm vi cĕtr ớc ngày họp.ĕTrongĕtr ờng h pĕđ t 

xuất thì thông báo họp H iĕđ ng qu n tr  ph iĕđ c g iĕtr ớc cho các thành viên 

H iĕđ ng qu n tr  ít nhất m t ngày. Thành viên H iĕđ ng qu n tr  có thể từ ch i 

thông báo mời họp bằngĕvănĕb n, vi c từ ch i này có thể đ cĕthayĕđổi hoặc h y 

b  bằngĕvănĕb n c a thành viên H iĕđ ng qu n tr  đó.ĕThôngĕbáoĕhọp H iĕđ ng 

qu n tr  ph iĕđ c làm bằng vănĕb n tiếng Vi t và ph iĕthôngĕbáoĕđầyĕđ  thời 

gian,ĕđ aĕđiểm họp,ĕch ngĕtrình,ĕn i dung các vấnĕđề th o luận, kèm theo tài li u 

cần thiết về nh ng vấnĕđề đ c th o luận và biểu quyết t i cu c họp và phiếu 

biểu quyết c a thành viên. 

Thông báo mời họpĕđ c g i bằngĕth ,ĕfax,ĕth ĕđi n t  hoặcĕph ngĕti n khác, 

nh ngĕph i b oĕđ mĕđếnĕđ cĕđ a ch  liên l c c a từng thành viên H iĕđ ng qu n 

tr  đ cĕđăngĕkỦĕt i Công ty.   

7. Cu c họp H iĕđ ng qu n tr  đ c tiến hành khi có từ ba phầnĕt ĕtổng s  thành 

viên trở lên dự họp.ĕTr ờng h p cu c họpĕđ c tri u tậpĕtheoĕquyĕđ nh kho n 

nƠyĕkhôngĕđ  s  thành viên dự họpĕtheoĕquyĕđ nhĕthìĕđ c tri u tập lần th  hai 

trong thời h n 07 ngày, kể từ ngày dự đ nh họp lần th  nhất.ĕTr ờng h p này, 

cu c họpĕđ c tiến hành, nếuĕcóĕh n m t n a s  thành viên H iĕđ ng qu n tr  dự 

họp.  

8. Cu c họp c a H iĕđ ng qu n tr  có thể tổ ch c theo hình th c h i ngh  trực tuyến 

gi a các thành viên c a H iĕđ ng qu n tr  khi tất c  hoặc m t s  thƠnhĕviênĕđangĕ
ở nh ngĕđ aĕđiểm khác nhau vớiĕđiều ki n là m i thành viên tham gia họpĕđều có 

thể: 
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a. Nghe từng thành viên H iĕđ ng qu n tr  khác cùng tham gia phát biểu trong cu c 

họp; 

b. Phát biểu với tất c  các thành viên tham dự khác m tĕcáchĕđ ng thời.  

Vi c th o luận gi a các thành viên có thể thực hi n m t cách trực tiếpĕquaĕđi n 

tho i hoặc bằngĕph ngĕti n liên l c thông tin khác hoặc kết h pĕcácĕph ngĕ
th c này. Thành viên H iĕđ ng qu n tr  tham gia cu c họpĕnh ĕvậyĕđ c coi là 

“cóĕmặt”ĕt i cu c họpĕđó.ĕĐ aĕđiểm cu c họpĕđ c tổ ch cĕtheoĕquyĕđ nh này là 

đ aĕđiểmĕmƠĕcóĕđôngĕnhất thành viên H iĕđ ng qu n tr , hoặcĕlƠĕđ aĕđiểm có mặt 

Ch  tọa cu c họp. 

Các quyếtĕđ nhĕđ c thông qua trong cu c họp trực tuyến đ c tổ ch c và tiến 

hành m t cách h p th c, có hi u lực ngay khi kết thúc cu c họp. Biên b n họp 

c a cu c họp H iĕđ ng qu n tr  đ c tổ ch c theo hình th c h i ngh  trực tuyến 

nƠyĕđ c lập theo các n iĕdungĕnh ĕquyĕđ nh t i Kho nĕ14ĕĐiều 36 Quy chế này. 

9. Đ i vớiĕtr ờng h p lấy ý kiến thành viên H iĕđ ng qu n tr  từ xa bằng email, 

bằngĕvănĕb n: ý kiến ph n h i bằngĕemailĕhayĕvănĕb n (nếu tr  lời bằngĕvănĕb n 

thì ph i có ch  ký c a các thành viên H iĕđ ng qu n tr ) ph iĕđ c g i cho b  

phậnĕth ĕkỦĕH iĕđ ng qu n tr  chậm nhất sau 03 ngày kể từ ngày nhậnĕđ c tài 

li u hoặc theo thời h n yêu cầu tr  lời nêu t iĕvănĕb n/email lấy ý kiến. Ý kiến 

tr  lời bằngĕvănĕb n/email c a các thành viên H iĕđ ng qu n tr  ph iĕđ c tổng 

h p thành biên b n kiểm phiếu,ĕtheoĕđóĕghiĕrõĕn i dung cần các thành viên cho ý 

kiến, các ý kiến tr  lời g mĕ“đ ng ý/ph nĕđ i/không có ý kiến”.ĕBiênĕb n kiểm 

phiếu ph i có ch  ký c a Ch  t ch H iĕđ ng qu n tr  vƠĕTh ĕkỦĕH iĕđ ng qu n 

tr . 

Ngh  quyết theo hình th c lấy ý kiến bằng email/vănĕb nĕđ cĕthôngĕquaĕtrênĕc ĕ
sở ý kiến tán thành c aĕđaĕs  thành viên H iĕđ ng qu n tr  có quyền biểu quyết. 

Ngh  quyết này có hi u lực và giá tr  nh ĕngh  quyếtĕđ c thông qua t i cu c họp. 

10. Hình th c biểu quyết 

Thành viên H iĕđ ng qu n tr  đ c coi là tham dự và biểu quyết t i cu c họp 

trongĕtr ờng h pĕsauĕđơy: 

a. Tham dự và biểu quyết trực tiếp t i cu c họp; 

b. y quyềnĕchoĕng ờiĕkhácĕđến dự họp nếuĕđ cĕđaĕs  thành viên H iĕđ ng qu n 

tr  chấp thuận; 

c. Tham dự và biểu quyết thông qua h i ngh  trực tuyến hoặc hình th cĕt ngĕtự 

khác; 

d. G i phiếu biểu quyếtĕđến cu c họpĕthôngĕquaĕth ,ĕfax,ĕth ĕđi n t .ĕTr ờng h p 

g i phiếu biểu quyếtĕđến cu c họpĕthôngĕquaĕth ,ĕphiếu biểu quyết ph iĕđựng 
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trong phong bì kín và ph iĕđ c chuyểnĕđến Ch  t ch H iĕđ ng qu n tr  chậm 

nhất m t (01) giờ tr ớc khi khai m c. Phiếu biểu quyết ch  đ c mở tr ớc sự 

ch ng kiến c a tất c  ng ời dự họp. 

11. Biểu quyết 

a.   Trừ quyĕđ nh t iĕđiểm b kho n này, m i thành viên H iĕđ ng qu n tr  hoặcĕng ời 

đ c y quyềnĕtheoĕquyĕđ nh t i Điều l  trực tiếp có mặt vớiĕt ĕcáchĕcáĕnhơnĕt i 

cu c họp H iĕđ ng qu n tr  có m t (01) phiếu biểu quyết; 

b. Thành viên H iĕđ ng qu n tr  khôngĕđ c biểu quyết về các h pĕđ ng, các giao 

d ch hoặcĕđề xuấtĕmƠĕthƠnhĕviênĕđóĕhoặcĕng ời liên quan tớiĕthƠnhĕviênĕđóĕcóĕl i 

ích và l iĕ íchĕđóĕmơuĕ thuẫn hoặc có thể mâu thuẫn với l i ích c a TậpĕĐoƠnĕ
GELEX. Thành viên H iĕđ ng qu n tr  khôngĕđ c tính vào tỷ l  thành viên t i 

thiểu có mặtĕđể có thể tổ ch c cu c họp H iĕđ ng qu n tr  về nh ng quyếtĕđ nh 

mƠĕthƠnhĕviênĕđóĕkhông có quyền biểu quyết; 

c.  Theoĕquyĕđ nh t iĕđiểm d kho n này, khi có vấnĕđề phát sinh t i cu c họp liên 

quanĕđến l i ích hoặc quyền biểu quyết c a thành viên H iĕđ ng qu n tr  mà 

thƠnhĕviênĕđóĕkhôngĕtự nguy n từ b  quyền biểu quyết, phán quyết c a ch  tọa 

là quyếtĕđ nh cu i cùng, trừ tr ờng h p tính chất hoặc ph m vi l i ích c a thành 

viên H iĕđ ng qu n tr  liênĕquanĕch aĕđ c công b  đầyĕđ ; 

d.  Thành viên H iĕđ ng qu n tr  h ởng l i từ m t h pĕđ ngĕđ cĕquyĕđ nh t i Điểm 

aĕvƠĕĐiểm b Kho nĕ5ĕĐiều 38 Điều l  đ c coi là có l iĕíchĕđángĕkể trong h p 

đ ngĕđó; 
12. Thành viên H iĕđ ng qu n tr  trực tiếp hoặc gián tiếpĕđ cĕh ởng l i từ m t h p 

đ ng hoặc giao d chĕđưĕđ c ký kết hoặcĕđangĕdự kiến ký kết với TậpĕĐoƠnĕ
GELEX và biết b nĕthơnĕlƠĕng ời có l iĕíchĕtrongĕđóĕcóĕtráchĕnhi m công khai 

l i ích này t i cu c họpĕđầu tiên c a H iĕđ ng th o luận về vi c ký kết h pĕđ ng 

hoặc giao d chĕnƠy.ĕTr ờng h p thành viên H iĕđ ng qu n tr  không biết b n thân 

vƠĕng ời liên quan có l i ích vào thờiĕđiểm h pĕđ ng, giao d chĕđ c ký với Tập 

ĐoƠnĕGELEX, thành viên H iĕđ ng qu n tr  này ph i công khai các l i ích liên 

quan t i cu c họpĕđầu tiên c a H iĕđ ng qu n tr  đ c tổ ch c sau khi thành viên 

này biết rằng mình có l i ích hoặc sẽ có l i ích trong giao d ch hoặc h pĕđ ng 

nêu trên. 

13. H iĕđ ng qu n tr  thông qua các quyếtĕđ nh và ra ngh  quyếtĕ trênĕc ĕsở đaĕs  

thành viên H iĕđ ng qu n tr  dự họpĕtánĕthƠnh.ĕTr ờng h p s  phiếu tán thành và 

ph nĕđ i ngang bằng nhau, phiếu biểu quyết c a Ch  t ch H iĕđ ng qu n tr  là 

phiếu quyếtĕđ nh. 
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14. Ch  t ch H iĕđ ng qu n tr  có trách nhi m g i biên b n họp H iĕđ ng qu n tr  tới 

các thành viên và biên b nĕđóĕlƠĕbằng ch ng xác thực về công vi cĕđưĕđ c tiến 

hành trong cu c họp trừ khi có ý kiến ph nĕđ i về n i dung biên b n trong thời 

h nĕm ời (10) ngày kể từ ngày g i. Biên b n họp H iĕđ ng qu n tr  đ c lập 

bằng tiếng Vi t và có thể lập bằng tiếng n ớc ngoài và ph i có các n i dung ch  

yếuĕsauĕđơy: 
a. Tên,ĕđ a ch  tr  sở chính, mã s  doanh nghi p; 

b. M cĕđích,ĕch ng trình và n i dung họp; 

c. Thờiĕgian,ĕđ aĕđiểm họp; 

d. Họ, tên từng thành viên dự họp hoặcĕng ờiĕđ c y quyền dự họp và cách th c 

dự họp; họ, tên các thành viên không dự họp và lý do; 

e. Các vấnĕđề đ c th o luận và biểu quyết t i cu c họp; 

f. Tóm tắt phát biểu ý kiến c a từng thành viên dự họp theo trình tự di n biến c a 

cu c họp; 

g. Kết qu  biểu quyếtĕtrongĕđóĕghiĕrõĕnh ng thành viên tán thành, không tán thành 

và không có ý kiến; 

h. Các vấnĕđề đưĕđ c thông qua và tỷ l  biểu quyếtĕthôngĕquaĕt ngĕ ng;  

i. Họ,ĕtên,ĕch ĕkỦĕc aĕnh ngĕng ờiĕsau: 
- Có ch  ký c a tất c  các thành viên H iĕđ ng qu n tr  tham dự cu c họpĕvƠĕng ời 

ghi biên b n họp; hoặc  

- Biên b nĕđ c lập thành nhiều b n và m i biên b n có ch  ký c a ít nhất 01 thành 

viên H iĕđ ng qu n tr  tham gia họp; hoặc  

- Có ch  ký c a ch  tọaĕvƠĕng ời ghi biên b n, trừĕtr ờngĕh pĕch ĕtọa,ĕng ờiĕghiĕ
biênĕb nĕtừĕch iĕkỦĕbiênĕb nĕhọpĕnh ngĕnếuĕđ cĕtấtĕc ĕthƠnhĕviênĕkhácĕc aĕH iĕ
đ ngĕqu nĕtr ĕthamĕdựĕvƠĕđ ngĕỦĕthôngĕquaĕbiênĕb nĕhọpĕkỦĕvƠĕcóĕđầyĕđ ĕn iĕ
dungĕtheoĕquyĕđ nhĕt iĕcácĕđiểmĕa,ĕb,ĕc,ĕd,ĕe,ĕf, gĕvƠĕhĕkho nĕ14 ĐiềuĕnƠyĕthìĕbiênĕ
b nĕnƠyĕcóĕhi uĕlực. Biên b n họp ghi rõ vi c ch  tọa,ĕng ời ghi biên b n từ ch i 

ký biên b n họp. 

Trongĕtr ờng h p ch  tọa,ĕng ời ghi biên b n từ ch i ký biên b n họpĕthìĕng ời 

ký biên b n họp ch u trách nhi mĕliênĕđới về tính chính xác và trung thực c a n i 

dung biên b n họp H iĕđ ng qu n tr . Ch  tọa,ĕng ời ghi biên b n ch u trách 

nhi m cá nhân về thi t h i x yĕraĕđ i với Công ty do từ ch i ký biên b n họp theo 

quyĕđ nh c a Luật Doanh nghi p,ĕĐiều l  Công ty và pháp luật có liên quan. 

15. Cănĕc  vào Biên b n họp, H iĕđ ng qu n tr  raĕNgh ĕquyết/Quyếtĕđ nh/Thôngĕ
báoĕvềĕcácĕn iĕdungĕđưĕđ cĕH iĕđ ng qu n tr  thôngĕquaĕt iĕcu cĕhọp.ĕNgh ĕ
quyết/Quyếtĕđ nh/Thôngĕbáoĕđ cĕg iĕtớiĕcácĕđ iĕt ngĕcóĕliênĕquanĕđểĕtriểnĕkhaiĕ
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thựcĕhi n.ĕTr ờngĕh pĕNgh ĕquyết/Quyếtĕđ nhĕthu cĕđ iĕt ngĕcôngĕb ĕthôngĕtinĕ
theoĕquyĕđ nhĕthìĕTậpĕĐoƠn GELEXĕcóĕtráchĕnhi mĕcôngĕb ĕthôngĕtin.ĕ 

Đi u 37. Th ờng trực H iĕđ ng qu n tr  

1. Th ờng trực H iĕđ ng qu n tr  lƠĕc ĕquanĕth ờng trực c a H iĕđ ng qu n tr , bao 

g m m t hoặc m t s  thành viên H iĕđ ng qu n tr , do H iĕđ ng qu n tr  c  ra 

nếu xét thấy cần thiết để thay mặt H iĕđ ng qu n tr  gi i quyết, quyếtĕđ nh m t 

s  vấnĕđề thu c ch cĕnăng,ĕnhi m v  c a H iĕđ ng qu n tr  gi a hai kỳ họp 

và/hoặc x  lý các công vi c, giao d ch theo phân quyền chi tiết c a H iĕđ ng 

qu n tr  từng thời kỳ. H iĕđ ng qu n tr  ch  đ nh m t trong s  các thành viên 

Th ờng trực H iĕđ ng qu n tr  làm Ng ờiĕđiều hƠnhĕTh ờng trực H iĕđ ng qu n 

tr . 

2. Th ờng trực H iĕđ ng qu n tr  làm vi c theo chế đ  tập thể, ch u trách nhi m cá 

nhơn.ĕTh ờng trực H iĕđ ng qu n tr  quyếtĕđ nh các công vi c thu c thẩm quyền 

c a mình theo nguyên tắc: 

a. Các quyếtĕđ nh c aĕTh ờng trực H i đ ng qu n tr  thôngĕquaĕtheoĕcácĕph ngĕ
th c sau: 

- CácĕthƠnhĕviênĕbƠnĕb cĕdơnĕch ĕt iĕcu cĕhọpĕtrựcĕtiếp;ĕhoặc 

- Đ cĕtổĕch cĕlấyĕỦĕkiếnĕtừĕxaĕbằngĕvănĕb nĕ(g iĕth /vănĕb nĕlấyĕỦĕkiếnĕquaĕđ ờngĕ
b uĕđi nĕhoặcĕchuyểnĕtrựcĕtiếp,ĕhoặcĕthôngĕquaĕh ĕth ngĕth ĕđi nĕt ĕ(email)ĕc aĕ
Công ty);ĕhoặc 

- Đ cĕtổĕch cĕhọpĕquaĕđi nĕtho iĕcóĕghiĕơm;ĕhoặc 

- Cácĕhìnhĕth cĕhọpĕkhácĕphùĕh pĕvớiĕquyĕđ nhĕphápĕluật;ĕhoặcĕ 
- Tổngĕh pĕm tĕs ĕph ngĕth cĕtrên. 

Nguyên tắc tổ ch c họp trực tiếp, họp qua h i ngh  trực tuyến hoặc lấy ý kiến từ 

xa bằngĕvănĕb n c aĕTh ờng trực H iĕđ ng qu n tr  đ c áp d ngĕt ngĕtự nh ĕ
đ i vớiĕtr ờng h p họp H iĕđ ng qu n tr  theoĕquyĕđ nh t iĕĐiều 36 Quy chế này.  

b. M i thành viên có m t phiếu biểu quyết.ĕTh ờng trực H iĕđ ng qu n tr  quyết 

đ nhĕtheoĕđaĕs ,ĕtr ờng h p s  phiếu biểu quyết ngang nhau thì bên có phiếu biểu 

quyết nhất trí, tán thành c aĕNg ờiĕđiềuĕhƠnhĕTh ờng trực H iĕđ ng qu n tr / 

thƠnhĕviênĕđ cĕNg ờiĕđiềuĕhƠnhĕTh ờng trực H iĕđ ng qu n tr  y nhi m ch  

tọa phiên họp là quyếtĕđ nhĕđ c thông qua. 

c. Quyếtĕđ nh c aĕTh ờng trực H iĕđ ng qu n tr  đ cĕthôngĕquaĕd ới hình th c 

lấy ý kiến từ xa bằngĕvănĕb n/email/h i ngh  trực tuyến có giá tr  hi u lựcĕnh ĕ
đ i với quyếtĕđ nhĕđ c thông qua trực tiếp t i cu c họpĕTh ờng trực H iĕđ ng 
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qu n tr , vớiĕđiều ki n các cu c họp hoặc lấy ý kiếnĕđóĕđ c tiến hành theo quy 

đ nh t i các Quy chế nƠyĕvƠĕĐiều l  Công ty.  

3. Nhi m v  và quyền h n c aĕTh ờng trực H iĕđ ng qu n tr : 

a. Th ờng trực H iĕđ ng qu n tr  đ c thay mặt H iĕđ ng qu n tr  th ờng xuyên 

nắm tình hình ho tĕđ ng c a Công ty, quyếtĕđ nh các vấnĕđề thu c thẩm quyền 

đ c giao/phân cấp/ y quyền trong ho tĕđ ng qu n tr  điều hành c a Công ty 

gi a hai kỳ họp c a H iĕđ ng qu n tr ; 

b. Trong ph m vi nhi m v , quyền h n c aĕmình,ĕTh ờng trực H iĕđ ng qu n tr  

đ c quyền ra quyếtĕđ nhĕvƠĕsauĕđóĕbáoĕcáoĕl i H iĕđ ng qu n tr  tình hình, kết 

qu  thực hi n các ngh  quyết/quyếtĕđ nh c aĕTh ờng trực H iĕđ ng qu n tr  t i 

các cu c họpĕđ nh kỳ c a H iĕđ ng qu n tr ; 

c. ThƠnhĕviênĕTh ờng trực H iĕđ ng qu n tr  đ c phân công ph  trách từngĕlĩnhĕ
vực công tác có trách nhi m thu thập thông tin từ cácĕđ nĕv  chuyênĕmônĕđể báo 

cáo hoặcĕcùngĕđ nĕv  chuyên môn báo cáo t i cu c họpĕđể Th ờng trực H iĕđ ng 

qu n tr /H iĕđ ng qu n tr  ra quyếtĕđ nh; 

d. Các nhi m v  và quyền h n khác do H iĕđ ng qu n tr  quyĕđ nh từng thời kỳ. 

CH ƠNGĕIV. THÀNH L P VÀ HO TĕĐ NG C A CÁC TI U BAN H I 

Đ NG QU N TR  

Đi uĕ38. ThƠnhĕl pĕvƠĕho tĕđ ngĕc aĕti uĕbanĕH iĕđ ngĕqu nĕtr  

1. H iĕđ ng qu n tr  có thể thành lập tiểu ban trực thu cĕđể ph  trách về chính sách 

phát triển, nhân sự,ĕl ngĕth ởng, kiểm toán n i b  vƠĕcácĕlĩnhĕvực khác phù h p 

với yêu cầu c a H iĕđ ng qu n tr  từng thời kỳ. 

2. Đ i h iĕđ ng cổ đôngĕ y quyền cho H iĕđ ng qu n tr  điều ch nhĕquyĕđ nh t i 

Ch ngĕnƠyĕđể s aĕđổi, bổ sung thêm các n i dung c  thể về c ĕcấu c a tiểu ban; 

tiêu chuẩn thành viên c a tiểuĕban,ĕtr ởng tiểu ban; trách nhi m c a tiểu ban và 

từng thành viên tiểu banĕđó. 

CH ƠNGĕV. THÀNH L P VÀ HO TĕĐ NG C A Y BAN KI M TOÁN 

Đi u 39. S  l ng, tiêu chuẩn,ĕc ĕc u c a y Ban ki m toán 

1.        y Ban kiểm toán lƠĕc ĕquanĕthu c H iĕđ ng qu n tr . y Ban kiểm toán có từ 

02 thành viên trở lên. Ch  t ch y Ban kiểm toán ph iĕlƠĕthƠnhĕviênĕđ c lập H i 

đ ng qu n tr . Các thành viên khác c a y Ban kiểm toán ph i là thành viên H i 

đ ng qu n tr  khôngĕđiều hành.  

2.        Thành viên y Ban kiểm toán ph i có kiến th c về kế toán, kiểm toán, tài chính, 

có hiểu biết chung về pháp luật và ho tĕđ ng c a Công ty và không thu c các 

tr ờng h p sau: 
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- Làm vi c trong b  phận kế toán, tài chính c a Công ty; 

- Là thành viên hay nhân viên c a tổ ch c kiểmĕtoánĕđ c chấp thuận thực hi n 

kiểm toán các báo cáo tài chính c a Công ty trongĕ03ĕnămĕliềnĕtr ớcĕđó. 

3.   Ch  t ch y Ban kiểm toán ph i có bằng t t nghi pĕđ i học trở lên thu c m t 

trong các chuyên ngành kinh tế, tài chính, kế toán, kiểm toán, luật, qu n tr  kinh 

doanh. 

4.        Thành viên H iĕđ ng qu n tr  đápĕ ngĕđ  điều ki n làm thành viên y Ban kiểm 

toán hoặc Ch  t ch y Ban kiểm toán có quyền tự ng c  để H iĕđ ng qu n tr  

xem xét bổ nhi m. Ch  t ch H iĕđ ng qu n tr  hoặc thành viên H iĕđ ng qu n tr  

có quyềnĕđề c  m t hoặc m t s  thành viên trong H iĕđ ng qu n tr  đápĕ ngĕđ  

điều ki n làm thành viên y Ban kiểm toán hoặc Ch  t ch y Ban kiểm toán để 

H iĕđ ng qu n tr  xem xét bổ nhi m. Vi c bổ nhi m Ch  t ch y Ban kiểm toán 

và các thành viên khác trong y Ban kiểm toán ph iĕđ c H iĕđ ng qu n tr  

thông qua t i cu c họp H iĕđ ng qu n tr . 

5.        y Ban kiểm toán thông qua quyếtĕđ nh bằng biểu quyết t i cu c họp, lấy ý kiến 

bằngĕvănĕb n hoặc hình th c khác do Quy chế ho tĕđ ng y Ban kiểm toán quy 

đ nh. M i thành viên y Ban kiểm toán có m t phiếu biểu quyết. Quyếtĕđ nh c a 

y Ban kiểm toán đ c thông qua nếuĕđ cĕđaĕs  thành viên dự họp tán thành; 

tr ờng h p s  phiếu ngang nhau thì quyếtĕđ nh cu i cùng thu c về phía có ý kiến 

c a Ch  t ch y Ban kiểm toán. 

Đi uĕ40. Quy nĕvƠĕnghƿaĕv ĕc aĕ yĕBanĕki mĕtoán 

yĕBanĕkiểmĕtoán cóĕquyềnĕvƠĕnghĩaĕv ĕsauĕđơy: 
1.  Giám sát tính trung thực c a báo cáo tài chính c a Công ty và công b  chính th c 

liênĕquanĕđến kết qu  tài chính c a Công ty; 

2.  Rà soát h  th ng kiểm soát n i b  và qu n lý r i ro; 

3.  Rà soát giao d ch vớiĕng ời có liên quan thu c thẩm quyền phê duy t c a H i 

đ ng qu n tr  hoặcĕĐ i h iĕđ ng cổ đôngĕvƠĕđ aĕraĕkhuyến ngh  về nh ng giao 

d ch cần có phê duy t c a H iĕđ ng qu n tr  hoặcĕĐ i h iĕđ ng cổ đông; 
4.  Giám sát Ban kiểm toán n i b ; 

5.  Kiến ngh  công ty kiểm toánĕđ c lập, m cĕthùĕlaoĕvƠĕđiều kho n liên quan trong 

h pĕđ ng với công ty kiểmĕtoánĕđể H iĕđ ng qu n tr  thôngĕquaĕtr ớc khi trình 

lênĕĐ i h iĕđ ng cổ đôngĕth ờng niên phê duy t; 

6.  TheoĕdõiĕvƠĕđánhĕgiáĕsự đ c lập, khách quan c a Công ty kiểm toán và hi u qu  

c a quá trình kiểmĕtoán,ĕđặc bi tĕtrongĕtr ờng h p Công ty có s  d ng các d ch 

v  phi kiểm toán c a bên kiểm toán; 
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7. Giám sát nhằm b oĕđ m Công ty tuân th  quyĕđ nh c a pháp luật, yêu cầu c aĕc ĕ
quan qu nĕlỦĕvƠĕquyĕđ nh n i b  khác c a Công ty. 

8.  Đ cĕquyềnĕtiếpĕcậnĕcácĕtƠiĕli uĕliênĕquanĕđếnĕtìnhĕhìnhĕho tĕđ ngĕc aĕCông ty, 

traoĕđổiĕvớiĕ cácĕ thƠnhĕviênĕH iĕđ ngĕqu nĕ tr ĕ khác,ĕTổngĕgiámĕđ c,ĕKếĕ toánĕ
tr ởngĕvƠĕcánĕb ĕqu nĕlỦĕkhácĕđểĕthuĕthậpĕthôngĕtinĕph cĕv ĕho tĕđ ngĕc aĕ yĕ
Banĕkiểmĕtoán. 

9.  Cóĕquyềnĕyêuĕcầuĕđ iĕdi nĕtổĕch cĕkiểmĕtoánĕđ cĕchấpĕthuậnĕthamĕdựĕvƠĕtr ĕlờiĕ
cácĕvấnĕđềĕliênĕquanĕbáoĕcáoĕtƠiĕchínhĕkiểmĕtoánĕt iĕcácĕcu cĕhọpĕc aĕ yĕBanĕ
kiểmĕtoán. 

10.  S ĕd ngĕd chĕv ĕt ĕvấnĕphápĕluật,ĕkếĕtoánĕhoặcĕcácĕt ĕvấnĕkhácĕbênĕngoƠiĕkhiĕcầnĕ
thiết. 

11.  XơyĕdựngĕvƠĕtrìnhĕH iĕđ ngĕqu nĕtr ĕcácĕchínhĕsáchĕphátĕhi nĕvƠĕqu nĕlỦĕr iĕro;ĕ
đềĕxuấtĕvớiĕH iĕđ ngĕqu nĕtr ĕcácĕgi iĕphápĕx ĕlỦĕr iĕroĕphátĕsinhĕtrongĕho tĕđ ngĕ
c aĕCông ty. 

12.  Lậpĕbáoĕcáoĕbằngĕvănĕb nĕg iĕđếnĕH iĕđ ngĕqu nĕtr ĕkhiĕphátĕhi nĕthành viên 

H iĕđ ngĕqu nĕtr , TổngĕGiámĕđ cĕvƠĕng ờiĕqu nĕlỦĕkhácĕkhôngĕthựcĕhi nĕđầyĕ
đ ĕtráchĕnhi mĕtheoĕquyĕđ nhĕt iĕLuậtĕDoanhĕnghi pĕvƠĕĐiềuĕl ĕCông ty. 

13.  XơyĕdựngĕQuyĕchếĕho tĕđ ngĕc aĕ yĕBanĕkiểmĕtoán vƠĕtrìnhĕH iĕđ ngĕqu nĕtr ĕ
thông qua. 

 14.  QuyềnĕvƠĕnghĩaĕv ĕkhácĕtheoĕĐiềuĕl ĕCông ty vƠĕcácĕquyĕđ nhĕphápĕluậtĕliênĕquan. 

CH ƠNGĕVI. L A CH N, B  NHI M VÀ MI N NHI M NG IĕĐI U 

HÀNH DOANH NGHI P 

Đi uĕ41. Cácĕtiêuĕchuẩnĕc aĕT ngĕGiámĕđ cĕvƠĕNg ờiĕđi uĕhƠnhĕdoanhĕnghi p 

khác 

1. Tiêu chuẩn c a Tổng Giám đ c 

Tổng Giámĕđ c Công ty ph iĕlƠĕng ờiĕcóĕđ  năngĕlực hành vi dân sự và không 

thu cĕđ iĕ t ngĕkhôngĕđ c qu n lý doanh nghi pĕtheoĕquyĕđ nh t i Kho n 2 

Điều 17 c a Luật Doanh nghi p. 

2. Tiêu chuẩn c a nh ngĕng ờiĕđiều hành khác 

a. Có phẩm chấtĕđ oĕđ c t t, trung thực; 

b. Cóĕtrìnhĕđ  chuyên môn, tinh thần trách nhi m cao trong công vi c; 

c. Có kh  năngĕđ mĕđ ngĕnhi m v  đ cĕgiao,ĕnăngĕđ ng, sáng t o, mẫn cán trong 

công vi c; 

d. Có s c kh e, có kiến th c về qu n lý; 

e. Các tiêu chuẩnĕvƠĕđiều ki nĕkhácĕtheoĕquyĕđ nh pháp luậtĕvƠĕquyĕđ nh n i b  c a 
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Công ty từng thời kỳ.  

Đi uĕ42. B ĕnhi m, kỦĕh pĕđ ngĕlaoĕđ ng,ĕmi nĕnhi m T ngĕGiámĕđ cĕvƠĕNg ờiĕ
đi uĕhƠnhĕdoanhĕnghi p khác 

1. Bổ nhi m, ký h pĕđ ngĕlaoĕđ ng, mi n nhi m Tổng Giámĕđ c 

a. H iĕđ ng qu n tr  bổ nhi m m t (01) thành viên H iĕđ ng qu n tr  hoặc thuê m t 

ng ời khác làm Tổng Giámĕđ c; ký h pĕđ ngĕ trongĕđóĕquyĕđ nh thù lao, tiền 

l ngĕvƠĕl i ích khác. 

b. Nhi m kỳ c a Tổng Giámĕđ cĕkhôngĕquáĕnămĕ(05)ĕnămĕvƠĕcóĕthể đ c tái bổ 

nhi m. Vi c bổ nhi m có thể hết hi u lựcĕcănĕc  vƠoĕcácĕquyĕđ nh t i h pĕđ ng 

laoĕđ ng 

c. H iĕđ ng qu n tr  có thể mi n nhi m Tổng Giámĕđ cĕkhiĕđaĕs  thành viên H i 

đ ng qu n tr  dự họp có quyền biểu quyết tán thành và bổ nhi m m t Tổng Giám 

đ c mới thay thế. 

2. Bổ nhi m, ký h pĕđ ngĕlaoĕđ ng, mi n nhi m nh ngĕng ờiĕđiều hành khác 

a. Công ty đ c tuyển d ng nh ngĕng ờiĕđiều hành khác khi cần thiết, với s  l ng 

và chấtĕl ng phù h p vớiĕc ĕcấu và thông l  qu n lý công ty tuỳ từng thờiĕđiểm. 

Nh ngĕng ờiĕđiều hành này ph i có sự mẫn cán cần thiếtĕđể các ho tĕđ ng và tổ 

ch c c a Công ty đ tĕđ c các m cĕtiêuĕđề ra. 

b. Nh ngĕng ờiĕđiều hành khác b  mi n nhi mĕtrongĕcácĕtr ờng h pĕsauĕđơy: 
- Không hoàn thành nhi m v  đ c giao; 

- Vi ph m n i quy, quy chế Công ty; 

- T ĕl i cá nhân; 

- Cóĕđ nĕxinĕtừ ch c; 

- Cácĕtr ờng h p khác theo yêu cầu công vi c. 

c. Thẩm quyền bổ nhi m, mi n nhi m nh ngĕng ờiĕđiều hành này tuân theo quy 

đ nh về phân quyền c a H iĕđ ng qu n tr  trong ho tĕđ ng qu n tr  điều hành 

Công ty từng thời kỳ. 

Đi uĕ43. Ti nĕl ngĕvƠĕl iĕíchĕkhácĕc aĕT ngĕGiámĕđ c 

 Thùĕlao,ĕtiềnĕl ngĕvƠĕl iĕíchĕkhácĕc aĕTổngĕGiámĕđ c đ cĕchiĕtr ĕtheoĕquyĕđ nhĕ
c aĕH pĕđ ngĕlaoĕđ ng,ĕquyĕđ nhĕn iĕb ĕc aĕCông ty vƠĕquyếtĕđ nhĕc aĕH iĕđ ngĕ
qu nĕtr  (hoặc cấpĕđ c H iĕđ ng qu n tr  giao/ y quyền/phân quyền). Tiềnĕl ngĕ
c aĕTổngĕGiámĕđ c ph iĕđ cĕbáoĕcáoĕt iĕĐ iĕh iĕđ ngĕcổĕđôngĕth ờngĕniên,ĕ
đ cĕthểĕhi nĕthƠnhĕm cĕriêngĕtrongĕBáoĕcáoĕtƠiĕchínhĕnămĕvƠĕđ cĕnêuĕtrongĕ
Báoĕcáoĕth ờngĕniênĕc aĕCông ty. 

Đi uĕ44. Thôngĕbáoĕb ĕnhi m,ĕmi nĕnhi mĕNg ờiĕđi uĕhƠnhĕdoanhĕnghi p 
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Quyếtĕđ nh về vi c bổ nhi m, mi n nhi m Ng ờiĕđiều hành doanh nghi p ph i 

đ c g i cho các cá nhân, b  phận có liên quan t i TậpĕĐoƠn GELEX và công 

b  thôngĕtinĕtheoĕquyĕđ nh pháp luật liên quan. 

CH ƠNGĕVII. PH I H P HO TĕĐ NG GI A H IĕĐ NG QU N TR  VÀ 

T NGĕGIỄMĕĐ C 

Đi uĕ45. Ph iĕh pĕho tĕđ ngĕgi aĕH iĕđ ngĕqu nĕtr ĕvƠĕT ngĕGiámĕđ c trongĕv nĕ
đ ĕtri uĕt pĕhọp,ĕthôngĕbáoĕk tĕqu ĕhọp/ngh ĕquy t,ĕxinĕỦĕki n 

1. H iĕđ ng qu n tr  có thể mời TổngĕGiámĕđ c tham dự tất c  các cu c họp c a 

H iĕđ ng qu n tr . Các khách mời có thể tham gia th o luận trong cu c họpĕnh ngĕ
không có quyền tham gia biểu quyết. Trình tự th  t c tri u tập họp H iĕđ ng qu n 

tr , thông báo mời họp, ghi biên b n cu c họp thực hi nĕtheoĕquyĕđ nh t iĕĐiều 

36 Quy chế này. Ngh  quyết/Quyếtĕđ nh H iĕđ ng qu n tr  đ c g i tới các thành 

viên H iĕđ ng qu n tr  và TổngĕGiámĕđ c để nắm thông tin và triển khai thực 

hi n. 

Khi có yêu cầu c a TổngĕGiámĕđ cĕnh ĕquyĕđ nh t iĕĐiều l  và Quy chế này, 

Ch  t ch H iĕđ ng qu n tr  ph i tri u tập họp H iĕđ ng qu n tr . 

2. Khi có yêu cầu c a thành viên H iĕđ ng qu n tr , TổngĕGiámĕđ c ph i tri u tập 

họp Ban TổngĕGiámĕđ c/BanĕĐiều hành. Trình tự th  t c tri u tập họp Ban Tổng 

Giámĕđ c/BanĕĐiều hành, thông báo mời họp, ghi biên b n cu c họp thực hi n 

theoĕquyĕđ nh  n i b  c a Công ty. Quyếtĕđ nh c a Ban TổngĕGiámĕđ c/BanĕĐiều 

hành đ c g i tới các thành viên H iĕđ ng qu n tr , để báo cáo. 

3. Tùy nhu cầu và thực ti n trong ho tĕđ ng qu n tr  điều hành, H iĕđ ng qu n tr  

đ c quyềnĕbanĕhƠnhĕquyĕđ nh về phân quyền trong qu n tr  điềuĕhƠnhĕđể phân 

cấp/ y quyềnĕchoĕTh ờng trực H iĕđ ng qu n tr , Ch  t ch H iĕđ ng qu n tr , 

TổngĕGiámĕđ c thực hi n m t s  quyền h n c a H iĕđ ng qu n tr .ĕDoĕđó,ĕđ i 

với nh ng vấnĕđề v t thẩm quyền c a TổngĕGiámĕđ c, TổngĕGiámĕđ c lập Tờ 

trình xin ý kiến phê duy t c a H iĕđ ng qu n tr  hoặc cấpĕđ c H iĕđ ng qu n 

tr  phân cấp/ y quyền. 

4. Trênĕc ĕsở nhi m v , quyền h n c a mình, H iĕđ ng qu n tr  xácĕđ nh các ch  

tr ng,ĕchínhĕsách,ĕđ nhĕh ớng,ĕquyĕđ nhĕ….ĕlƠmĕc ĕsở để TổngĕGiámĕđ cĕđiều 

hành các ho tĕđ ngĕkinhĕdoanh;ĕđ ng thời phê duy t các kế ho ch,ĕph ngĕánĕ
ho tĕđ ngĕkinhĕdoanh,ĕcácĕbáoĕcáo,ĕđề xuất do TổngĕGiámĕđ cĕđ  trình thu c 

thẩm quyền xem xét, quyếtĕđ nh c a H iĕđ ng qu n tr . H iĕđ ng qu n tr  thiết 

lập hành lang pháp lý n i b , t oĕđiều ki n và h  tr  để TổngĕGiámĕđ cĕđiều hành 

hoàn thành nhi m v  đ c giao. 
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5. H iĕđ ng qu n tr  có thể tham gia vào các cu c họp giao ban hàng tháng hoặc các 

cu c họp khác c a Ban TổngĕGiámĕđ c. 

6. TổngĕGiámĕđ c có trách nhi mĕđiều hành các công vi cĕtheoĕquyĕđ nh t iĕĐiều 

l , Ngh  quyết, y quyền/phân công/ch  đ o c a H iĕđ ng qu n tr  phù h p với 

cácĕquyĕđ nh c a pháp luật. Tr ờng h p TổngĕGiámĕđ c không th ng nhất với 

Ngh  quyết/Quyếtĕđ nh c a H iĕđ ng qu n tr , TổngĕGiámĕđ c quyềnĕtraoĕđổi, 

b oĕl uĕỦĕkiếnĕnh ngĕvẫn ph i chấp hành/thực hi n ý kiến ch  đ o c a H iĕđ ng 

qu n tr . 

Đi uĕ46. Cácĕtr ờngĕh pĕT ngĕgiámĕđ cĕđ ĕngh ĕtri uĕt pĕhọpĕH iĕđ ngĕqu nĕtr ĕ 

TổngĕGiámĕđ c có quyềnĕđề ngh  H iĕđ ng qu n tr  tri u tập họp khi phát sinh 

các công vi c hoặcĕthôngĕtinĕđ t xuất có thể nhĕh ởng lớn tới ho tĕđ ng c a 

Công ty hoặc quyền l i c a TậpĕĐoƠnĕGELEX, bao g mĕnh ngĕkhôngĕgiới h n: 

Tài kho n c a Công ty t i ngân hàng b  phong to  hoặcĕđ c phép ho tĕđ ng trở 

l i sau khi b  phong t a, ngo i trừ tr ờng h p phong t a theo yêu cầu c a chính 

Công ty; Công ty có các ho tĕđ ngĕtráiĕquiĕđ nh c a pháp luật; Công ty b  đìnhĕ
ch  kinh doanh, thu h i Giấy ch ng nhậnĕđăngĕkỦĕkinhĕdoanhĕhoặc Giấy phép 

thành lập và ho tĕđ ng hoặc Giấy phép ho tĕđ ng; Có quyếtĕđ nh khởi t  đ i với 

thành viên H iĕđ ng qu n tr , Phó Tổng Giámĕđ c, Kế toánĕtr ởng/Giámĕđ c tài 

chính hoặc các ch cĕdanhĕt ngĕđ ngĕkhácĕc a Công ty; Có b n án, quyếtĕđ nh 

c aĕToƠĕánĕliênĕquanĕđến ho tĕđ ng c a TậpĕĐoƠnĕGELEX; Có kết luận c aĕc ĕ
quan thuế về vi c Công ty vi ph m trọng yếu về pháp luật về thuế; Công ty có 

các tổn thất/tranh chấp tổn thất lớn về tài s n; phát hi n Công ty điĕch ch m c 

tiêu,ĕđ nhĕh ớng c a Đ i h iĕđ ng cổ đông/H iĕđ ng qu n tr . 

Đi uĕ47. Báo cáo, ki mĕđi m c aĕT ngĕGiámĕđ cĕ 

1. Theoĕđ nh kỳ 06ĕtháng,ĕhƠngĕnămĕvƠĕđ t xuất khi có yêu cầu c a H iĕđ ng qu n 

tr , TổngĕGiámĕđ c báo cáo kiểmĕđiểm,ĕđánhĕgiáĕvi c thực hi n nhi m v  và 

quyền h nĕđ c giao cũngĕnh ĕvi c thực hi n các ngh  quyết và các vấnĕđề y 

quyền khác c a H iĕđ ng qu n tr  đ i với TổngĕGiámĕđ c.  

2. TổngĕGiámĕđ c ch u trách nhi mĕtr ớc H iĕđ ng qu n tr  và Đ i h iĕđ ng cổ 

đôngĕvề vi c thực hi n nhi m v  và quyền h nĕđ c giao và ph i báo cáo cho các 

đ iĕt ng này kết qu  thực hi n các ch  đ o, n i dung ngh  quyết c a Ch  t ch 

H iĕđ ng qu n tr ,ĕTh ờng trực H iĕđ ng qu n tr , H iĕđ ng qu n tr  hoặc khi 

đ c yêu cầu. 

3. TổngĕGiámĕđ c có trách nhi m báo cáo, cung cấp thông tin theo yêu cầu c a H i 

đ ng qu n tr . TổngĕGiámĕđ c có trách nhi m t o mọiĕđiều ki n thuận l iĕđể H i 
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đ ng qu n tr  đ c tiếp cận thông tin, báo cáo trong kho ng thời gian phù h p. 

4. Cách th c báo cáo, thông báo c a TổngĕGiámĕđ c cho H iĕđ ng qu n tr :  

- Báo cáo trực tiếp t i các cu c họp H iĕđ ng qu n tr . 

- Báo cáo bằngĕvănĕb n.ĕTr ờng h p báo cáo bằngĕvănĕb n, thời h n báo cáo, thời 

h n yêu cầu tr  lời nêu t iĕvănĕb n c a H iĕđ ng qu n tr . 

Đi uĕ48. Ph iĕh pĕho tĕđ ngĕki mĕsoát,ĕđi uĕhƠnh,ĕgiámĕsátĕgi aĕcácĕthƠnhĕviênĕ
H iĕđ ngĕqu nĕtr  vƠĕT ngĕGiámĕđ cĕtheoĕcácĕnhi mĕv ĕc ĕth ĕc aĕcácĕthƠnhĕviên 

1. Các thành viên H iĕđ ng qu n tr  và TổngĕGiámĕđ c sẽ th ờngĕxuyênĕtraoĕđổi 

trong công vi c và cung cấp thông tin qua l i theo tinh thần h p tác, h  tr , t o 

thuận l i cho công vi c c aĕcácĕthƠnhĕviênĕtheoĕđúngĕquyĕđ nh t iĕĐiều l  Công 

ty, quy chế làm vi c và kế ho chĕhƠnhĕđ ng chung. 

2. Tr ờng h p khẩn cấp, các thành viên H iĕđ ng qu n tr  và TổngĕGiámĕđ c có thể 

thông tin ngay (bằng gặp mặt,ĕđi n tho i hoặcĕemailĕđưĕđăngĕkỦĕvới Công ty) cho 

Ch  t ch H iĕđ ng qu n tr  hoặc TổngĕGiámĕđ c hoặc c  baĕng ờiĕđể đ c gi i 

quyết hi u qu . 

3. Khi phát hi n r i ro có thể gây nhĕh ởngĕđến uy tín hoặc ho tĕđ ng kinh doanh 

c a Công ty, TổngĕGiámĕđ c ph i thông báo ngay cho Ch  t ch H iĕđ ng qu n 

tr   biết về r i ro này. 

 

CH ƠNGĕVIII. ĐỄNHĕGIỄĕHƾNGĕNĔMĕĐ I V I THÀNH VIÊN H IĕĐ NG 

QU N TR , T NGĕGIỄMĕĐ C VÀ NG IĕĐI U HÀNH KHÁC 

Đi uĕ49. C ĕch ĕđánhĕgiáĕho tĕđ ngĕđ iĕvớiĕthƠnhĕviênĕH iĕđ ngĕqu nĕtr ,ĕT ngĕ
Giámĕđ cĕvƠĕng ờiĕđi uĕhƠnh khác 

1. HƠngĕnăm,ĕH iĕđ ngĕqu nĕtr ,ĕBanĕĐiềuĕhƠnhĕtrìnhĕbáoĕcáoĕho tĕđ ngĕt iĕĐ iĕh iĕ
đ ngĕcổĕđôngĕth ờngĕniênĕđểĕĐ iĕh iĕđ ngĕcổĕđôngĕxemĕxétĕthông qua. 

2. Cănĕc ĕvƠoĕnhi mĕv ĕđ cĕphơnĕcông,ĕkếĕho chĕđ cĕgiao,ĕhƠngĕnăm,ĕthành viên 

H iĕđ ngĕqu nĕtr ,ĕTổngĕGiámĕđ c và ng ờiĕđiềuĕhƠnhĕkhácĕph iĕlậpĕbáoĕcáoĕkếtĕ
qu ĕho tĕđ ngĕtrongĕnămĕtrìnhĕcấp cóĕthẩmĕquyềnĕxemĕxét,ĕđánhĕgiáĕvƠĕphêĕduy t. 

3.  Quáĕtrìnhĕđánhĕgiáĕph i khách quan, trung thực và dựa trên các tiêu chí cần thiết 

và phù h p với nhi m v  c a từng thành viên.  

Đi uĕ50. Ph ngĕthức đánhĕgiáĕho tĕđ ngĕc aĕthƠnhĕviênĕH iĕđ ngĕqu nĕtr , T ngĕ
Giámĕđ cĕvƠĕng ờiĕđi uĕhƠnhĕkhác  

1. Vi cĕđánhĕgiáĕsẽ đ c thực hi nĕtheoĕquyĕđ nh sau:  
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 Đ nh kỳ hƠngĕnămĕhoặcĕđ t xuất, Công ty sẽ tổ ch cĕđánhĕgiáĕho tĕđ ng c a 

thành viên H iĕ đ ng qu n tr , TổngĕGiámĕđ c và ng ờiĕ điều hành khác theo 

ph ngĕth c sau:  

- Tự nhậnĕxétĕđánhĕgiá. 
- Cách th c khác do H iĕđ ng qu n tr  / TổngĕGiámĕđ c lựa chọn vào từng thời 

điểm.  

2. H iĕđ ng qu n tr  sẽ tổ ch c họpĕđể đánhĕgiáĕho tĕđ ng c a các thành viên H i 

đ ng qu n tr , TổngĕGiámĕđ c vƠĕcácĕcáĕnhơn/đ nĕv  trực thu c H iĕđ ng qu n 

tr .  

3. TổngĕGiámĕđ c sẽ tiếnĕhƠnhĕđánhĕgiáĕho tĕđ ng c a nh ngĕng ờiĕđiều hành khác, 

phù h p với quyĕđ nh n i b  c a Công ty từng thời kỳ. 

Đi uĕ51. Khenĕth ởng 

   Các thành viên H iĕđ ng qu n tr , thành viên y Ban kiểm toán, TổngĕGiámĕđ c 

và ng ờiĕđiều hành khác có thành tích trong vi c qu n tr ,ĕđiều hành TậpĕĐoƠnĕ
GELEX và các nhi m v  khácĕđ c giao sẽ đ cĕxemĕxét,ĕkhenĕth ởng theo quy 

đ nh c a pháp luật và TậpĕĐoƠnĕGELEX.  

1.      Đ i với H iĕđ ng qu n tr , y Ban kiểm toán: ngân sách khenĕth ởng thực hi n 

theo Ngh  quyết c aĕĐ i h iĕđ ng cổ đôngĕCông ty vƠĕcácĕquyĕđ nh n i b  c a 

Công ty. H iĕđ ng qu n tr  thực hi n phân bổ ngu nĕkhenĕth ởng theo kết qu  

đánhĕgiá nh ĕquyĕđ nh t iĕĐiều 50 Quy chế này. 

2.      Đ i với TổngĕGiámĕđ c và ng ời điều hành khác: 

           Các hình th cĕkhenĕth ởng, tiêu chuẩn c  thể về hình th cĕkhenĕth ởng, trình tự, 

th  t cĕkhenĕth ởng sẽ đ c thực hi nĕtheoĕcácĕquyĕđ nh n i b  c a TậpĕĐoƠnĕ
GELEX t i từng thờiĕđiểm. Ngu nĕkhenĕth ởng:ĕđ c trích từ Quỹ khenĕth ởng 

Công ty, Quỹ l ng hay ngu n h pĕphápĕkhácĕtheoĕquyĕđ nh c a Đ i h iĕđ ng 

cổ đông/H iĕđ ng qu n tr  hoặcĕquyĕđ nh c a pháp luật. 

Đi uĕ52. X ĕlỦĕviĕph mĕvƠĕkỷĕlu t 

1. Các thành viên H iĕđ ng qu n tr , TổngĕGiámĕđ c và ng ờiĕđiều hành khác trong 

quá trình thực thi nhi m v  c a mình mà vi ph mĕquyĕđ nh c a pháp luật,ĕĐiều 

l  TậpĕĐoƠnĕGELEXĕvƠĕcácĕquyĕđ nh khác có liên quan c a TậpĕĐoƠnĕGELEX, 

thì tùy theo tính chất, m cĕđ  và hậu qu  c a hành vi vi ph m sẽ b  x  lý theo 

quyĕđ nh c a pháp luật và/hoặc c a TậpĕĐoƠnĕGELEX.  
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2. H iĕđ ng qu n tr  có thẩm quyền quyếtĕđ nh kỷ luậtĕđ i với các ch c danh do H i 

đ ng qu n tr  bổ nhi m. TổngĕGiámĕđ c có thẩm quyền quyếtĕđ nh kỷ luậtĕđ i 

với các ch c danh do TổngĕGiámĕđ c bổ nhi m.  

3. Nguyên tắc x  lý vi ph m kỷ luật, các hình th c x  lý vi ph m kỷ luật, trình tự, 

th  t c x  lý vi ph m kỷ luật sẽ đ c thực hi nĕtheoĕquyĕđ nh pháp luật và quy 

đ nh c a TậpĕĐoƠnĕGELEX từng thời kỳ.  

CH ƠNGĕIX. L A CH N, B  NHI M, MI N NHI MĕNG I PH  TRÁCH 

QU N TR  CÔNG TY 

Đi uĕ53. Tiêuĕchuẩn,ĕb ĕnhi m,ĕmi nĕnhi mĕNg ờiĕph ĕtráchĕqu nĕtr ĕcôngĕty 

1. H iĕđ ng qu n tr  bổ nhi m ít nhấtĕ01ĕng ời làm các nhi m v  c aĕNg ời ph  

trách qu n tr  công ty. 

2. Ng ời ph  trách qu n tr  công ty ph iĕlƠĕng ời có hiểu biết về pháp luật, không 

đ cĕđ ng thời làm vi c cho công ty kiểmĕtoánĕđ c lậpĕđangĕthực hi n kiểm toán 

các báo cáo tài chính c a TậpĕĐoƠnĕGELEX. 

3. H iĕđ ng qu n tr  có thể mi n nhi mĕNg ời ph  trách qu n tr  côngĕtyĕkhiĕđaĕs  

thành viên H iĕđ ng qu n tr  dự họp có quyền biểu quyết tán thành và bổ nhi m 

Ng ời ph  trách qu n tr  công ty mới thay thế. 

Đi uĕ54. Thôngĕbáoĕv ĕvi cĕb ĕnhi m,ĕmi nĕnhi mĕNg ờiĕph ĕtráchĕqu nĕtr ĕcôngĕ
ty 

Quyếtĕđ nh về vi c bổ nhi m, mi n nhi mĕNg ời ph  trách qu n tr  công ty ph i 

đ c g i cho các cá nhân, b  phận có liên quan t i TậpĕĐoƠnĕGELEX và công 

b  thôngĕtinĕtheoĕquyĕđ nh pháp luật liên quan. 

Đi uĕ55. Quy nĕvƠĕnghƿaĕv ĕc aĕNg ờiĕph ĕtráchĕqu nĕtr ĕcôngĕty 

1. T ĕvấnĕH iĕđ ngĕqu nĕtr ĕtrongĕvi cĕtổĕch cĕhọpĕĐ iĕh iĕđ ngĕcổĕđôngĕtheoĕquyĕ
đ nhĕvƠĕcácĕcôngĕvi cĕliênĕquanĕgi aĕCông ty vƠĕcổĕđông;ĕĕĕĕ 

2.  Chuẩnĕb ĕcácĕcu cĕhọpĕH iĕđ ngĕqu nĕtr ĕvƠĕĐ iĕh iĕđ ngĕcổĕđôngĕtheoĕyêuĕcầuĕ
c aĕH iĕđ ngĕqu nĕtr ; 

3. T ĕvấnĕvềĕth ĕt cĕc aĕcácĕcu cĕhọp; 
4. Thamĕdựĕcácĕcu cĕhọp; 
5. T ĕvấnĕth ĕt cĕlậpĕcácĕngh ĕquyếtĕc aĕH iĕđ ngĕqu nĕtr ĕphùĕh pĕvớiĕquyĕđ nhĕ

c aĕphápĕluật; 
6. CungĕcấpĕcácĕthôngĕtinĕtƠiĕchính,ĕb nĕsaoĕbiênĕb nĕhọpĕH iĕđ ngĕqu nĕtr ĕvƠĕcácĕ

thông tin khác cho thành viênĕc aĕH iĕđ ngĕqu nĕtr ; 
7. GiámĕsátĕvƠĕbáoĕcáoĕH iĕđ ngĕqu nĕtr ĕvềĕho tĕđ ngĕcôngĕb ĕthôngĕtinĕc aĕCông 

ty. 
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8. B oĕmậtĕthôngĕtinĕtheoĕcácĕquyĕđ nhĕc aĕphápĕluậtĕvƠĕĐiềuĕl ĕCông ty; 

9. CácĕquyềnĕvƠĕnghĩaĕv ĕkhácĕtheoĕquyĕđ nhĕc aĕphápĕluậtĕvƠĕĐiềuĕl ĕCông ty. 

CH ƠNGĕX. ĐI U KHO N THI HÀNH 

Đi uĕ56.  S aĕđ i,ĕb ĕsungĕQuyĕch  

1. H iĕđ ng qu n tr  ch u trách nhi mĕđề xuất s aĕđổi, bổ sung Quy chế này khi thấy 

cần thiết cho phù h p với ho tĕđ ng kinh doanh c a Công ty, phù h p với các 

quyĕđ nh hi n hành c a pháp luật. 

2. Trongĕtr ờng h p có nh ngĕquyĕđ nh c a pháp luậtĕcóĕliênĕquanĕđến ho tĕđ ng 

qu n tr  n i b  c a Công ty ch aĕđ cĕđề cập trong Quy chế này hoặc trong 

tr ờng h p có nh ngĕquyĕđ nh mới c a pháp luật khác với nh ngĕđiều kho n 

trong Quy chế này hoặc có nh ngĕquyĕđ nh t i Quy chế này trái với nh ng quy 

đ nh pháp luật hi n hành liên quan thì nh ngĕquyĕđ nh c a pháp luậtĕđóĕđ ngĕ
nhiênĕđ c áp d ngĕvƠĕđiều ch nh ho tĕđ ng qu n tr  n i b  c a Công ty. 

Đi uĕ57.  Hi uĕlực 

1. Quy chế nƠyĕđ cĕĐ i h iĕđ ng cổ đôngĕth ờngĕniênĕnămĕ2022 thông qua s a 

đổi, bổ sung và cùng chấp thuận hi u lựcĕtoƠnĕvănĕc a Quy chế này t i cu c họp 

Đ i h iĕđ ng cổ đôngĕngƠy 12 tháng 05 nămĕ2022 và do ch  tọa thay mặt Đ i h i 

đ ng cổ đông ký ban hành. 

2. Trongĕtr ờng h p có bất kỳ sự mâu thuẫn nào gi a các n iĕdungĕquyĕđ nh t i 

Điều l  và Quy chế nƠy,ĕthìĕcácĕquyĕđ nh t iĕĐiều l  sẽ đ cĕ uĕtiênĕápĕd ng. 

3. Trênĕc ĕsở Quy chế nƠy,ĕĐ i h iĕđ ng cổ đôngĕ y quyền cho H iĕđ ng qu n tr  

ban hành các quy chế n i b  c a công ty phù h p với thực tế tổ ch c và ho tĕđ ng 

c a công ty để triển khai thực hi n.  

4. H iĕđ ng qu n tr , TổngĕGiámĕđ c, cácĕđ nĕv  và cá nhân có liên quan ch u trách 

nhi m tổ ch c, triển khai, thực hi n Quy chế này. 

TM. Đ I H IĕĐ NG C  ĐỌNG 

CH  T A 
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