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CHѬƠNGĕI. NHӲNGĕQUYĕĐӎNH CHUNG 

ĐiӅuĕ1.  PhҥmĕviĕđiӅuĕchӍnh vƠĕđӕiĕtѭӧngĕápĕdөng 

1. Quy chế nӝi bӝ về quҧn trӏ Công ty cổ phần TậpĕđoƠnĕGELEXĕ (“TұpĕĐoƠnĕ
GELEX”) đѭӧc xây dựngĕ theoĕ quyĕ đӏnh cӫa Luật Doanh nghiӋp sӕ 

59/2020/QH14; Luật Chӭng khoán sӕ 54/2019/QH14; Nghӏ đӏnh sӕ 

155/2020/NĐ-CP; Thôngĕ tѭ  sӕ 116/2020/TT-BTC hѭớng dẫn mӝt sӕ điều về 

quҧn trӏ công ty áp dөngĕđӕi vớiĕcôngĕtyĕđҥi chúng tҥi  Nghӏ đӏnh 155/2020/NĐ-

CP; Điều lӋ Công ty và vận dөng nhӳng thông lӋ quӕc tế tӕt nhất về quҧn trӏ công 

ty phù hӧp vớiĕđiều kiӋn cӫa ViӋt Nam, nhằmĕđҧm bҧo sự phát triển bền vӳng 

cӫa TậpĕĐoƠnĕGELEX và góp phần lành mҥnh hoá nền kinh tế. 

2. Quy chế nƠyĕquyĕđӏnh nhӳng nguyên tắcĕcѫĕbҧn về quҧn trӏ côngĕtyĕđể bҧo vӋ 

quyền và lӧi ích hӧp pháp cӫa cổ đông,ĕthiết lập nhӳng chuẩn mực về hành vi, 

đҥoĕđӭc nghề nghiӋp cӫa các thành viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ, TổngĕGiámĕđӕc và 

nhӳngĕngѭờiĕđiều hành khác. 

3. Quy chế nƠyĕcũngĕlƠĕcѫĕsở để đánhĕgiáĕviӋc thực hiӋn quҧn trӏ công ty cӫa Tập 

đoƠnĕGELEX. 

4. Quy chế nƠyĕđѭӧc áp dөng cho toàn bӝ các cổ đông,ĕHӝiĕđӗng quҧn trӏ, Tổng 

Giámĕđӕc và các cá nhân, tập thể có liên quan trong Công ty. 

ĐiӅuĕ2. BӝĕmáyĕquҧnĕtrӏĕđiӅuĕhƠnhĕcӫa TұpĕĐoƠn GELEX  

1. Đҥiĕhӝiĕđӗngĕcổĕđông. 
2. Hӝiĕđӗngĕquҧnĕtrӏ (có Ӫy Ban kiểm toán trực thuӝc Hӝiĕđӗng quҧn trӏ) 
3. TổngĕGiámĕđӕc. 

ĐiӅuĕ3. NguyênĕtắcĕquҧnĕtrӏĕTұpĕĐoƠn GELEX  

1. Đҧm bҧo mӝtĕcѫĕcấu quҧn trӏ hiӋu quҧ. 

2. Đҧm bҧo quyền lӧi cӫa cổ đông. 
3. Đӕi xӱ công bằng giӳa các cổ đông. 
4. Đҧm bҧo vai trò cӫa nhӳngĕngѭời có quyền lӧiĕliênĕquanĕđến TậpĕĐoƠn GELEX. 

5. Minh bҥch trong hoҥtĕđӝng cӫa TậpĕĐoƠn GELEX. 

6. Hӝiĕđӗng quҧn trӏ lưnhĕđҥo TậpĕĐoƠn GELEX có hiӋu quҧ. 

7. Tuân thӫ cácĕquyĕđӏnh pháp luật hiӋn hành. 

ĐiӅuĕ4. Giҧiĕthíchĕtừĕngӳ  

1. Ban Tổng Giámĕđӕc: Bao gӗm Tổng Giámĕđӕc và các Phó Tổngĕgiámĕđӕc. 

2. BanĕĐiều hành: Bao gӗm Tổng Giámĕ đӕc, các Phó Tổng giám đӕc, Kế toán 

trѭởng và các Giámĕđӕc chuyên môn. 
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3. Công ty hoặc TậpĕđoƠnĕGELEX:ĕCôngĕtyĕcổ phần TậpĕđoƠnĕGELEX. 

4. Ngѭời có liên quan: là cá nhân hoặc tổ chӭcĕđѭӧcĕquyĕđӏnhĕtheoĕquyĕđӏnh tҥi 

Khoҧnĕ46ĕĐiều 4 Luật Chӭng khoán. 

5. Ngѭờiĕđiều hành doanh nghiӋp: là Tổng Giám đӕc, Phó Tổng giámĕđӕc, Giám 

đӕc tài chính và Kế toánĕtrѭởng.  

6. Ngѭời phө trách quҧn trӏ Công ty:ĕlƠĕngѭời có trách nhiӋm và quyền hҥnĕđѭӧc 

quyĕđӏnh tҥiĕĐiều 281 Nghӏ đӏnh sӕ 155/2020/NĐ-CP. 

7. Điều lӋ:ĕlƠĕĐiều lӋ tổ chӭc và hoҥtĕđӝng Công ty cổ phần TậpĕđoƠnĕGELEX. 

8. Các thuật ngӳ khácĕchѭaĕđѭӧc giҧi thích ở đơyĕsẽ cóĕnghĩaĕnhѭĕquyĕđӏnh tҥiĕĐiều 

lӋ vƠĕquyĕđӏnh pháp luật liên quan.  

CHѬƠNGĕII. ĐҤI HӜIĕĐӖNG CӘ ĐỌNG 

Mөc 1. Thẩm quyӅn cӫaĕĐҥi hӝiĕđӗng cә đông 

ĐiӅu 5. Vai trò, quyӅnĕvƠĕnghƿaĕvө cӫaĕĐҥi hӝiĕđӗng cә đông 

1. Đҥi hӝiĕđӗng cổ đôngĕgӗm tất cҧ cổ đôngĕcóĕquyền biểu quyết,ĕlƠĕcѫĕquanĕcóĕthẩm 

quyền cao nhất cӫa Công ty.ĕĐҥi hӝiĕđӗng cổ đôngĕphҧi họpĕthѭờng niên mӛi 

nămĕmӝt lần và trong thời hҥn bӕn (04) tháng kể từ ngày kếtĕthúcĕnămĕtƠiĕchính.ĕ
Hӝiĕđӗng quҧn trӏ Công ty quyếtĕđӏnh gia hҥn họpĕĐҥi hӝiĕđӗng cổ đôngĕthѭờng 

niên,ĕnhѭngĕkhôngĕquáĕ06ĕtháng,ĕkể từ ngày kếtĕthúcĕnămĕtƠiĕchính.ĕNgoƠiĕcuӝc 

họpĕthѭờngĕniên,ĕĐҥi hӝiĕđӗng Cổ đôngĕcó thể họp bấtĕthѭờng.  

2. Đҥi hӝiĕđӗng cổ đôngĕcóĕquyềnĕvƠĕnghĩaĕvө sau: 

a. Thôngĕquaĕđӏnhĕhѭớng phát triển cӫa Công ty; kế hoҥch kinh doanh hằngĕnămĕ
cӫa Công ty; 

b. Thông qua Báo cáo cӫa Hӝiĕđӗng quҧn trӏ về quҧn trӏ và kết quҧ hoҥtĕđӝng cӫa 

Hӝiĕđӗng quҧn trӏ và từng thành viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ; 
c. Thông qua Báo cáo cӫaĕthƠnhĕviênĕđӝc lập Hӝiĕđӗng quҧn trӏ tҥi cuӝc họpĕĐҥi 

hӝiĕ đӗng cổ đôngĕ thѭờngĕ niênĕ theoĕ quyĕ đӏnh tҥiĕ Điều 284 Nghӏ đӏnh sӕ 

155/2020/NĐ-CPĕngƠyĕ31ĕthángĕ12ĕnămĕ2020ĕcӫa Chính phӫ quyĕđӏnh chi tiết thi 

hành mӝt sӕ điều cӫa Luật Chӭng khoán; 

d. Quyếtĕđӏnh loҥi cổ phần và tổng sӕ cổ phần cӫa từng loҥiĕđѭӧc quyền chào bán; 

quyếtĕđӏnh mӭc cổ tӭc hằngĕnămĕcӫa từng loҥi cổ phần; 

e. Quyếtĕđӏnh sӕ lѭӧng thành viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ; 
f. Bầu, miӉn nhiӋm, bãi nhiӋm thành viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ; 
g. Quyếtĕđӏnhĕđầuĕtѭĕhoặc bán sӕ tài sҧn có giá trӏ từ 35% tổng giá trӏ tài sҧn trở lên 

đѭӧc ghi trong báo cáo tài chính gần nhất cӫa Công ty; 

h. Quyếtĕđӏnh sӱaĕđổi, bổ sungĕĐiều lӋ Công ty; 
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i. Thông qua báo cáo tài chính hằngĕnăm; 
j. Quyếtĕđӏnh mua lҥi trên 10% tổng sӕ cổ phầnĕđưĕbánĕcӫa mӛi loҥi; 

k. Xem xét, xӱ lý vi phҥm cӫa thành viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ gây thiӋt hҥi cho Công 

ty và cổ đôngĕCông ty; 

l. Quyếtĕđӏnh tổ chӭc lҥi, giҧi thể, phá sҧn Công ty; 

m. Quyếtĕđӏnh ngân sách hoặc tổng mӭcĕthùĕlao,ĕ thѭởng và lӧi ích khác cho Hӝi 

đӗng quҧn trӏ; 
n. Phê duyӋt quy chế nӝi bӝ về quҧn trӏ công ty; quy chế hoҥtĕđӝng cӫa Hӝiĕđӗng 

quҧn trӏ; 
o. Phê duyӋt danh sách công ty kiểmĕtoánĕđѭӧc chấp thuận hoặc quyếtĕđӏnh công ty 

kiểmĕtoánĕđѭӧc chấp thuận thực hiӋn kiểm tra hoҥtĕđӝng cӫa Công ty, bãi miӉn 

kiểmĕtoánĕviênĕđѭӧc chấp thuận khi xét thấy cần thiết; 

p. Chấp thuận viӋc Công ty ký kết hӧpĕđӗng, giao dӏch với nhӳngĕđӕiĕtѭӧngĕđѭӧc 

quyĕđӏnh tҥi khoҧnĕ1ĕĐiều 167 Luật Doanh NghiӋpĕvƠĕđiểm b khoҧnĕ4ĕĐiều 293 

Nghӏ đӏnh sӕ 155/2020/NĐ-CPĕngƠyĕ31ĕthángĕ12ĕnămĕ2020ĕcӫa Chính phӫ quy 

đӏnh chi tiết thi hành mӝt sӕ điều cӫa Luật Chӭng khoán (bao gӗm cҧ nhӳng hӧp 

đӗng, giao dӏch cấp khoҧn vay hoặc bҧoĕlưnhĕđѭӧc phép thực hiӋnĕtheoĕquyĕđӏnh 

tҥiĕĐiều 293 Nghӏ đӏnh sӕ 155/2020/NĐ-CP) với giá trӏ giao dӏch bằng hoặc lớn 

hѫnĕ35%ĕhoặc giá trӏ giao dӏch dẫnĕđến tổng giá trӏ giao dӏch phát sinh trong vòng 

12 tháng kể từ ngày thực hiӋn giao dӏchĕđầu tiên bằng hoặc lớnĕhѫnĕ35%ĕtổng giá 

trӏ tài sҧn cӫa Công ty đѭӧc ghi trong báo cáo tài chính gần nhất và hӧpĕđӗng, 

giao dӏch vay, cho vay (trong phҥm vi hӧpĕđӗng, giao dӏchĕchoĕvayĕđóĕđѭӧc phép 

thực hiӋnĕtheoĕquyĕđӏnh tҥiĕĐiều 293 Nghӏ đӏnh sӕ 155/2020/NĐ-CP), bán tài sҧn 

có giá trӏ lớnĕhѫnĕ10%ĕtổng giá trӏ tài sҧn cӫa Công ty ghi trong báo cáo tài chính 

gần nhất giӳa Công ty và cổ đôngĕsở hӳu từ 51% tổng sӕ cổ phần có quyền biểu 

quyết trở lên hoặcĕngѭời có liên quan cӫa cổ đôngĕđó; 
q. QuyềnĕvƠĕnghĩaĕvө khácĕtheoĕquyĕđӏnh pháp luậtĕvƠĕĐiều lӋ. 

3. Đҥi hӝiĕđӗng cổ đôngĕthѭờng niên thҧo luận và thông qua các vấn đề sau: 

a. Kế hoҥch kinh doanh hằngĕnămĕcӫa Công ty; 

b. BáoĕcáoĕtƠiĕchínhĕnăm; 
c. Báo cáo cӫa Hӝiĕđӗng quҧn trӏ về quҧn trӏ và kết quҧ hoҥtĕđӝng cӫa Hӝiĕđӗng 

quҧn trӏ và từng thành viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ; 
d. Báo cáo cӫaĕthƠnhĕviênĕđӝc lập Hӝiĕđӗng quҧn trӏ tҥi cuӝc họpĕĐҥi hӝiĕđӗng cổ 

đôngĕthѭờngĕniênĕtheoĕquyĕđӏnh tҥiĕĐiều 284 Nghӏ đӏnh sӕ 155/2020/NĐ-CP ngày 

31ĕthángĕ12ĕnămĕ2020ĕcӫa Chính phӫ quyĕđӏnh chi tiết thi hành mӝt sӕ điều cӫa 

Luật Chӭng khoán; 
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e. Mӭc cổ tӭcĕđӕi với mӛi cổ phần cӫa từng loҥi; 

f. Các vấnĕđề khác thuӝc thẩm quyền theoĕĐiều lӋ Công ty vƠĕquyĕđӏnh pháp luật. 

Mөc 2. Trình tự, thӫ tөc họpĕĐҥi hӝiĕđӗng cә đôngĕthôngĕquaĕnghӏ quyӃt bằng 

hình thức biӇu quyӃt tҥi cuӝc họpĕĐҥi hӝiĕđӗng cә đông 

ĐiӅu 6. Thẩm quyӅn triӋu tұp họpĕĐҥi hӝiĕđӗng cә đông 

1. Hӝiĕđӗng quҧn trӏ triӋu tập họpĕĐҥi hӝiĕđӗng cổ đôngĕthѭờng niên và lựa chọn 

đӏaĕđiểm phù hӧp.ĕĐҥi hӝiĕđӗng cổ đôngĕthѭờng niên quyếtĕđӏnh nhӳng vấnĕđề 

theoĕquyĕđӏnh cӫa pháp luậtĕvƠĕĐiều lӋ Công ty,ĕđặc biӋt thông qua báo cáo tài 

chínhĕnămĕđѭӧc kiểmĕtoán.ĕTrѭờng hӧp Báo cáo kiểmĕtoánĕbáoĕcáoĕtƠiĕchínhĕnămĕ
cӫa Công ty có các khoҧn ngoҥi trừ trọng yếu, ý kiến kiểmĕtoánĕtráiĕngѭӧc hoặc 

từ chӕi, Công ty phҧi mờiĕđҥi diӋn tổ chӭc kiểmĕtoánĕđѭӧc chấp thuận thực hiӋn 

kiểm toán báo cáo tài chính cӫa Công ty dự họpĕĐҥi hӝiĕđӗng cổ đôngĕthѭờng 

niên và đҥiĕdiӋnĕtổĕchӭcĕkiểmĕtoánĕđѭӧcĕchấpĕthuậnĕnêuĕtrênĕcóĕtráchĕnhiӋmĕthamĕ
dựĕhọpĕĐҥiĕhӝiĕđӗngĕcổĕđôngĕthѭờngĕniênĕcӫaĕCông ty. 

2. Hӝiĕđӗng quҧn trӏ phҧi triӋu tập họp Đҥi hӝiĕđӗng cổ đôngĕbấtĕthѭờng trong các 

trѭờng hӧp sau: 

a.   Hӝiĕđӗng quҧn trӏ xét thấy cần thiết vì lӧi ích cӫa Công ty; 

b. Sӕ thành viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ, thƠnhĕviênĕđӝc lập Hӝiĕđӗng quҧn trӏ ítĕhѫnĕsӕ 

thành viên tӕi thiểuĕtheoĕquyĕđӏnh cӫa pháp luật hoặc sӕ thành viên Hӝiĕđӗng 

quҧn trӏ bӏ giҧm quá mӝt phần ba (1/3) so với sӕ thƠnhĕviênĕquyĕđӏnh tҥiĕĐiều lӋ; 

c. Theo yêu cầu cӫa Cổ đôngĕhoặc nhóm cổ đôngĕquyĕđӏnh tҥi Khoҧnĕ3ĕĐiều 12 

Điều lӋ yêu cầu triӋu tập họpĕĐҥi hӝiĕđӗng cổ đông.ĕYêuĕcầu triӋu tập họpĕĐҥi 

hӝiĕđӗng cổ đôngĕphҧiĕđѭӧc thể hiӋn bằngĕvănĕbҧn, và phҧi có họ,ĕtên,ĕđӏa chӍ liên 

lҥc, sӕ Thẻ cănĕcѭớc công dân/Giấy chӭng minh nhân dân/ Hӝ chiếu/chӭng thực 

cá nhân hӧpĕphápĕkhácĕđӕi với cổ đôngĕlƠĕcáĕnhơn;ĕtên,ĕmưĕsӕ doanh nghiӋp/sӕ 

quyếtĕđӏnh thành lập,ĕđӏa chӍ trө sở chínhĕđӕi với cổ đôngĕlƠĕtổ chӭc; sӕ cổ phần 

và thờiĕđiểmĕđăngĕkỦĕcổ phần cӫa từng cổ đông,ĕtổng sӕ cổ phần cӫa cҧ nhóm cổ 

đôngĕvƠĕtỷ lӋ sở hӳu trong tổng sӕ cổ phần cӫa Công ty;ĕcănĕcӭ, lý do và mөc 

đíchĕcuӝc họp,ĕcóĕđӫ chӳ ký cӫa các cổ đôngĕliênĕquanĕhoặcĕvănĕbҧn yêu cầu 

đѭӧc lập thành nhiều bҧn và tập hӧpĕđӫ chӳ ký cӫa các cổ đôngĕcóĕliênĕquan.ĕ
Kèm theo yêu cầu triӋu tập họp phҧi có các tài liӋu, chӭng cӭ về các vi phҥm cӫa 

Hӝiĕđӗng quҧn trӏ, mӭcĕđӝ vi phҥm hoặc về quyếtĕđӏnhĕvѭӧt quá thẩm quyền; 

d. Cácĕtrѭờng hӧpĕkhácĕtheoĕquyĕđӏnh cӫa pháp luậtĕvƠĕĐiều lӋ Công ty. 

3. TriӋu tập họpĕĐҥi hӝiĕđӗng cổ đôngĕbấtĕthѭờng 
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a. Hӝiĕđӗng quҧn trӏ phҧi triӋu tập họpĕĐҥi hӝiĕđӗng cổ đôngĕtrongĕthời hҥnĕbaĕmѭѫiĕ
(30) ngày kể từ ngày sӕ thành viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ,ĕ thƠnhĕviênĕđӝc lập Hӝi 

đӗng quҧn trӏ còn lҥiĕnhѭĕquyĕđӏnh tҥiĕĐiểm b Khoҧn 2 Điều này hoặc nhậnĕđѭӧc 

yêu cầuĕquyĕđӏnh tҥi ĐiểmĕcĕvƠĕĐiểm d Khoҧn 2 ĐiềuĕnƠy.ĕRiêngĕđӕi vớiĕtrѭờng 

hӧp sӕ thành viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ bӏ giҧm quá mӝt phần ba (1/3) so với sӕ 

thƠnhĕviênĕquyĕđӏnh tҥiĕĐiều lӋ, Hӝiĕđӗng quҧn trӏ phҧi triӋu tập họpĕĐҥi hӝiĕđӗng 

cổ đôngĕtrongĕthời hҥnĕsáuĕmѭѫiĕ(60)ĕngƠy; 

b. Trѭờng hӧp Hӝiĕđӗng quҧn trӏ không triӋu tập họpĕĐҥi hӝiĕđӗng cổ đôngĕtheoĕquyĕ
đӏnh tҥiĕĐiểm a Khoҧn 3 Điều này thì trong thời hҥnĕbaĕmѭѫiĕ(30)ĕngƠyĕtiếp theo, 

cổ đôngĕhoặc nhóm cổ đôngĕquyĕđӏnh tҥiĕĐiểm c Khoҧn 2 Điều này có quyềnĕđҥi 

diӋn Công ty triӋu tập họpĕĐҥi hӝiĕđӗng cổ đôngĕtheoĕquyĕđӏnh cӫa Luật Doanh 

nghiӋp.        

Trongĕtrѭờng hӧp này, cổ đôngĕhoặc nhóm cổ đôngĕtriӋu tập họpĕĐҥi hӝiĕđӗng cổ 

đôngĕcóĕthể đề nghӏ CѫĕquanĕđăngĕkỦĕkinhĕdoanhĕgiámĕsátĕtrìnhĕtự, thӫ tөc triӋu 

tập, tiến hành họp và ra quyếtĕđӏnh cӫaĕĐҥi hӝiĕđӗng cổ đông.ĕ 

c. Tất cҧ chi phí hӧp lý cho viӋc triӋu tập và tiến hành họpĕĐҥi hӝiĕđӗng cổ đôngĕ
đѭӧc Công ty hoàn lҥi. Chi phí này không bao gӗm nhӳng chi phí do cổ đôngĕchiĕ
tiêu khi tham dự cuӝc họpĕĐҥi hӝiĕđӗng cổ đông,ĕkể cҧ chiĕphíĕănĕở vƠĕđiĕlҥi. 

ĐiӅuĕ7.ĕThôngĕbáoĕvӅĕviӋc lұp danhĕsáchĕcәĕđôngĕcóĕquyӅnĕthamĕdựĕhọpĕĐҥiĕhӝiĕ
đӗngĕcә đông 

Danh sách cổ đôngĕcóĕquyền dự họpĕĐҥi hӝiĕđӗng cổ đôngĕđѭӧc lập không quá 

10ĕ(mѭời)ĕngƠyĕtrѭớc ngày gӱi thông báo mời họpĕĐҥi hӝiĕđӗng cổ đông. 

TậpĕđoƠn GELEX phҧi công bӕ thông tin về viӋc lập danh sách cổ đôngĕcóĕquyền 

tham dự họpĕĐҥi hӝiĕđӗng cổ đôngĕtӕi thiểuĕ20ĕngƠyĕtrѭớc ngƠyĕđăngĕkỦĕcuӕi 

cùng, trừ trѭờng hӧp pháp luậtĕcóĕquyĕđӏnh khác.  

ĐiӅuĕ8.ĕThông báo mờiĕhọpĕĐҥiĕhӝiĕđӗngĕcә đông 

Thông báo mời họpĕĐҥi hӝiĕđӗng cổ đôngĕđѭӧc gӱi cho tất cҧ các cổ đôngĕbằng 

phѭѫngĕthӭc để bҧoĕđҧm đếnĕđѭӧcĕđӏa chӍ liên lҥc cӫa cổ đông,ĕđӗng thời công 

bӕ thôngĕtinĕtheoĕquyĕđӏnh pháp luật về chӭng khoán hiӋn hành.ĕNgѭời triӋu tập 

họpĕĐҥi hӝiĕđӗng cổ đôngĕphҧi gӱi thông báo mời họpĕđến tất cҧ các cổ đôngĕ
trong Danh sách cổ đôngĕcóĕquyền dự họp chậm nhất 21ĕngƠyĕtrѭớc ngày khai 

mҥc cuӝc họpĕĐҥi hӝiĕđӗng cổ đôngĕ(tínhĕtừ ngƠyĕmƠĕthôngĕbáoĕđѭӧc gӱi hoặc 

chuyểnĕđiĕmӝt cách hӧp lӋ,ĕđѭӧc trҧ cѭớc phí hoặcĕđѭӧc bӓ vƠoĕhòmĕthѭ). 
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ĐiӅuĕ9.ĕChѭѫngĕtrìnhĕvƠĕnӝiĕdungĕĐҥi hӝiĕđӗng cә đông 

ChѭѫngĕtrìnhĕhọpĕĐҥi hӝiĕđӗng cổ đông,ĕcácĕtƠiĕliӋuĕliênĕquanĕđến các vấnĕđề sẽ 

đѭӧc biểu quyết tҥiĕđҥi hӝiĕđѭӧc gӱi cho các cổ đôngĕhoặc/vƠĕđăngĕtrênĕtrangĕ
thôngĕtinĕđiӋn tӱ cӫa TậpĕđoƠn GELEX.ĕTrongĕtrѭờng hӧp tài liӋuĕkhôngĕđѭӧc 

gӱi kèm thông báo mời họpĕĐҥi hӝiĕđӗng cổ đông,ĕthôngĕbáoĕmời họp phҧi nêu 

rõĕđѭờng dẫnĕđến toàn bӝ tài liӋu họpĕđể các cổ đôngĕcóĕthể tiếp cận, bao gӗm: 

- Chѭѫngĕtrìnhĕhọp, các tài liӋu sӱ dөng trong cuӝc họp; 

- Danh sách và thông tin chi tiết cӫa các ӭngĕviênĕtrongĕtrѭờng hӧp bầu thành viên 

Hӝiĕđӗng quҧn trӏ; 
- Phiếu biểu quyết; 

- Mẫu chӍ đӏnhĕđҥi diӋn theo ӫy quyền dự họp (nếu có); 

- Dự thҧo nghӏ quyếtĕđӕi với từng vấnĕđề trongĕchѭѫngĕtrìnhĕhọp. 

ĐiӅuĕ10.ĕCáchĕthứcĕđăngĕkỦĕthamĕdựĕĐҥiĕhӝiĕđӗngĕcәĕđông 

1. Trѭớc ngày diӉn ra cuӝc họpĕĐҥi hӝiĕđӗng cổ đông,ĕcổ đông có thể xác nhận viӋc 

trực tiếp tham dự Đҥi hӝi hoặc ӫy quyền tham dự Đҥi hӝi về TậpĕĐoƠn GELEX 

(theo mẫu gӱi kèm thông báo mời họp hoặcĕđăngĕtҧi trên website cӫa TậpĕĐoƠn 

GELEX nếu có) theo thời hҥnĕvƠĕphѭѫngĕthӭc,ĕđӏa chӍ gӱiĕđѭӧc nêu cө thể tҥi 

thông báo mời họp.  

2. Trѭớc khi khai mҥc cuӝc họp, TậpĕĐoƠn GELEX phҧi tiến hành thӫ tөcĕđăngĕkỦĕ
cổ đôngĕvƠĕphҧi thực hiӋn viӋcĕđăngĕkỦĕchoĕđến khi các cổ đôngĕcóĕquyền dự họp 

có mặtĕđăngĕkỦĕhết. 

3. Khi tiếnĕhƠnhĕđăngĕkỦĕcổ đông,ĕTậpĕĐoƠnĕGELEX cấp cho từng cổ đôngĕhoặc 

đҥi diӋnĕđѭӧc ӫy quyền có quyền biểu quyết tờ thẻ/tờ phiếu biểu quyết,ĕtrênĕđóĕ
ghi sӕ đăngĕkỦ,ĕhọ và tên cӫa cổ đông/họ vƠĕtênĕđҥi diӋnĕđѭӧc ӫy quyền và sӕ 

phiếu biểu quyết cӫa cổ đôngĕđó. 

4. Cổ đôngĕhoặcĕđҥi diӋnĕđѭӧc ӫy quyềnĕđến sau khi cuӝc họpĕđưĕkhaiĕmҥc có quyền 

đăngĕkỦĕngayĕvƠĕsauĕđóĕcóĕquyền tham gia và biểu quyết tҥiĕĐҥi hӝi ngay sau khi 

đăngĕkỦ.ĕChӫ tọa không có trách nhiӋm dừngĕĐҥi hӝiĕđể cho cổ đôngĕđến muӝn 

đăngĕkỦĕvƠĕhiӋu lực cӫa nhӳng nӝiĕdungĕđưĕđѭӧc biểu quyếtĕtrѭớc đóĕkhôngĕthayĕ
đổi. 

ĐiӅuĕ11.ĕThӫĕtөcĕӫyĕquyӅnĕvƠĕlұpĕgiҩyĕӫyĕquyӅnĕ 

1. Các cổ đôngĕcóĕquyền tham dự Đҥi hӝiĕđӗng cổ đôngĕcóĕthể trực tiếp tham dự 

hoặc uỷ quyền cho mӝt hoặc mӝt sӕ cá nhân, tổ chӭc khác dự họp hoặc dự họp 

thông qua mӝt trong các hình thӭcĕquyĕđӏnh tҥi khoҧnĕ4ĕĐiềuĕ13ĕĐiều lӋ.  
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- Đӕi với cổ đôngĕlƠĕcáĕnhơn:ĕCổ đôngĕlƠĕcáĕnhơnĕcóĕthể ӫy quyền cho mӝt hoặc 

mӝt sӕ cá nhân, tổ chӭc khác tham dự Đҥi hӝiĕđӗng cổ đông. 

- Đӕi với cổ đôngĕlƠĕtổ chӭc: Cổ đôngĕlƠĕtổ chӭc sở hӳu ít nhất 10% tổng sӕ cổ 

phần phổ thông có quyền ӫy quyền tӕiĕđaĕcho sӕ lѭӧng ngѭời đѭӧcĕquyĕđӏnh tҥi 

Điều lӋ (trѭờng hӧpĕĐiều lӋ khôngĕquyĕđӏnh thì áp dөngĕtheoĕquyĕđӏnh cӫa Luật 

Doanh nghiӋp hiӋn hành).ĕTrѭờng hӧp cổ đôngĕlƠĕtổ chӭc cӱ nhiềuĕhѫnĕmӝtĕngѭời 

đҥi diӋn theo ӫy quyền thì phҧi xácĕđӏnh cө thể sӕ cổ phần và sӕ phiếu bầu cӫa 

mӛiĕngѭờiĕđҥi diӋn. 

2. ViӋc uỷ quyềnĕchoĕngѭờiĕđҥi diӋn dự họpĕĐҥi hӝiĕđӗng cổ đôngĕphҧi lập thành 

vănĕbҧn.  Vănĕbҧn ӫy quyền có thể đѭӧc lập theo mẫu cӫa Công ty hoặc mẫu phù 

hӧpĕtheoĕquyĕđӏnh cӫa pháp luật dân sự và phҧi nêu rõ tên cổ đôngĕӫy quyền; tên 

cá nhân, tổ chӭcĕđѭӧc ӫy quyền và sӕ lѭӧng cổ phầnĕđѭӧc ӫy quyền; nӝi dung ӫy 

quyền; thời hҥn ӫy quyền; chӳ ký cӫa bên ӫy quyền,ĕbênĕđѭӧc ӫy quyềnĕvƠĕđóngĕ
dấu nếu là tổ chӭc (nếu có con dấu).  

3. Ngѭờiĕđѭӧc ӫy quyền dự họpĕĐҥi hӝiĕđӗng cổ đôngĕphҧi nӝpĕvănĕbҧn ӫy quyền 

khiĕđăngĕkỦĕdự họpĕtrѭớc khi vào phòng họp. 

4. Trѭờng hӧp ӫy quyền lҥi thìĕngѭời tham dự họp phҧi xuất trình thêm bҧn gӕc 

hoặc bҧn sao hӧp pháp cӫaĕvănĕbҧn ӫy quyềnĕbanĕđầu cӫa cổ đông,ĕngѭờiĕđҥi 

diӋn theo ӫy quyền cӫa cổ đôngĕlƠĕtổ chӭc. 

5. Phiếu biểu quyết cӫaĕngѭờiĕđѭӧc ӫy quyền dự họp trong phҥmĕviĕđѭӧc ӫy quyền 

vẫn có hiӋu lực khi xҧy ra mӝtĕtrongĕcácĕtrѭờng hӧpĕsauĕđơy: 

a. Ngѭời ӫy quyềnĕđưĕchết, bӏ hҥn chế năngĕlực hành vi dân sự hoặc bӏ mấtĕnăngĕlực 

hành vi dân sự; 

b. Ngѭời ӫy quyềnĕđưĕhӫy bӓ viӋc chӍ đӏnh ӫy quyền; 

c. Ngѭời ӫy quyềnĕđưĕhӫy bӓ thẩm quyền cӫaĕngѭời thực hiӋn viӋc ӫy quyền. 

Điều khoҧn này không áp dөngĕtrongĕtrѭờng hӧp Công ty nhậnĕđѭӧc thông báo 

về mӝt trong các sự kiӋnĕtrênĕtrѭớc giờ khai mҥc cuӝc họpĕĐҥi hӝiĕđӗng cổ đôngĕ
hoặcĕtrѭớc khi cuӝc họpĕđѭӧc triӋu tập lҥi. 

ĐiӅuĕ12.ĕĐiӅu kiӋn tiӃn hành họpĕĐҥi hӝiĕđӗng cә đông 

1. Cuӝc họpĕĐҥi hӝiĕđӗng cổ đôngĕđѭӧc tiến hành khi có sӕ cổ đôngĕdự họpĕđҥi diӋn 

trên 50% tổng sӕ phiếu biểu quyết. 

2. Trѭờng hӧp cuӝc họp lần thӭ nhấtĕkhôngĕcóĕđӫ điều kiӋn tiếnĕhƠnhĕtheoĕquyĕđӏnh 

tҥi Khoҧnĕ1ĕĐiều này thì thông báo mời họp lần thӭ haiĕđѭӧc gӱi trong thời hҥn 

baĕmѭѫiĕ(30)ĕngƠyĕkể từ ngày dự đӏnh tổ chӭc họpĕĐҥi hӝiĕđӗng cổ đôngĕlần thӭ 
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nhất. Cuӝc họpĕĐҥi hӝiĕđӗng cổ đôngĕtriӋu tập lần thӭ hai chӍ đѭӧc tiến hành khi 

có sӕ cổ đôngĕdự họpĕđҥi diӋn từ 33% tổng sӕ phiếu biểu quyết trở lên. 

3. Trѭờng hӧpĕĐҥi hӝi lần thӭ haiĕkhôngĕđӫ điều kiӋn tiến hành theo Khoҧnĕ2ĕĐiều 

này thì thông báo mời họpĕĐҥi hӝiĕđӗng cổ đôngĕlần thӭ ba phҧiĕđѭӧc gӱi trong 

thời hҥnĕhaiĕmѭѫiĕ(20)ĕngƠyĕkể từ ngày dự đӏnh tiếnĕhƠnhĕĐҥi hӝi lần hai. Trong 

trѭờng hӧpĕnƠy,ĕĐҥi hӝiĕđѭӧc tiến hành không phө thuӝc vào tổng sӕ phiếu có 

quyền biểu quyết cӫa các cổ đôngĕdự họp,ĕđѭӧc coi là hӧp lӋ và có quyền quyết 

đӏnh tất cҧ các vấnĕđề dự kiếnĕđѭӧc phê chuẩn tҥi cuӝc họpĕĐҥi hӝiĕđӗng cổ đôngĕ
lần thӭ nhất. 

ĐiӅuĕ13.ĕCáchĕthứcĕbӓĕphiӃu, kiӇmĕphiӃu,ĕthôngĕbáoĕkӃtĕquҧĕkiӇmĕphiӃu 

1.  Khi tiếnĕhƠnhĕđăngĕkỦĕcổ đông,ĕCông ty cấp cho từng cổ đôngĕhoặcĕđҥi diӋn theo 

ӫy quyền có quyền biểu quyết tờ thẻ biểu quyết,ĕtrênĕđóĕghiĕsӕ đăngĕkỦ,ĕhọ và tên 

cӫa cổ đông/đҥi diӋn theo ӫy quyền và sӕ phiếu biểu quyết cӫa cổ đôngĕđó.ĕViӋc 

biểu quyếtĕđѭӧc tiến hành bằng biểu quyết tán thành, không tán thành và không 

có ý kiến. TҥiĕĐҥi hӝi, sӕ thẻ tán thành nghӏ quyếtĕđѭӧcĕthu/giѫĕthẻ trѭớc, sӕ thẻ 

không tán thành nghӏ quyếtĕđѭӧcĕthu/giѫĕthẻ tiếp theo, sӕĕthẻĕkhôngĕcóĕỦĕkiếnĕ
đѭӧcĕthu/giѫĕthẻĕsauĕcùng.ĕCuӕiĕcùngĕđếm tổng sӕ phiếu hӧp lӋ hay không hӧp 

lӋ, sӕ phiếu tán thành, không tán thành, không có ý kiếnĕđể quyếtĕđӏnh.  

2. Đҥi hӝi bầu nhӳngĕngѭời chӏu trách nhiӋm kiểm phiếu hoặc giám sát kiểm phiếu 

theoĕđề nghӏ cӫa Chӫ tọa. Sӕ thành viên cӫa Ban kiểm phiếuĕdoĕĐҥi hӝiĕđӗng cổ 

đôngĕquyếtĕđӏnhĕcănĕcӭ đề nghӏ cӫa Chӫ tọa cuӝc họp. 

3. Kết quҧ kiểm phiếuĕđѭӧc Chӫ tọa/Trѭởng Ban Kiểm Phiếu công bӕ trѭớc khi bế 

mҥc cuӝc họp. 

ĐiӅuĕ14.ĕĐiӅu kiӋnĕđӇ Nghӏ QuyӃt cӫaĕĐҥi hӝiĕđӗng cә đôngĕđѭӧc thông qua 

1. Trừ trѭờng hӧpĕquyĕđӏnh tҥi Khoҧn 2 và Khoҧn 3, Khoҧnĕ4ĕĐiều này, các quyết 

đӏnh cӫaĕĐҥi hӝiĕđӗng cổ đôngĕsẽ đѭӧc thông qua khi có trên 50% tổng sӕ phiếu 

biểu quyết cӫa các cổ đôngĕtham dự và biểu quyết tҥi cuӝc họp tán thành. 

2. ViӋc bầu thành viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ phҧi thực hiӋnĕtheoĕphѭѫngĕthӭc bầu dӗn 

phiếu,ĕtheoĕđó,ĕmӛi cổ đôngĕcóĕtổng sӕ phiếu biểu quyếtĕtѭѫngĕӭng với tổng sӕ 

cổ phần sở hӳu nhân với sӕ thành viên cần bầu cӫa Hӝiĕđӗng quҧn trӏ và cổ đôngĕ
đóĕcóĕquyền dӗn hết hoặc mӝt phần tổng sӕ phiếu bầu cӫa mình cho mӝt hoặc 

mӝt sӕ ӭng cӱ viên.ĕNgѭời trúng cӱ thành viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ đѭӧcĕxácĕđӏnh 

theo sӕ phiếu bầu tính từ cao xuӕng thấp, bắtĕđầu từ ӭng cӱ viên có sӕ phiếu bầu 

cao nhấtĕchoĕđếnĕkhiĕđӫ sӕ thành viên cần bầuĕtheoĕquyĕđӏnh tҥiĕĐiều lӋ Công ty. 

Trѭờng hӧp có hai (02) ӭng cӱ viên trở lênĕđҥt cùng sӕ phiếu bầuĕnhѭĕnhauĕchoĕ
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thành viên cuӕi cùng cӫa Hӝiĕđӗng quҧn trӏ thì sẽ tiến hành bầu lҥi trong sӕ các 

ӭng cӱ viên có phiếu bầu ngang nhau hoặc lựa chọnĕtheoĕtiêuĕchíĕquyĕđӏnh tҥi 

Quy chế bầu cӱ hoặcĕĐiều lӋ Công ty. 

3. Các quyếtĕđӏnh cӫaĕĐҥi hӝiĕđӗng cổ đôngĕliênĕquanĕđến loҥi cổ phần và sӕ lѭӧng 

cổ phần đѭӧc chào bán; viӋc tổ chӭc lҥi hay giҧi thể doanh nghiӋp; thayĕđổi ngành, 

nghề vƠĕlĩnhĕvực kinh doanh; thayĕđổiĕcѫĕcấu tổ chӭc quҧn lý Công ty; dự ánĕđầu 

tѭ,ĕbánĕtƠiĕsҧn có giá trӏ từ 35% trở lên tổng giá trӏ tài sҧn cӫa Công ty tính theo 

Báo cáo tài chính kỳ gần nhấtĕđѭӧc thông qua khi có từ 65% trở lên tổng sӕ phiếu 

biểu quyết các cổ đôngĕtham dự và biểu quyết tҥi cuӝc họp tán thành. 

4. Nghӏ quyếtĕĐҥi hӝiĕđӗng cổ đôngĕvề nӝiĕdungĕlƠmĕthayĕđổi bất lӧi quyềnĕvƠĕnghĩaĕ
vө cӫa cổ đôngĕsở hӳu cổ phầnĕѭuĕđưiĕ(nếu có) chӍ đѭӧc thông qua nếuĕđѭӧc sӕ 

cổ đôngĕѭuĕđưiĕcùngĕloҥi dự họp sở hӳu từ 75% tổng sӕ cổ phầnĕѭuĕđưiĕloҥiĕđóĕ
trở lên tán thành hoặcĕđѭӧc các cổ đôngĕѭuĕđưiĕcùngĕloҥi sở hӳu từ 75% tổng sӕ 

cổ phần ѭuĕđưiĕloҥiĕđóĕtrở lênĕtánĕthƠnhĕtrongĕtrѭờng hӧp thông qua nghӏ quyết 

dѭới hình thӭc lấy ý kiến bằngĕvănĕbҧn. 

5. Các nghӏ quyếtĕĐҥi hӝiĕđӗng cổ đôngĕđѭӧc thông qua bằng 100% tổng sӕ phiếu 

biểu quyết là hӧp pháp và có hiӋu lực ngay cҧ khi trình tự và thӫ tөc thông qua 

nghӏ quyếtĕđóĕkhôngĕđѭӧc thực hiӋnĕđúngĕnhѭĕquyĕđӏnh.  

ĐiӅuĕ15.ĕCáchĕthứcĕphҧnĕđӕiĕquyӃtĕđӏnhĕcӫaĕĐҥiĕhӝiĕđӗngĕcәĕđôngĕ(theoĕquyĕđӏnhĕ
tҥiĕĐiӅuĕ132 LuұtĕdoanhĕnghiӋp) 

1. Cổ đôngĕphҧnĕđӕi viӋc tổ chӭc lҥi công ty hoặcĕthayĕđổi quyền,ĕnghĩaĕvө cӫa cổ 

đôngĕquyĕđӏnh tҥiĕĐiều lӋ thì đánhĕdấu (“V”ĕhoặcĕ“X”)ĕvƠoĕôĕbiểu quyếtĕ“Khôngĕ
tán thành”ĕtrênĕthẻ biểu quyết.  

2. Khi Chӫ tọa có hiӋu lӋnh thu thẻ biểu quyết không tán thành viӋc tổ chӭc lҥi công 

ty hoặcĕthayĕđổi quyền,ĕnghĩaĕvө cӫa cổ đôngĕthì cổ đôngĕchuyển thẻ biểu quyết 

đưĕđánhĕdấu hӧp lӋ choĕngѭời thu phiếu. 

3. Cổ đôngĕbiểu quyết phҧnĕđӕi nghӏ quyết về viӋc tổ chӭc lҥi công ty hoặcĕthayĕđổi 

quyền,ĕnghĩaĕvө cӫa cổ đôngĕquyền yêu cầu Công ty mua lҥi cổ phần cӫa mình. 

Yêu cầu phҧi bằngĕvănĕbҧn,ĕtrongĕđóĕnêuĕrõĕtên,ĕđӏa chӍ cӫa cổ đông,ĕsӕ lѭӧng cổ 

phần từng loҥi, giá dự đӏnh bán, lý do yêu cầu Công ty mua lҥi. Yêu cầu phҧi 

đѭӧc gӱiĕđến Công ty trong thời hҥn 10 ngày, kể từ ngƠyĕĐҥi hӝiĕđӗng cổ đôngĕ
thông qua nghӏ quyết về các vấnĕđề quyĕđӏnh tҥi khoҧn này. 

4. Công ty phҧi mua lҥi cổ phần theo yêu cầu cӫa cổ đôngĕquyĕđӏnh tҥi khoҧn 3 Điều 

này với giá thӏ trѭờng trong thời hҥn 90 ngày, kể từ ngày nhậnĕđѭӧc yêu cầu. 

Trѭờng hӧp không thӓa thuậnĕđѭӧc về giá thì các bên có thể yêu cầu mӝt tổ chӭc 

thẩmĕđӏnh giá chuyên nghiӋpĕđӏnh giá. Công ty giới thiӋu ít nhất 03 tổ chӭc thẩm 
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đӏnh giá chuyên nghiӋpĕđể cổ đôngĕlựa chọn và lựa chọnĕđóĕlƠĕquyếtĕđӏnh cuӕi 

cùng. Cácĕchiĕphíĕphátĕsinhĕcóĕliênĕquanĕđến viӋc thuê tổ chӭc thẩmĕđӏnh giá nhѭĕ
nêu trên do cổ đôngĕthanhĕtoán. 

5. Công ty chӍ đѭӧc quyền thanh toán cổ phầnĕđѭӧc mua lҥi cho cổ đôngĕtheoĕquyĕ
đӏnh tҥiĕĐiều này nếu ngay sau khi thanh toán hết sӕ cổ phầnĕđѭӧc mua lҥi, Công 

ty vẫn bҧoĕđҧmĕthanhĕtoánĕđӫ các khoҧn nӧ vƠĕnghĩaĕvө tài sҧn khác. 

ĐiӅuĕ16.ĕỄpĕdөngĕcácĕcôngĕnghӋĕthôngĕtin hiӋnĕđҥiĕtrongĕviӋcĕthamĕdựĕvƠĕphátĕbiӇuĕ
ỦĕkiӃnĕtҥiĕĐҥiĕhӝiĕđӗngĕcәĕđông 

1. Công ty có thể áp dөng công nghӋ thông tin hiӋnĕđҥiĕđể tҥoĕđiều kiӋn thuận lӧi 

cho các cổ đôngĕthamĕdự, phát biểu và biểu quyết tҥiĕĐҥi hӝiĕđӗng cổ đông. 
2. Tùy nhu cầu và tình hình cө thể, Hӝiĕđӗng quҧn trӏ có quyền tổ chӭc triển khai 

viӋc áp dөng công nghӋ thông tin hiӋnĕđҥi (nhѭĕhӝi nghӏ trực tuyến, bӓ phiếuĕđiӋn 

tӱ hoặc hình thӭcĕđiӋn tӱ khác…) để cổ đôngĕcóĕthể tham dự, phát biểu và biểu 

quyết tҥi mӛi kỳ họp Đҥi hӝiĕđӗng cổ đông. ViӋc áp dөng công nghӋ thông tin 

hiӋnĕđҥi nhѭĕvậy phҧiĕđѭӧc thông báo tới các cổ đôngĕtrѭớc kỳ họp bằng cách 

đăngĕtҧiĕthôngĕbáoĕvƠĕhѭớng dẫn áp dөngĕtrênĕtrangĕthôngĕtinĕđiӋn tӱ cӫa Tập 

ĐoƠnĕGELEX.  

3. ViӋc họpĕĐҥi hӝiĕđӗng cổ đôngĕbằng hình thӭc hӝi nghӏ trực tuyến và bӓ phiếu 

điӋn tӱ tuơnĕtheoĕquyĕđӏnh tҥi Mөc 4 ChѭѫngĕIIĕQuy chế này. 

ĐiӅuĕ17.ĕLұpĕbiênĕbҧnĕhọpĕĐҥiĕhӝiĕđӗngĕcә đông 

1. Cuӝc họpĕĐҥi hӝiĕđӗng cổ đôngĕphҧiĕđѭӧc ghi biên bҧn và có thể ghi âm hoặc 

ghiĕvƠĕlѭuĕgiӳ dѭới hình thӭcĕđiӋn tӱ khác. Biên bҧn phҧiĕđѭӧc lập bằng tiếng 

ViӋt, có thể lập thêm bằng tiếng nѭớc ngoài và phҧi có các nӝi dung chӫ yếu sau 

đơy: 
a. Tên,ĕđӏa chӍ trө sở chính, mã sӕ doanh nghiӋp; 

b. ThờiĕgianĕvƠĕđӏaĕđiểm họpĕĐҥi hӝiĕđổng cổ đông;  

c. Chѭѫngĕtrìnhĕhọp và nӝi dung cuӝc họp; 

d. Họ, tên chӫ tọaĕvƠĕthѭĕkỦ; 
e. Tóm tắt diӉn biến cuӝc họp và các ý kiến phát biểu tҥi cuӝc họpĕĐҥi hӝiĕđӗng cổ 

đôngĕvề từng vấnĕđề trongĕchѭѫngĕtrìnhĕhọp; 

f. Sӕ cổ đôngĕvƠĕtổng sӕ phiếu biểu quyết cӫa các cổ đôngĕdự họp, phө lөc danh 

sáchĕđăngĕkỦĕcổ đông,ĕđҥi diӋn cổ đôngĕdự họp với sӕ cổ phần và sӕ phiếu bầu 

tѭѫngĕӭng; 

g. Tổng sӕ phiếu biểu quyếtĕđӕi với từng vấnĕđề biểu quyết,ĕtrongĕđóĕghiĕrõĕphѭѫngĕ
thӭc biểu quyết, tổng sӕ phiếu hӧp lӋ, không hӧp lӋ, tán thành, không tán thành 
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và không có ý kiến; tỷ lӋ tѭѫngĕӭng trên tổng sӕ phiếu biểu quyết cӫa cổ đôngĕdự 

họp; 

h. Các vấnĕđề đưĕđѭӧc thông qua và tỷ lӋ phiếu biểu quyếtĕthôngĕquaĕtѭѫngĕӭng; 

i. Họ, tên và chӳ ký cӫa chӫ tọaĕvƠĕthѭĕkỦ. Trѭờngĕhӧpĕchӫĕtọa,ĕthѭĕkỦĕtừĕchӕiĕkỦĕ
biên bҧnĕhọpĕthìĕbiênĕbҧnĕnƠyĕcóĕhiӋuĕlựcĕnếuĕđѭӧcĕtấtĕcҧĕthƠnhĕviênĕkhácĕcӫaĕ
HӝiĕđӗngĕquҧnĕtrӏĕthamĕdựĕhọpĕkỦĕvƠĕcóĕđầyĕđӫĕnӝiĕdungĕtheoĕquyĕđӏnhĕtҥiĕkhoҧnĕ
nƠy.ĕBiênĕbҧnĕhọpĕghiĕrõĕviӋcĕchӫĕtọa,ĕthѭĕkỦĕtừĕchӕiĕkỦĕbiênĕbҧnĕhọp. 

Biên bҧnĕđѭӧc lập bằng tiếng ViӋt và tiếng nѭớc ngoài đều có hiӋu lực pháp lý 

nhѭĕnhau.ĕTrѭờng hӧp có sự khác nhau về nӝi dung biên bҧn tiếng ViӋt và tiếng 

nѭớc ngoài thì nӝi dung trong biên bҧn tiếng ViӋt có hiӋu lực áp dөng.  

2. Biên bҧn họpĕĐҥi hӝiĕđӗng cổ đôngĕphҧiĕđѭӧc lập xong và thông quaĕtrѭớc khi 

kết thúc cuӝc họp. Chӫ tọaĕvƠĕthѭĕkỦĕcuӝc họp hoặcĕngѭời khác ký tên trong biên 

bҧn họp phҧi liênĕđới chӏu trách nhiӋm về tính trung thực, chính xác cӫa nӝi dung 

biên bҧn. 

ĐiӅuĕ18.ĕCôngĕbӕĕNghӏĕquyӃtĕĐҥiĕhӝiĕđӗngĕcә đông 

1. Nghӏ quyết cӫaĕĐҥi hӝiĕđӗng cổ đôngĕphҧiĕđѭӧcĕthôngĕbáoĕđến cổ đôngĕcóĕquyền 

dự họpĕĐҥi hӝiĕđӗng cổ đôngĕtrongĕthời hҥn 15 ngày, kể từ ngày nghӏ quyết đѭӧc 

thôngĕqua;ĕtrѭờng hӧp CôngĕtyĕcóĕtrangĕthôngĕtinĕđiӋn tӱ, viӋc gӱi nghӏ quyết có 

thể thay thế bằng viӋcĕđăngĕtҧiĕlênĕtrangĕthôngĕtinĕđiӋn tӱ cӫa Công ty. 

2. Nghӏ quyết cӫaĕĐҥi hӝiĕđӗng cổ đôngĕđѭӧc công bӕ thông tin trong vòng 24 giờ 

kể từ ngày ghi trên Nghӏ quyếtĕtheoĕquyĕđӏnh cӫa pháp luật liên quan.  

Mөc 3. Trình tự, thӫ tөc thông qua Nghӏ quyӃtĕĐҥi hӝiĕđӗng cә đông bằng hình 

thức lҩy ý kiӃn bằngĕvănĕbҧn 

ĐiӅuĕ19.ĕ Thông quaĕNghӏĕquyӃtĕbằngĕhìnhĕthứcĕlҩyĕỦĕkiӃnĕbằngĕvănĕbҧnĕ 

1. Đҥi hӝiĕđӗng cổ đôngĕcóĕquyền thông qua mọi quyếtĕđӏnh thuӝc thẩm quyền bằng 

hình thӭc lấy ý kiến bằngĕvănĕbҧn trừ cuӝc họp Đҥi hӝiĕđӗng cổ đôngĕthѭờng niên 

hoặc vấnĕđề về tổ chӭc lҥi, giҧi thể Công ty. 

2. Thẩm quyền và thể thӭc lấy ý kiến cổ đôngĕbằngĕvănĕbҧnĕđể thông qua quyếtĕđӏnh 

cӫaĕĐҥi hӝiĕđӗng cổ đôngĕđѭӧc thực hiӋnĕtheoĕquyĕđӏnhĕsauĕđơy: 

a. Hӝiĕđӗng quҧn trӏ có quyền lấy ý kiến cổ đôngĕbằngĕvănĕbҧnĕđể thông qua quyết 

đӏnh cӫaĕĐҥi hӝiĕđӗng cổ đôngĕvề mọi vấnĕđề thuӝc thẩm quyền cӫaĕĐҥi hӝiĕđӗng 

cổ đôngĕkhi xét thấy cần thiết vì lӧi ích cӫa TậpĕĐoƠnĕGELEX và phù hӧp với 

quyĕđӏnh tҥi Khoҧnĕ1ĕĐiều này. 
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b. Hӝiĕđӗng quҧn trӏ phҧi chuẩn bӏ phiếu lấy ý kiến, dự thҧo nghӏ quyếtĕĐҥi hӝiĕđӗng 

cổ đôngĕvƠĕcácĕtƠiĕliӋu giҧi trình dự thҧo nghӏ quyết. Hӝiĕđӗng quҧn trӏ phҧi đҧm 

bҧo gӱi, công bӕ tài liӋu cho các cổ đôngĕtrongĕmӝt thời gian hӧpĕlỦĕđể xem xét 

biểu quyết và phҧi gӱi ít nhất 10 ngƠyĕtrѭớc ngày hết hҥn nhận lҥi phiếu lấy ý 

kiến. Yêu cầu và cách thӭc gӱi phiếu lấy ý kiến và tài liӋuĕkèmĕtheoĕđѭӧc thực 

hiӋnĕtheoĕquyĕđӏnh tҥiĕĐiều lӋ và Luật Doanh nghiӋp. 

c. Phiếu lấy ý kiến phҧi có các nӝi dung chӫ yếuĕsauĕđơy: 
✓ Tên,ĕđӏa chӍ trө sở chính, mã sӕ doanh nghiӋp; 

✓ Mөcĕđíchĕlấy ý kiến; 

✓ Họ,ĕtên,ĕđӏa chӍ liên lҥc, quӕc tӏch, sӕ Thẻ cănĕcѭớc công dân, Giấy chӭng minh 

nhân dân, Hӝ chiếu hoặc chӭng thực cá nhân hӧp pháp khác cӫa cổ đôngĕlƠĕcáĕ
nhân; tên, mã sӕ doanh nghiӋp hoặc sӕ quyếtĕđӏnh thành lập,ĕđӏa chӍ trө sở chính 

cӫa cổ đông là tổ chӭc hoặc họ,ĕtên,ĕđӏa chӍ liên lҥc, quӕc tӏch, sӕ Thẻ cănĕcѭớc 

công dân, Giấy chӭng minh nhân dân, Hӝ chiếu hoặc sӕ giấy tờ pháp lý khác cӫa 

cá nhân đҥi diӋn cӫa cổ đôngĕlƠĕtổ chӭc; sӕ lѭӧng cổ phần cӫa từng loҥi và sӕ 

phiếu biểu quyết cӫa cổ đông; 

✓ Vấnĕđề cần lấy ý kiếnĕđể thông qua quyếtĕđӏnh; 

✓ Phѭѫngĕánĕbiểu quyết bao gӗm tán thành, không tán thành và không có ý kiến 

đӕi với từng vấnĕđề lấy ý kiến; 

✓ Thời hҥn phҧi gӱi về Công ty hoặc ngày hết hҥn nhận phiếu lấy ý kiếnĕđưĕđѭӧc 

trҧ lời; 

✓ Họ, tên, chӳ ký cӫa Chӫ tӏch Hӝiĕđӗng quҧn trӏ cӫa Công ty. 

d. Phiếu lấy ý kiếnĕđưĕđѭӧc trҧ lời phҧi có chӳ ký cӫa cổ đôngĕlƠĕcáĕnhơn,ĕhoặc 

ngѭờiĕđҥi diӋn theo pháp luật hoặcĕngѭờiĕđҥi diӋn theo ӫy quyền cӫa cổ đôngĕlƠĕ
tổ chӭc vƠĕđѭӧcĕđóngĕdấu cӫa tổ chӭcĕđóĕ(nếu tổ chӭc có con dấu). 

e. Phiếu lấy ý kiến có thể đѭӧc gӱi về Công ty theo các hình thӭc sau: 

✓ Gӱiĕthѭ:ĕPhiếu lấy ý kiến gӱi về Công ty phҧiĕđѭӧcĕđựng trong phong bì dán kín 

vƠĕkhôngĕaiĕđѭӧc quyền mở trѭớc khi kiểm phiếu; 

✓ Gӱi fax hoặcĕthѭĕđiӋn tӱ: Phiếu lấy ý kiến gӱi về TậpĕĐoƠnĕGELEX qua fax 

hoặcĕthѭĕđiӋn tӱ phҧiĕđѭӧc giӳ bí mậtĕđến thờiĕđiểm kiểm phiếu. 

f. Các phiếu lấy ý kiến Công ty nhậnĕđѭӧc sau thời hҥnĕđưĕxácĕđӏnh tҥi nӝi dung 

phiếu lấy ý kiến hoặcĕđưĕbӏ mở trongĕtrѭờng hӧp gӱiĕthѭĕhoặcĕđѭӧc công bӕ trѭớc 

thờiĕđiểm kiểm phiếuĕtrongĕtrѭờng hӧp gӱiĕfax,ĕthѭĕđiӋn tӱ là không hӧp lӋ. Phiếu 

lấy ý kiếnĕkhôngĕđѭӧc gӱi về đѭӧc coi là phiếu không tham gia biểu quyết. 

g. Hӝiĕđӗng quҧn trӏ tổ chӭc kiểm phiếu và lập biên bҧn kiểm phiếuĕdѭới sự chӭng 

kiến, giám sát cӫa ngѭời phө trách quҧn trӏ Công ty hoặc Chӫ tӏch Ӫy Ban kiểm 
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toán hoặc cӫa cổ đôngĕkhôngĕphҧiĕlƠĕngѭời nắm giӳ chӭc vө quҧn lý. Biên bҧn 

kiểm phiếu phҧi có các nӝi dung chӫ yếuĕsauĕđơy: 
✓ Tên,ĕđӏa chӍ trө sở chính, mã sӕ doanh nghiӋp; 

✓ MөcĕđíchĕvƠĕcácĕvấnĕđề cần lấy ý kiến để thông qua nghӏ quyết; 

✓ Sӕ cổ đôngĕvới tổng sӕ phiếu biểu quyếtĕđưĕthamĕgiaĕbiểu quyết,ĕtrongĕđóĕphơnĕ
biӋt sӕ phiếu biểu quyết hӧp lӋ và sӕ biểu quyết không hӧp lӋ vƠĕphѭѫngĕthӭc gӱi 

phiếu biểu quyết, kèm theo phө lөc danh sách cổ đôngĕthamĕgiaĕbiểu quyết; 

✓ Tổng sӕ phiếu tán thành, không tán thành và không có ý kiếnĕđӕi với từng vấn 

đề; 

✓ Các vấnĕđề đưĕđѭӧc thông qua và tỷ lӋ biểu quyếtĕthôngĕquaĕtѭѫngĕӭng; 

✓ Họ, tên, chӳ ký cӫa Chӫ tӏch Hӝiĕđӗng quҧn trӏ,ĕngѭời kiểm phiếuĕvƠĕngѭời giám 

sát kiểm phiếu. 

       Các thành viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ,ĕngѭời kiểm phiếuĕvƠĕngѭời giám sát kiểm phiếu 

phҧiĕliênĕđới chӏu trách nhiӋm về tính trung thực, chính xác cӫa biên bҧn kiểm 

phiếu;ĕliênĕđới chӏu trách nhiӋm về các thiӋt hҥi phát sinh từ các quyếtĕđӏnhĕđѭӧc 

thông qua do kiểm phiếu không trung thực, không chính xác.        

h. Biên bҧn kiểm phiếu, Nghӏ quyếtĕĐҥi hӝiĕđӗng cổ đông phҧiĕđѭӧc gӱiĕđến các cổ 

đôngĕtrongĕvòngĕmѭờiĕlămĕ(15)ĕngƠy,ĕkể từ ngày kết thúc kiểm phiếu. ViӋc gӱi 

biên bҧn kiểm phiếu, nghӏ quyếtĕĐҥi hӝiĕđӗng cổ đông đѭӧc thay thế bằng viӋc 

đăngĕtҧiĕtrênĕtrangĕthôngĕtinĕđiӋn tӱ cӫa TậpĕĐoƠnĕGELEX trongĕvòngĕhaiĕmѭѫiĕ
tѭĕ(24)ĕgiờ, kể từ thờiĕđiểm kết thúc kiểm phiếu. 

i. Phiếu lấy ý kiếnĕđưĕđѭӧc trҧ lời, biên bҧn kiểm phiếu, nghӏ quyếtĕđưĕđѭӧc thông 

qua và tài liӋu có liên quan gӱi kèm theo phiếu lấy ý kiếnĕđều phҧiĕđѭӧcĕlѭuĕgiӳ 

tҥi trө sở chính cӫa TậpĕĐoƠnĕGELEX. 

j. Nghӏ quyếtĕđѭӧc thông qua theo hình thӭc lấy ý kiến cổ đôngĕbằngĕvănĕbҧn phҧi 

đѭӧc sӕ cổ đôngĕđҥi diӋn trên 50% tổng sӕ phiếu biểu quyết chấp thuận và có giá 

trӏ nhѭĕnghӏ quyếtĕđѭӧc thông qua tҥi cuӝc họpĕĐҥi hӝiĕđӗng cổ đông. 

Mөc 4. Trình tự và thӫ tөc họpĕĐҥi hӝiĕđӗng cә đôngĕthôngĕqua nghӏ quyӃt bằng 

hình thức hӝi nghӏ trực tuyӃn, bӓ phiӃuĕđiӋn tӱ 

ĐiӅu 20. Giҧi thích thuұt ngӳ liên quan 

1. PhѭѫngĕtiӋnĕđiӋn tӱ lƠĕphѭѫngĕtiӋn hoҥtĕđӝng dựa trên công nghӋ điӋn,ĕđiӋn tӱ, 

kỹ thuật sӕ, từ tính, truyền dẫn không dây, quang học,ĕđiӋn từ hoặc công nghӋ 

tѭѫngĕtự. 

2. Đҥi hӝi trực tuyến là hình thӭc tổ chӭc cuӝc họpĕĐҥi hӝiĕđӗng cổ đôngĕcóĕsӱ dөng 

phѭѫngĕ tiӋnĕ điӋn tӱ để truyền tҧi hình ҧnh,ĕ ơmĕ thanhĕ thôngĕ quaĕ môiĕ trѭờng 
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internet, cho phép cổ đôngĕở nhiềuĕđӏaĕđiểm khác nhau có thể theo dõi diӉn biến 

cӫaĕđҥi hӝi, thҧo luận và biểu quyết các vấnĕđề cӫa cuӝc họp. 

3. Đҥi hӝi truyền thӕng là hình thӭc tổ chӭc cuӝc họp tҥi duy nhất mӝt đӏaĕđiểm, cổ 

đôngĕthamĕdự, thҧo luận và biểu quyết trực tiếp tҥi cuӝc họp. 

4. Bӓ phiếuĕđiӋn tӱ là viӋc cổ đôngĕthực hiӋn biểu quyết thông qua HӋ thӕng bӓ 

phiếuĕđiӋn tӱ. 

5. Tài khoҧn truy cập là nhӳng thông tin cần thiếtĕnhѭĕ tênĕđăngĕnhập, mật khẩu 

và/hoặc các yếu tӕ đӏnh danh khác cӫa mӛi cổ đông,ĕ đѭӧc sӱ dөngĕ để đăngĕ
nhập/truy cập tham dự Đҥi hӝi trực tuyến, bӓ phiếuĕđiӋn tӱ. 

6. HӋ thӕng là tổng hӧpĕcácĕcѫĕsở hҥ tầng kỹ thuậtĕđể tổ chӭc, vậnĕhƠnhĕchѭѫngĕ
trìnhĕĐҥi hӝi trực tuyến, bӓ phiếuĕđiӋn tӱ. 

ĐiӅu 21. Tә chứcĕĐҥi hӝi trực tuyӃn 

1. Cănĕcӭ theo tình hình thực tế, Hӝiĕđӗng Quҧn trӏ quyếtĕđӏnh triӋu tậpĕđҥi hӝi theo 

hình thӭcĕĐҥi hӝi trực tuyến hoặcĕĐҥi hӝi trực tuyến kết hӧp với hình thӭc tổ 

chӭc Đҥi hӝi truyền thӕngĕtheoĕquyĕđӏnh tҥiĕĐiều lӋ Công ty.ĕTrѭờng hӧp tổ chӭc 

đҥi hӝi có hình thӭc trực tuyến, Hӝiĕđӗng quҧn trӏ đѭӧc chӫ đӝng triển khai các 

thӫ tөc, công viӋcĕđể phөc vө cho viӋc tổ chӭc trực tuyến. 

2. ViӋc triӋu tập họpĕĐҥi hӝi trực tuyến, lập danh sách cổ đôngĕcóĕquyền dự họp, 

gӱiĕthѭĕmời họp, công bӕ thông tin, gӱi tài liӋu họp,ĕđiều kiӋn tiếnĕhƠnhĕĐҥi hӝi, 

điều kiӋn thông qua nghӏ quyếtĕĐҥi hӝi, lập Biên bҧn họpĕĐҥi hӝi vẫn tuân thӫ 

theo nhѭĕcácĕquyĕđӏnh về tổ chӭcĕĐҥi hӝi truyền thӕng. 

3. Cănĕcӭ theo cách thӭc tổ chӭcĕĐҥi hӝi trực tuyến cө thể, Ban tổ chӭcĕđҥi hӝi gӱi 

nӝiĕdungĕhѭớng dẫn cách thӭcĕđăngĕkỦĕvƠ/hoặc xác nhậnĕtѭĕcáchĕcổ đôngĕđến cổ 

đôngĕvƠ/hoặcĕđăngĕtҧi nӝiĕdungĕhѭớng dẫn chung trênĕtrangĕthôngĕtinĕđiӋn tӱ cӫa 

Công ty. 

4. Hӝiĕđӗng Quҧn trӏ đѭӧc quyền banĕhƠnhĕcácĕhѭớng dẫn/quyĕđӏnh cần thiết phөc 

vө cho công tác tổ chӭcĕĐҥi hӝi trực tuyến và bӓ phiếuĕđiӋn tӱ phù hӧp với yêu 

cầu cӫaĕđѫnĕvӏ cung cấp dӏch vө trực tuyến khi tổ chӭcĕĐҥi hӝi. 

5. Đҥi hӝi sẽ thông qua quy chế họp Đҥi hӝi trực tuyến/quy chế làm viӋc tҥiĕĐҥi hӝi 

trực tuyến phù hӧp tҥi mӛi lần Đҥi hӝi trực tuyến nếu cần thiết.   

ĐiӅu 22. QuyӅnĕvƠĕnghƿaĕvө cӫa cә đông khi tham dự Đҥi hӝi trực tuyӃn 

1. Cổ đôngĕphҧi tuân thӫ cácĕhѭớng dẫnĕliênĕquanĕđến công tác tổ chӭcĕĐҥi hӝi trực 

tuyến và bӓ phiếuĕđiӋn tӱ nhằmĕđҧm bҧo cho viӋc tổ chӭcĕĐҥi hӝi trực tuyếnĕđѭӧc 

diӉn ra mӝt cách có trật tự, ổnĕđӏnh, hӧp lӋ. 



18 
 

2. Cổ đôngĕphҧi chuẩn bӏ và sӱ dөng thiết bӏ họp trực tuyến phù hӧp, có kết nӕi 

internetĕđể đҧm bҧoĕtheoĕdõiĕđѭӧc diӉn biến cӫaĕĐҥi hӝi trực tuyến. 

3. Mọi kết quҧ bӓ phiếuĕđiӋn tӱ cӫa cổ đôngĕđѭӧc xem là ý chí cӫa cổ đông.ĕViӋc 

tham dự tҥiĕĐҥi hӝi trực tuyến và bӓ phiếuĕthôngĕquaĕphѭѫngĕthӭcĕđiӋn tӱ có giá 

trӏ nhѭĕviӋc tham dự và bӓ phiếu tҥiĕĐҥi hӝi truyền thӕng. 

4. Cổ đôngĕđѭӧc sӱ dөng Tài khoҧn truy cập do Công ty cấp/thôngĕbáo/hѭớng dẫn 

hoặc thực hiӋnĕcácĕphѭѫngĕthӭcĕđăngĕkỦ,ĕxácĕthựcĕkhácĕtheoĕhѭớng dẫn cӫa Công 

ty để đăngĕnhập vào HӋ thӕng,ĕthamĕgiaĕĐҥi hӝi trực tuyến và thực hiӋn bӓ phiếu 

điӋn tӱ cho tất cҧ cácĕđӧt biểu quyết cӫaĕđҥi hӝi. Cổ đôngĕphҧi chӏu trách nhiӋm 

vƠĕkhôngĕđѭӧc quyền khiếu nҥi khi cổ đôngĕthoátĕkhӓi HӋ thӕng vì bất kỳ lý do 

gì hoặcĕđể ngѭời khác sӱ dөng Tài khoҧn truy cập hoặcĕcácĕthôngĕtinĕdùngĕđể xác 

thực cổ đôngĕcӫa mình truy cập vào HӋ thӕng trong suӕt thời gian diӉnĕraĕđҥi hӝi. 

5. Cổ đôngĕcóĕtráchĕnhiӋm bҧo mật Tài khoҧn truy cập hoặc các yếu tӕ đӏnh danh 

khácĕđể đҧm bҧo chӍ có cổ đôngĕmới có quyền thực hiӋn viӋc tham gia thҧo luận, 

đóngĕgópĕỦĕkiến, bӓ phiếuĕđiӋn tӱ trên HӋ thӕng.ĕTrѭờng hӧp cổ đôngĕӫy quyền 

tham dự Đҥi hӝi trực tuyến, bӓ phiếuĕđiӋn tӱ cho cá nhân/tổ chӭc khác thì cổ 

đôngĕvƠĕngѭờiĕđѭӧc ӫy quyền chӏu trách nhiӋmĕđӕi với viӋc ӫy quyền và kết quҧ 

bӓ phiếuĕđiӋn tӱ theo phѭѫngĕthӭctruy cậpĕđưĕđѭӧc cấp. 

6. Cổ đông chӏu trách nhiӋm khi cӕ ý sӱ dөng công nghӋ để gơyĕgiánĕđoҥn cuӝc họp 

ĐHĐCĐĕhoặcĕthayĕđổi kết quҧ bӓ phiếuĕđiӋn tӱ. 

7. Trѭờng hӧp cổ đôngĕsauĕkhiĕđưĕđăngĕkỦĕthamĕdự Đҥi hӝi trực tuyếnĕnhѭngĕkhôngĕ
thể tham dự liên tөcĕđến hếtĕchѭѫngĕtrìnhĕthìĕcóĕthể thực hiӋn biểu quyếtĕđӕi với 

các nӝi dung cần xin ý kiến cổ đôngĕtrѭớcĕkhiĕđăngĕxuất khӓi HӋ thӕng. 

ĐiӅu 23. Xác nhұnĕtѭĕcáchĕcә đông, tham dự, thҧo luұn tҥiĕĐҥi hӝi trực tuyӃn 

1. Cổ đôngĕthực hiӋn theo tài liӋuĕhѭớng dẫnĕđể đăngĕkỦĕthôngĕtinĕvƠĕxácĕnhậnĕtѭĕ
cách cổ đôngĕ trѭớc khi tham dự Đҥi hӝi trực tuyến. Ban tổ chӭcĕđҥi hӝi phҧi 

thông báo các tài liӋuĕhѭớng dẫn/quyĕđӏnhĕđăngĕkỦĕthamĕdự Đҥi hӝi trực tuyến, 

bӓ phiếuĕđiӋn tӱ và các thông tin cần thiết khác cho cổ đôngĕtrѭớc ngày diӉn ra 

Đҥi hӝi trực tuyến. 

2. Cổ đôngĕthực hiӋn thҧo luậnĕtheoĕhѭớng dẫn cӫa Chӫ tọa trong quá trình diӉn ra 

Đҥi hӝi trực tuyến.  

3. Cổ đông có thể thҧo luận tҥiĕĐҥi hӝi trực tuyến bằng hình thӭc phát biểu trực 

tuyến hoặc gӱi ý kiếnĕthôngĕquaĕcácĕphѭѫngĕthӭc kết nӕi trực tiếp theo hѭớng 

dẫn cӫa Ban tổ chӭcĕđҥi hӝi. 
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ĐiӅu 24. Bӓ phiӃuĕđiӋn tӱ 

1. Cổ đôngĕthực hiӋn quyền biểu quyết thông qua hình thӭc thӭc bӓ phiếuĕđiӋn tӱ 

theoĕhѭớng dẫn cӫa Công ty. 

2. Ý kiến biểu quyếtĕđѭӧc HӋ thӕng ghi nhận ngay trѭớc thờiĕđiểm kết thúc biểu 

quyết cho từng vấnĕđề tѭѫngĕӭng là ý kiến hӧp lӋ vƠĕđѭӧc ghi nhận vào kết quҧ 

kiểm phiếu. 

3. KhiĕđiềuĕhƠnhĕđҥi hӝi, Ban chӫ tọa sẽ thông báo thờiĕđiểm kết thúc bӓ phiếu trên 

HӋ thӕngĕđể cổ đôngĕthực hiӋn quyền cӫa mình. 

4. Các nӝi dung cө thể liênĕquanĕđến viӋc bӓ phiếuĕđiӋn tӱ tuơnĕtheoĕhѭớng dẫn cӫa 

Ban tổ chӭcĕđҥi hӝi và/hoặc quy chế họpĕĐҥi hӝi trực tuyến/quy chế làm viӋc tҥi 

Đҥi hӝi trực tuyến. 

CHѬƠNGĕIII. HӜIĕĐӖNG QUҦN TRӎ 
Mөc 1. QuyӅn, trách nhiӋm,ĕnghƿaĕvө cӫa Hӝiĕđӗng quҧn trӏ 

ĐiӅuĕ25. Vaiĕtrò,ĕquyӅnĕvƠĕnghƿaĕvөĕcӫaĕHӝiĕđӗngĕquҧnĕtrӏ 

1. Hoҥtĕđӝng kinh doanh và các công viӋc cӫa Công ty phҧi chӏu sự giám sát và chӍ 
đҥo cӫa Hӝiĕđӗng quҧn trӏ. Hӝiĕđӗng quҧn trӏ lƠĕcѫĕquanĕcóĕđầyĕđӫ quyền hҥnĕđể 

thực hiӋn các quyềnĕvƠĕnghĩaĕvө cӫa Công ty không thuӝc thẩm quyền cӫaĕĐҥi 

hӝiĕđӗng cổ đông. 

QuyềnĕvƠĕnghĩaĕvө cӫa Hӝiĕđӗng quҧn trӏ do luật pháp, Điều lӋ Công ty vƠĕĐҥi 

hӝiĕđӗng cổ đôngĕquyĕđӏnh.  

2. Trừ khi pháp luậtĕ vƠĕ Điều lӋ quyĕ đӏnh khác, Hӝiĕ đӗng quҧn trӏ đѭӧc ӫy 

quyền/phân cấp/giao cho Chӫ tӏch Hӝiĕđӗng quҧn trӏ,ĕThѭờng trực Hӝiĕđӗng quҧn 

trӏ,ĕcácĕcѫĕquanĕtrực thuӝc Hӝiĕđӗng quҧn trӏ, Tổng Giámĕđӕc thực hiӋn mӝt phần 

nhiӋm vө và quyền hҥn cӫa Hӝiĕđӗng quҧn trӏ quyĕđӏnh tҥiĕĐiều này. 

3. Hӝiĕđӗng quҧn trӏ phҧiĕbáoĕcáoĕĐҥi hӝiĕđӗng cổ đôngĕvề hoҥtĕđӝng cӫa mình theo 

quyĕđӏnh tҥi Điều 280 Nghӏ đӏnh sӕ 155/2020/NĐ-CP ngƠyĕ31ĕthángĕ12ĕnămĕ2020ĕ
cӫa Chính phӫ quyĕđӏnh chi tiết thi hành mӝt sӕ điều cӫa Luật Chӭng khoán. 

4. Quyền hҥnĕvƠĕnghĩaĕvө cӫaĕcácĕthƠnhĕviênĕđӝc lập Hӝiĕđӗng quҧn trӏ:  
Ngoài các quyền hҥnĕvƠĕnghĩaĕvө nói chung cӫa thành viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ, 
thƠnhĕviênĕđӝc lập Hӝiĕđӗng quҧn trӏ đѭӧc bổ nhiӋm làm thành viên Ӫy Ban kiểm 

toán có các trách nhiӋm và quyền hҥn cӫa thành viên Ӫy Ban kiểm toán theo quy 

đӏnh tҥi Quy chế nӝi bӝ về quҧn trӏ công ty và Quy chế hoҥtĕđӝng cӫa Ӫy Ban 

kiểm toán. 

5. ThƠnhĕviênĕđӝcĕlậpĕHӝiĕđӗngĕquҧnĕtrӏĕtrongĕӪyĕBanĕkiểmĕtoán cóĕtráchĕnhiӋmĕ
báoĕcáoĕhoҥtĕđӝngĕtҥiĕcuӝcĕhọpĕĐҥiĕhӝiĕđӗngĕcổĕđôngĕthѭờngĕniên. Thành viên 
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đӝcĕlậpĕHӝiĕđӗngĕquҧnĕtrӏĕphҧiĕthôngĕbáoĕvớiĕHӝiĕđӗngĕquҧnĕtrӏĕvềĕviӋcĕkhôngĕ
cònĕđápĕӭngĕđӫĕcácĕtiêuĕchuẩnĕvƠĕđiềuĕkiӋnĕquyĕđӏnhĕtҥiĕĐiềuĕlӋĕvƠĕLuậtĕDoanhĕ
nghiӋp vƠĕđѭѫngĕnhiênĕkhôngĕcònĕlƠĕthƠnhĕviênĕđӝcĕlậpĕHӝiĕđӗngĕquҧnĕtrӏĕkểĕtừĕ
ngƠyĕkhôngĕđápĕӭngĕđӫĕcácĕtiêuĕchuẩnĕvƠĕđiềuĕkiӋn.ĕHӝiĕđӗngĕquҧnĕtrӏĕphҧiĕthôngĕ
báoĕtrѭờngĕhӧpĕthƠnhĕviênĕđӝcĕlậpĕHӝiĕđӗngĕquҧnĕtrӏĕkhôngĕcònĕđápĕӭngĕđӫĕcácĕ
tiêuĕchuẩnĕvƠĕđiềuĕkiӋnĕtҥi cuӝcĕhọpĕĐҥiĕhӝiĕđӗngĕcổĕđôngĕgầnĕnhấtĕhoặcĕtriӋuĕ
tậpĕhọpĕĐҥiĕhӝiĕđӗngĕcổĕđôngĕhoặc lấy ý kiến cổ đôngĕbằngĕvănĕbҧn đểĕbầuĕbổĕ
sungĕhoặcĕthayĕthếĕthƠnhĕviênĕđӝcĕlậpĕHӝiĕđӗngĕquҧnĕtrӏĕtheoĕquyĕđӏnhĕcӫaĕĐiềuĕ
lӋ Công ty. 

ĐiӅuĕ26. TráchĕnhiӋmĕcӫaĕthƠnhĕviênĕHӝiĕđӗngĕquҧnĕtrӏ 
1. Thành viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ cóĕđầyĕđӫ các quyềnĕtheoĕquyĕđӏnh cӫa Luật Doanh 

nghiӋp,ĕLuậtĕChӭngĕkhoán,ĕphápĕluậtĕliênĕquanĕvƠĕĐiềuĕlӋ,ĕtrongĕđóĕcóĕquyềnĕ
đѭӧcĕcungĕcấpĕcácĕthôngĕtin,ĕtƠiĕliӋuĕvềĕtìnhĕhìnhĕtƠiĕchính,ĕhoҥtĕđӝngĕkinhĕdoanhĕ
cӫaĕCông ty. 

2. Thành viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ cóĕnghĩaĕvөĕtheoĕquyĕđӏnhĕtҥiĕĐiềuĕlӋĕvƠĕcácĕnghĩaĕ
vөĕsau: 

a. ThựcĕhiӋnĕcácĕnhiӋmĕvөĕcӫaĕmìnhĕmӝtĕcáchĕtrungĕthực,ĕcẩnĕtrọngĕvìĕlӧiĕíchĕcaoĕ
nhấtĕcӫaĕcổĕđôngĕvƠĕcӫaĕCông ty; 

b. Trung thành với lӧi ích cӫa Công ty; không sӱ dөng thông tin, bí quyết,ĕcѫĕhӝi 

kinhĕdoanhĕcӫaĕCông ty,ĕlҥmĕdөngĕđӏaĕvӏ,ĕchӭcĕvөĕvƠĕtƠiĕsҧnĕcӫaĕCông ty đểĕthuĕ
lӧiĕcáĕnhơnĕhoặcĕđểĕphөcĕvөĕlӧiĕíchĕcӫaĕtổĕchӭc,ĕcáĕnhơnĕkhácĕhoặcĕlƠmĕtổnĕhҥiĕ
tớiĕlӧiĕíchĕcӫaĕCông ty; 

c. ThamĕdựĕđầyĕđӫĕcácĕcuӝcĕhọpĕcӫaĕHӝiĕđӗngĕquҧnĕtrӏ vƠĕcóĕỦĕkiếnĕvềĕcácĕvấnĕđềĕ
đѭӧcĕđѭaĕraĕthҧoĕluận; 

d. Báoĕcáoĕkӏpĕthời,ĕđầyĕđӫĕvớiĕHӝiĕđӗngĕquҧnĕtrӏ cácĕkhoҧnĕthùĕlaoĕnhậnĕđѭӧcĕtừĕ
cácĕcôngĕtyĕcon,ĕcôngĕtyĕliênĕkết; 

e. Báo cáo HӝiĕđӗngĕquҧnĕtrӏĕtҥiĕcuӝcĕhọpĕgầnĕnhấtĕcácĕgiaoĕdӏchĕgiӳaĕCông ty, công 

ty con, công ty khác do Công ty nắmĕquyềnĕkiểmĕsoátĕtrênĕ50%ĕtrởĕlênĕvӕnĕđiềuĕ
lӋĕvớiĕthƠnhĕviênĕHӝiĕđӗngĕquҧnĕtrӏ vƠĕnhӳngĕngѭờiĕcóĕliênĕquanĕcӫaĕthƠnhĕviênĕ
đó;ĕgiaoĕdӏchĕgiӳaĕCông ty vớiĕcôngĕtyĕtrongĕđóĕthƠnhĕviênĕHӝiĕđӗngĕquҧnĕtrӏ là 

thành viên sángĕlậpĕhoặcĕlƠĕngѭờiĕquҧnĕlỦĕdoanhĕnghiӋpĕtrongĕthờiĕgianĕ03ĕnămĕ
gầnĕnhấtĕtrѭớcĕthờiĕđiểmĕgiaoĕdӏch; 

f. ThựcĕhiӋnĕcôngĕbӕĕthôngĕtinĕkhiĕthựcĕhiӋnĕgiaoĕdӏchĕcổĕphiếuĕcӫaĕCông ty theo 

quyĕđӏnhĕcӫaĕphápĕluật. 
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3. Thành viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ đӝcĕlậpĕphҧiĕlậpĕbáoĕcáoĕđánhĕgiáĕvềĕhoҥtĕđӝngĕcӫaĕ
Hӝiĕđӗng quҧn trӏ theoĕquyĕđӏnhĕphápĕluật. 

4. Thành viên Hӝiĕđӗngĕquҧnĕtrӏ cóĕquyềnĕyêuĕcầuĕTổngĕGiámĕđӕc,ĕPhóĕTổngĕgiámĕ
đӕc,ĕngѭờiĕquҧnĕlỦĕkhácĕtrongĕCông ty cungĕcấpĕthôngĕtin,ĕtƠiĕliӋuĕvềĕtìnhĕhìnhĕ
tƠiĕchính,ĕhoҥtĕđӝngĕkinhĕdoanhĕcӫaĕCông ty đểĕphөcĕvөĕchoĕviӋcĕthựcĕhiӋnĕcácĕ
nhiӋmĕvөĕcӫaĕmình.ĕViӋcĕyêuĕcầuĕcungĕcấpĕthôngĕtinĕkhôngĕđѭӧcĕlƠmĕgiánĕđoҥn,ĕ
ҧnhĕhѭởngĕđếnĕcôngĕviӋcĕcӫaĕcácĕbӝĕphận,ĕphòngĕbanĕtrongĕCông ty. 

5. NgѭờiĕquҧnĕlỦĕđѭӧcĕyêuĕcầuĕphҧiĕcungĕcấpĕkӏpĕthời,ĕđầyĕđӫĕvƠĕchínhĕxácĕthôngĕ
tin,ĕtƠiĕliӋuĕtheoĕyêuĕcầuĕcӫaĕthƠnhĕviênĕHӝiĕđӗng quҧn trӏ.ĕTrìnhĕtự,ĕthӫĕtөcĕyêuĕ
cầuĕvƠĕcungĕcấpĕthôngĕtinĕdoĕcácĕvănĕbҧnĕnӝiĕbӝĕkhácĕcӫaĕCông ty quyĕđӏnh. 

Mөcĕ2.ĕĐӅ cӱ, ứng cӱ, bҫu, miӉn nhiӋm và bãi nhiӋm thành viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ 

ĐiӅuĕ27. NhiӋmĕkỳ,ĕsӕĕlѭӧng,ĕcѫĕcҩuĕthƠnhĕviênĕHӝiĕđӗngĕquҧnĕtrӏ 

1. Sӕ lѭӧng thành viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ là từ 05 đến 09 ngѭời. Sӕ lѭӧng thành viên 

Hӝiĕđӗng quҧn trӏ tҥi từng thời kỳ do Hӝiĕđӗng quҧn trӏ đề xuất và Hӝiĕđӗng quҧn 

trӏ đѭӧc tổ chӭc triển khai các thӫ tөcĕđề cӱ, ӭng cӱ theo sӕ lѭӧngĕđề xuất. NhiӋm 

kỳ cӫa thành viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ lƠĕkhôngĕquáĕnămĕ(05)ĕnămĕ(cө thể theo nghӏ 
quyết cӫaĕĐҥi hӝiĕđӗng cổ đông)ĕvƠĕcóĕthể đѭӧc bầu lҥi với sӕ nhiӋm kỳ không 

hҥn chế. MӝtĕcáĕnhơnĕchӍĕđѭӧcĕbầuĕlƠmĕthƠnhĕviênĕđӝcĕlậpĕHӝiĕđӗngĕquҧnĕtrӏĕtҥiĕ
Công ty khôngĕquáĕ02ĕnhiӋmĕkỳĕliênĕtөc. Trѭờng hӧp tất cҧ thành viên Hӝiĕđӗng 

quҧn trӏ cùng kết thúc nhiӋm kỳ thìĕcácĕthƠnhĕviênĕđóĕtiếp tөc là thành viên Hӝi 

đӗng quҧn trӏ choĕđến khi có thành viên mớiĕđѭӧc bầu thay thế và tiếp quҧn công 

viӋc.ĕTrѭờng hӧp có bất kỳ thành viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ nào kết thúc nhiӋm kỳ 

thìĕthƠnhĕviênĕđóĕtiếp tөc là thành viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ choĕđến khi có thành 

viên mớiĕđѭӧc bầu thay thế và tiếp quҧn công viӋc tҥi cuӝc họpĕĐҥi hӝiĕđӗng cổ 

đôngĕhoặc lấy ý kiến cổ đôngĕbằngĕvănĕbҧn lần gần nhất.  

2. Cѫĕcấu thành viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ nhѭĕsau: 

    Cѫĕcấu Hӝiĕđӗng quҧn trӏ cӫa Công ty phҧiĕđҧm bҧo tӕi thiểu mӝt phần ba (1/3) 

tổng sӕ thành viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ lƠĕthƠnhĕviênĕkhôngĕđiềuĕhƠnh,ĕđӗng thời 

phҧiĕđҧm bҧo có tӕi thiểu sӕ lѭӧng thƠnhĕviênĕđӝc lập Hӝiĕđӗng quҧn trӏ theo quy 

đӏnh tҥi Khoҧn 3 và Khoҧnĕ4ĕĐiều 276 Nghӏ đӏnh 155/2020/NĐ-CP và có Ӫy Ban 

kiểm toán trực thuӝc Hӝiĕđӗng quҧn trӏ.ĕCѫĕcấu tổ chӭc, chӭcĕnăng,ĕnhiӋm vө cӫa 

Ӫy Ban kiểm toán quyĕđӏnh tҥi quy chế hoҥtĕđӝng cӫa Ӫy Ban kiểm toán do Hӝi 

đӗng quҧn trӏ ban hành từng thời kỳ. 

ĐiӅuĕ28. TiêuĕchuẩnĕthƠnhĕviênĕHӝiĕđӗngĕquҧnĕtrӏ 
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1. Không thuộc đối tượng không được quản lý doanh nghiệp theo quy định tại 

Khoản 2 Điều 17 của Luật Doanh nghiệp. 

2. Có trình độ chuyên môn, có kinh nghiệm trong quản trị kinh doanh hoặc lĩnh vực 

ngành nghề kinh doanh của Công ty. Thành viên Hội đồng quản trị có thể không 

phải là cổ đông của Công ty. 

3. Thành viên Hội đồng quản trị Công ty chỉ có thể đồng thời là thành viên Hội đồng 

quản trị tại tối đa 05 công ty khác. 

4. Trường hợp là thành viên độc lập Hội đồng quản trị thì ngoài các tiêu chuẩn nêu 

trên, phải đáp ứng các tiêu chuẩn theo quy định tại khoản 2 Điều 155 Luật Doanh 

nghiệp. 

5. Các tiêu chuẩn khác theo quy định của pháp luật. 

Điều 29.  Cách thức ứng cử, đề cử người vào vị trí thành viên Hội đồng quản trị 

1. Đề cử thành viên Hội đồng quản trị 

Các cổ đông nắm giữ cổ phần phổ thông có quyền gộp số quyền biểu quyết để đề 

cử các ứng viên Hội đồng quản trị. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ 10% 

tổng số cổ phần có quyền biểu quyết được đề cử một (01) ứng viên; từ 10% đến 

dưới 30% được đề cử tối đa hai (02) ứng viên; từ 30% đến dưới 40% được đề cử 

tối đa ba (03) ứng viên; từ 40% đến dưới 50% được đề cử tối đa bốn (04) ứng 

viên; từ 50% trở lên được đề cử tối đa số ứng viên bằng số lượng thành viên Hội 

đồng quản trị cần bầu. 

2. Ứng cử thành viên Hội đồng quản trị 

Người ứng cử thành viên Hội đồng quản trị phải là cổ đông nắm giữ ít nhất 10% 

tổng số cổ phần có quyền biểu quyết, thoả mãn tiêu chuẩn thành viên HĐQT. 

3. Gửi hồ sơ ứng cử, đề cử 

Hồ sơ ứng cử, đề cử người vào Hội đồng quản trị và việc gửi hồ sơ ứng cử, đề 

cử: thực hiện theo thông báo của Tập Đoàn GELEX trước ngày khai mạc Đại hội 

đồng cổ đông. 

4. Trường hợp số lượng ứng viên Hội đồng quản trị thông qua đề cử và ứng cử vẫn 

không đủ số lượng cần thiết, Hội đồng quản trị đương nhiệm họp hoặc lấy ý kiến 

bằng văn bản và ra quyết định đề cử/giới thiệu bổ sung ứng viên với điều kiện ứng 

viên được đề cử phải đảm bảo tiêu chuẩn, điều kiện của thành viên Hội đồng quản 

trị như quy định của pháp luật, Điều lệ và Quy chế này. Việc Hội đồng quản trị đề 

cử/giới thiệu thêm ứng viên phải được công bố rõ ràng trước khi Đại hội đồng cổ 

đông biểu quyết bầu thành viên Hội đồng quản trị theo quy định của pháp luật. 
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ĐiӅuĕ30. CáchĕthứcĕbҫuĕthƠnhĕviênĕHӝiĕđӗngĕquҧnĕtrӏ 

Bầu thành viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ phҧi thực hiӋnĕtheoĕphѭѫng thӭc bầu dӗn phiếu, 

theoĕđóĕmӛi cổ đôngĕcóĕtổng sӕ phiếu biểu quyếtĕtѭѫngĕӭng với tổng sӕ cổ phần 

sở hӳu nhân với sӕ thƠnhĕviênĕđѭӧc bầu cӫa Hӝiĕđӗng quҧn trӏ và cổ đôngĕđóĕcóĕ
quyền dӗn hết hoặc mӝt phần tổng sӕ phiếu bầu cӫa mình cho mӝt hoặc mӝt sӕ 

ӭng cӱ viên.  

Ngѭời trúng cӱ thành viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ đѭӧcĕxácĕđӏnh theo sӕ phiếu bầu 

tính từ cao xuӕng thấp, bắtĕđầu từ ӭng cӱ viên có sӕ phiếu bầu cao nhấtĕchoĕđến 

khiĕđӫ sӕ thƠnhĕviênĕquyĕđӏnh tҥiĕĐiều lӋ Công ty.ĕTrѭờng hӧp có 02 ӭng cӱ viên 

trở lênĕđҥt cùng sӕ phiếu bầuĕnhѭĕnhauĕchoĕthƠnhĕviênĕcuӕi cùng cӫa Hӝiĕđӗng 

quҧn trӏ thì sẽ tiến hành bầu lҥi trong sӕ các ӭng cӱ viên có phiếu bầu ngang nhau. 

ĐiӅuĕ31. MiӉnĕnhiӋm,ĕbưiĕnhiӋmĕthƠnhĕviênĕHӝiĕđӗngĕquҧnĕtrӏ 

1. ThƠnhĕviênĕHӝiĕđӗngĕquҧnĕtrӏĕbӏĕmiӉnĕnhiӋm trong cácĕtrѭờngĕhӧpĕsauĕđơy: 

- Khôngĕcóĕđӫ tiêu chuẩnĕvƠĕđiều kiӋnĕtheoĕquyĕđӏnh tҥiĕĐiều lӋ; 

- Cóĕđѫnĕtừ chӭc vƠĕđѭӧc chấp thuận; 

- Cácĕtrѭờng hӧp khác theoĕquyĕđӏnh tҥiĕĐiều lӋ và pháp luật liên quan. 

2. ThƠnhĕviênĕHӝiĕđӗngĕquҧnĕtrӏĕcóĕthểĕbӏĕbưiĕnhiӋm trongĕcácĕtrѭờngĕhӧpĕsauĕđơy: 
- KhôngĕthamĕgiaĕcácĕhoҥtĕđӝngĕcӫaĕHӝiĕđӗngĕquҧnĕtrӏĕtrongĕ06ĕthángĕliênĕtөc,ĕtrừĕ

trѭờngĕhӧpĕbấtĕkhҧĕkháng; 
- TrѭờngĕhӧpĕkhácĕquyĕđӏnhĕtҥiĕĐiềuĕlӋĕcôngĕty. 

3. Khiĕxétĕthấyĕcầnĕthiết,ĕĐҥiĕhӝiĕđӗngĕcổĕđôngĕquyếtĕđӏnhĕthayĕthếĕthƠnhĕviênĕHӝiĕ
đӗngĕquҧnĕtrӏ;ĕmiӉnĕnhiӋm,ĕbưiĕnhiӋmĕthƠnhĕviênĕHӝiĕđӗngĕquҧnĕtrӏĕngoƠiĕtrѭờngĕ
hӧpĕquyĕđӏnhĕtҥiĕkhoҧnĕ1ĕvƠĕkhoҧnĕ2ĕĐiềuĕnƠy. 

ĐiӅuĕ32.  ThôngĕbáoĕvӅĕbҫu,ĕmiӉnĕnhiӋm,ĕbưiĕnhiӋmĕthƠnhĕviênĕHӝiĕđӗngĕquҧnĕtrӏ 

1. TrongĕtrѭờngĕhӧpĕCông ty tổĕchӭcĕhọp/lấyĕỦĕkiếnĕbằngĕvănĕbҧnĕĐҥiĕhӝiĕđӗngĕcổĕ
đôngĕvềĕviӋc miӉnĕnhiӋm,ĕbưiĕnhiӋm,ĕbầuĕthƠnhĕviênĕHӝiĕđӗngĕquҧnĕtrӏĕthìĕtrongĕ
thông báoĕmờiĕhọp/tƠiĕliӋuĕlấyĕỦĕkiếnĕbằngĕvănĕbҧn gӱiĕchoĕcổĕđôngĕphҧi nêu rõ 

nӝiĕdungĕnày đӗngĕthờiĕkèmĕtheoĕcácĕtƠiĕliӋuĕhѭớngĕdẫnĕvềĕcáchĕthӭcĕgӱiĕhӗĕsѫĕ
đềĕcӱ,ĕӭngĕcӱ; quyĕđӏnhĕvềĕthểĕlӋĕbầuĕcӱ đểĕcácĕcổĕđôngĕnắmĕđѭӧcĕthôngĕtinĕvà 

thuậnĕtiӋnĕthựcĕhiӋn.ĕ  
2. ViӋcĕmiӉnĕnhiӋm,ĕbưiĕnhiӋm,ĕbầu thƠnhĕviênĕHӝiĕđӗngĕquҧnĕtrӏĕphҧiĕđѭӧcĕcôngĕ

bӕĕthôngĕtinĕtheoĕquyĕđӏnhĕphápĕluậtĕliênĕquan.  
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ĐiӅuĕ33. CáchĕthứcĕgiớiĕthiӋuĕứngĕviênĕthƠnhĕviênĕHӝiĕđӗngĕquҧnĕtrӏ 

Trѭờngĕhӧpĕđưĕxácĕđӏnhĕđѭӧcĕtrѭớcĕӭngĕviên,ĕthôngĕtinĕliênĕquanĕđếnĕcácĕӭngĕ
viênĕHӝiĕđӗngĕquҧnĕtrӏĕđѭӧcĕcôngĕbӕĕtӕiĕthiểuĕ10ĕngƠyĕtrѭớcĕngƠyĕkhaiĕmҥcĕhọpĕ
ĐҥiĕhӝiĕđӗngĕcổĕđôngĕtrênĕtrangĕthôngĕtinĕđiӋnĕtӱĕcӫaĕTậpĕĐoƠnĕGELEXĕđể cổĕ
đôngĕcóĕthểĕtìmĕhiểuĕvềĕcác ӭngĕviênĕnƠyĕtrѭớcĕkhi bӓĕphiếu.ĕӬngĕviênĕHӝiĕđӗngĕ
quҧnĕtrӏĕphҧiĕcóĕcamĕkếtĕbằngĕvănĕbҧnĕvềĕtínhĕtrungĕthực,ĕchínhĕxácĕvƠĕhӧpĕlỦĕcӫaĕ
cácĕthôngĕtinĕcáĕnhơnĕđѭӧcĕcôngĕbӕĕvƠĕphҧiĕcamĕkếtĕthựcĕhiӋnĕnhiӋmĕvөĕmӝtĕcáchĕ
trungĕthực,ĕtrungĕthƠnh,ĕcẩnĕtrọngĕvƠĕvìĕlӧiĕíchĕcaoĕnhấtĕcӫaĕTậpĕĐoƠnĕGELEX 

nếuĕđѭӧcĕbầuĕlƠmĕthƠnhĕviênĕHӝiĕđӗngĕquҧnĕtrӏ.ĕThôngĕtinĕliênĕquanĕđếnĕӭngĕviênĕ
Hӝiĕđӗngĕquҧnĕtrӏĕđѭӧcĕcôngĕbӕĕbaoĕgӗm: 

- Họĕtên,ĕngƠy,ĕtháng,ĕnămĕsinh; 
- Trìnhĕđӝĕchuyênĕmôn; 
- Quá trình công tác; 

- CácĕchӭcĕdanhĕquҧnĕlỦĕkhácĕ(baoĕgӗmĕcҧĕchӭcĕdanhĕHӝiĕđӗngĕquҧnĕtrӏĕcӫaĕcôngĕ
ty khác); 

- CácĕlӧiĕíchĕcóĕliênĕquanĕtớiĕCông ty vƠĕcácĕbênĕcóĕliênĕquanĕcӫaĕCông ty; 

- Cácĕthôngĕtinĕkhácĕ(nếuĕcó)ĕtheoĕquyĕđӏnhĕtҥiĕĐiềuĕlӋ. 
CôngĕtyĕphҧiĕcóĕtráchĕnhiӋmĕcôngĕbӕĕthôngĕtinĕvềĕcácĕcôngĕtyĕmƠĕӭngĕcӱĕviên 

đangĕnắmĕgiӳĕchӭcĕvөĕthƠnhĕviênĕHӝiĕđӗngĕquҧnĕtrӏ,ĕcácĕchӭcĕdanhĕquҧnĕlỦĕkhácĕ
vƠĕcácĕlӧiĕíchĕcóĕliênĕquanĕtớiĕCôngĕtyĕcӫaĕӭngĕcӱĕviênĕHӝiĕđӗngĕquҧnĕtrӏĕ(nếuĕ
có). 

ĐiӅu 34. Bҫu, bãi nhiӋm, miӉn nhiӋm Chӫ tӏch Hӝiĕđӗng quҧn trӏ  

1. Hӝiĕđӗng quҧn trӏ phҧi lựa chọn trong sӕ các thành viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ để bầu 

Chӫ tӏch Hӝiĕđӗng quҧn trӏ và có thể có mӝt hoặc mӝt sӕ Phó Chӫ tӏch Hӝiĕđӗng 

quҧn trӏ. 
2. Chӫ tӏch Hӝiĕđӗng quҧn trӏ có thể bӏ bãi nhiӋm, miӉn nhiӋm theo quyếtĕđӏnh cӫa 

Hӝiĕđӗng quҧn trӏ.ĕTrѭờng hӧp Chӫ tӏch Hӝiĕđӗng quҧn trӏ từ chӭc hoặc bӏ bãi 

nhiӋm, miӉn nhiӋm, Hӝiĕđӗng quҧn trӏ phҧi bầuĕngѭời thay thế trong thời hҥn 

mѭời (10) ngày kể từ ngày nhậnĕđѫnĕtừ chӭc hoặc bӏ miӉn nhiӋm, bãi nhiӋm. 

Mөc 3. Thù lao và lӧi ích khác cӫa thành viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ 
ĐiӅu 35. Thù lao và lӧi ích khác cӫa thành viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ  

1. Thành viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ (khôngĕtínhĕcácĕđҥi diӋnĕđѭӧc ӫy quyền)ĕđѭӧc nhận 

thù lao cho công viӋc cӫaĕmìnhĕdѭớiĕ tѭĕcáchĕlƠĕ thƠnhĕviênĕHӝiĕđӗng quҧn trӏ. 
Tổng mӭc thù lao vƠĕ thѭởng cho Hӝiĕđӗng quҧn trӏ doĕĐҥi hӝiĕđӗng cổ đôngĕ
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quyếtĕđӏnh. KhoҧnĕthùĕlaoĕnƠyĕđѭӧc chia cho các thành viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ 
theo thӓa thuận trong Hӝiĕđӗng quҧn trӏ. 

2. Thành viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ phҧi báo cáo kӏp thờiĕvƠĕđầyĕđӫ với Hӝiĕđӗng quҧn 

trӏ về các khoҧn thù lao mà họ nhậnĕđѭӧc từ các công ty con, công ty liên kết và 

các tổ chӭc khác mà họ lƠĕngѭờiĕđҥi diӋn phần vӕn góp cӫa Công ty.  

3. Thù lao cӫa từng thành viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ phҧiĕđѭӧc thể hiӋn thành mөc riêng 

trongĕBáoĕcáoĕtƠiĕchínhĕhƠngĕnămĕcӫa Công ty và phҧiĕbáoĕcáoĕĐҥi hӝiĕđӗng cổ 

đôngĕtҥi cuӝc họpĕthѭờng niên. 

4. Thành viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ nắm giӳ chӭc vө điều hành hoặc thành viên Hӝi 

đӗng quҧn trӏ làm viӋc tҥi các tiểu ban cӫa Hӝiĕđӗng quҧn trӏ hoặc thực hiӋn nhӳng 

công viӋc khác mà theo Hӝi đӗng quҧn trӏ là nằm ngoài phҥm vi nhiӋm vө thông 

thѭờng cӫa mӝt thành viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ, có thể đѭӧc trҧ thêmĕthùĕlaoĕdѭới 

dҥng mӝt khoҧn tiền công trọn gói theo từng lần,ĕlѭѫng,ĕhoaĕhӗng, phầnĕtrămĕlӧi 

nhuận hoặcĕdѭới hình thӭc khác theo quyếtĕđӏnh cӫa Hӝiĕđӗng quҧn trӏ. 
5. Thành viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ có quyềnĕđѭӧc thanh toán tất cҧ cácĕchiĕphíĕđiĕlҥi, 

ăn,ĕở và các khoҧn chi phí hӧp lý khác mà họ đưĕphҧi chi trҧ khi thực hiӋn trách 

nhiӋm thành viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ cӫa mình, bao gӗm cҧ các chi phí phát sinh 

trong viӋc tới tham dự các cuӝc họpĕĐҥi hӝiĕđӗng cổ đông,ĕHӝiĕđӗng quҧn trӏ 
hoặc các tiểu ban cӫa Hӝiĕđӗng quҧn trӏ. 

Mөc 4. Trình tự và thӫ tөc tә chức họp Hӝiĕđӗng quҧn trӏ 

ĐiӅuĕ36. TrìnhĕtựĕvƠĕthӫĕtөcĕtәĕchứcĕhọpĕHӝiĕđӗngĕquҧnĕtrӏ 

1. Các cuӝc họp thѭờng kỳ: 

Chӫ tӏch Hӝiĕđӗng quҧn trӏ phҧi triӋu tập các cuӝc họp Hӝiĕđӗng quҧn trӏ. Chӫ 

tӏch có thể triӋu tập họp bất kỳ khi nào thấy cần thiết,ĕnhѭngĕítĕnhất là mӛi quý 

phҧi họp mӝt lần. 

2. Các cuӝc họp bấtĕthѭờng: 

Chӫ tӏch phҧi triӋu tập họp Hӝiĕđӗng quҧn trӏ,ĕkhôngĕđѭӧc trì hoãn nếu không có 

lỦĕdoĕchínhĕđáng,ĕkhiĕmӝt trong sӕ cácĕđӕiĕtѭӧngĕdѭớiĕđơyĕđề nghӏ bằngĕvănĕbҧn 

trình bày mөcĕđíchĕcuӝc họp và các vấnĕđề cần bàn: 

a. Tổngĕgiámĕđӕc hoặc ít nhấtĕnămĕ(05)ĕngѭờiĕđiều hành khác  

b. Ít nhất hai (02) thành viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ; 
c. ThƠnhĕviênĕđӝc lập Hӝiĕđӗng quҧn trӏ; 
d. Cácĕtrѭờng hӧp khác doĕĐiều lӋ Công ty quy đӏnh (nếu có). 

3. Các cuӝc họp Hӝiĕđӗng quҧn trӏ nêu tҥi Khoҧn 2 Điều này phҧiĕđѭӧc triӋu tập 

trong thời hҥn tӕiĕđaĕ(07)ĕbҧy ngày làm viӋcĕsauĕkhiĕcóĕđề xuất họp.ĕTrѭờng hӧp 
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Chӫ tӏch Hӝiĕđӗng quҧn trӏ không chấp nhận triӋu tập họpĕtheoĕđề nghӏ thì Chӫ 

tӏch phҧi chӏu trách nhiӋm về nhӳng thiӋt hҥi xҧyĕraĕđӕi với Công ty; nhӳngĕngѭời 

đề nghӏ tổ chӭc cuӝc họpĕđѭӧcĕđề cậpĕđến ở Khoҧn 2 Điều này có thể tự mình 

triӋu tập họp Hӝiĕđӗng quҧn trӏ. 
4. Trѭờng hӧp có yêu cầu cӫa kiểmĕtoánĕviênĕđӝc lập, Chӫ tӏch Hӝiĕđӗng quҧn trӏ 

phҧi triӋu tập họp Hӝiĕđӗng quҧn trӏ để bàn về báo cáo kiểm toán và tình hình 

Công ty. 

5. Đӏaĕđiểm họp: 

Các cuӝc họp Hӝiĕđӗng quҧn trӏ sẽ đѭӧc tiến hành ở đӏa chӍ đưĕđăngĕkỦĕcӫa Công 

ty hoặc nhӳngĕđӏa chӍ khác theo quyếtĕđӏnh cӫa Chӫ tӏch Hӝiĕđӗng quҧn trӏ và 

đѭӧc sự nhất trí cӫa Hӝiĕđӗng quҧn trӏ. 
6. ThôngĕbáoĕvƠĕchѭѫng trình họp: 

Thông báo họp Hӝiĕđӗng quҧn trӏ phҧiĕđѭӧc gӱiĕtrѭớc cho các thành viên Hӝi 

đӗng quҧn trӏ ít nhất ba (03) ngày làm viӋcĕtrѭớc ngày họp.ĕTrongĕtrѭờng hӧpĕđӝt 

xuất thì thông báo họp Hӝiĕđӗng quҧn trӏ phҧiĕđѭӧc gӱiĕtrѭớc cho các thành viên 

Hӝiĕđӗng quҧn trӏ ít nhất mӝt ngày. Thành viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ có thể từ chӕi 

thông báo mời họp bằngĕvănĕbҧn, viӋc từ chӕi này có thể đѭӧcĕthayĕđổi hoặc hӫy 

bӓ bằngĕvănĕbҧn cӫa thành viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ đó.ĕThôngĕbáoĕhọp Hӝiĕđӗng 

quҧn trӏ phҧiĕđѭӧc làm bằng vănĕbҧn tiếng ViӋt và phҧiĕthôngĕbáoĕđầyĕđӫ thời 

gian,ĕđӏaĕđiểm họp,ĕchѭѫngĕtrình,ĕnӝi dung các vấnĕđề thҧo luận, kèm theo tài liӋu 

cần thiết về nhӳng vấnĕđề đѭӧc thҧo luận và biểu quyết tҥi cuӝc họp và phiếu 

biểu quyết cӫa thành viên. 

Thông báo mời họpĕđѭӧc gӱi bằngĕthѭ,ĕfax,ĕthѭĕđiӋn tӱ hoặcĕphѭѫngĕtiӋn khác, 

nhѭngĕphҧi bҧoĕđҧmĕđếnĕđѭӧcĕđӏa chӍ liên lҥc cӫa từng thành viên Hӝiĕđӗng quҧn 

trӏ đѭӧcĕđăngĕkỦĕtҥi Công ty.   

7. Cuӝc họp Hӝiĕđӗng quҧn trӏ đѭӧc tiến hành khi có từ ba phầnĕtѭĕtổng sӕ thành 

viên trở lên dự họp.ĕTrѭờng hӧp cuӝc họpĕđѭӧc triӋu tậpĕtheoĕquyĕđӏnh khoҧn 

nƠyĕkhôngĕđӫ sӕ thành viên dự họpĕtheoĕquyĕđӏnhĕthìĕđѭӧc triӋu tập lần thӭ hai 

trong thời hҥn 07 ngày, kể từ ngày dự đӏnh họp lần thӭ nhất.ĕTrѭờng hӧp này, 

cuӝc họpĕđѭӧc tiến hành, nếuĕcóĕhѫn mӝt nӱa sӕ thành viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ dự 

họp.  

8. Cuӝc họp cӫa Hӝiĕđӗng quҧn trӏ có thể tổ chӭc theo hình thӭc hӝi nghӏ trực tuyến 

giӳa các thành viên cӫa Hӝiĕđӗng quҧn trӏ khi tất cҧ hoặc mӝt sӕ thƠnhĕviênĕđangĕ
ở nhӳngĕđӏaĕđiểm khác nhau vớiĕđiều kiӋn là mӛi thành viên tham gia họpĕđều có 

thể: 
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a. Nghe từng thành viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ khác cùng tham gia phát biểu trong cuӝc 

họp; 

b. Phát biểu với tất cҧ các thành viên tham dự khác mӝtĕcáchĕđӗng thời.  

ViӋc thҧo luận giӳa các thành viên có thể thực hiӋn mӝt cách trực tiếpĕquaĕđiӋn 

thoҥi hoặc bằngĕphѭѫngĕtiӋn liên lҥc thông tin khác hoặc kết hӧpĕcácĕphѭѫngĕ
thӭc này. Thành viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ tham gia cuӝc họpĕnhѭĕvậyĕđѭӧc coi là 

“cóĕmặt”ĕtҥi cuӝc họpĕđó.ĕĐӏaĕđiểm cuӝc họpĕđѭӧc tổ chӭcĕtheoĕquyĕđӏnh này là 

đӏaĕđiểmĕmƠĕcóĕđôngĕnhất thành viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ, hoặcĕlƠĕđӏaĕđiểm có mặt 

Chӫ tọa cuӝc họp. 

Các quyếtĕđӏnhĕđѭӧc thông qua trong cuӝc họp trực tuyến đѭӧc tổ chӭc và tiến 

hành mӝt cách hӧp thӭc, có hiӋu lực ngay khi kết thúc cuӝc họp. Biên bҧn họp 

cӫa cuӝc họp Hӝiĕđӗng quҧn trӏ đѭӧc tổ chӭc theo hình thӭc hӝi nghӏ trực tuyến 

nƠyĕđѭӧc lập theo các nӝiĕdungĕnhѭĕquyĕđӏnh tҥi Khoҧnĕ14ĕĐiều 36 Quy chế này. 

9. Đӕi vớiĕtrѭờng hӧp lấy ý kiến thành viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ từ xa bằng email, 

bằngĕvănĕbҧn: ý kiến phҧn hӗi bằngĕemailĕhayĕvănĕbҧn (nếu trҧ lời bằngĕvănĕbҧn 

thì phҧi có chӳ ký cӫa các thành viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ) phҧiĕđѭӧc gӱi cho bӝ 

phậnĕthѭĕkỦĕHӝiĕđӗng quҧn trӏ chậm nhất sau 03 ngày kể từ ngày nhậnĕđѭӧc tài 

liӋu hoặc theo thời hҥn yêu cầu trҧ lời nêu tҥiĕvănĕbҧn/email lấy ý kiến. Ý kiến 

trҧ lời bằngĕvănĕbҧn/email cӫa các thành viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ phҧiĕđѭӧc tổng 

hӧp thành biên bҧn kiểm phiếu,ĕtheoĕđóĕghiĕrõĕnӝi dung cần các thành viên cho ý 

kiến, các ý kiến trҧ lời gӗmĕ“đӗng ý/phҧnĕđӕi/không có ý kiến”.ĕBiênĕbҧn kiểm 

phiếu phҧi có chӳ ký cӫa Chӫ tӏch Hӝiĕđӗng quҧn trӏ vƠĕThѭĕkỦĕHӝiĕđӗng quҧn 

trӏ. 
Nghӏ quyết theo hình thӭc lấy ý kiến bằng email/vănĕbҧnĕđѭӧcĕthôngĕquaĕtrênĕcѫĕ
sở ý kiến tán thành cӫaĕđaĕsӕ thành viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ có quyền biểu quyết. 

Nghӏ quyết này có hiӋu lực và giá trӏ nhѭĕnghӏ quyếtĕđѭӧc thông qua tҥi cuӝc họp. 

10. Hình thӭc biểu quyết 

Thành viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ đѭӧc coi là tham dự và biểu quyết tҥi cuӝc họp 

trongĕtrѭờng hӧpĕsauĕđơy: 

a. Tham dự và biểu quyết trực tiếp tҥi cuӝc họp; 

b. Ӫy quyềnĕchoĕngѭờiĕkhácĕđến dự họp nếuĕđѭӧcĕđaĕsӕ thành viên Hӝiĕđӗng quҧn 

trӏ chấp thuận; 

c. Tham dự và biểu quyết thông qua hӝi nghӏ trực tuyến hoặc hình thӭcĕtѭѫngĕtự 

khác; 

d. Gӱi phiếu biểu quyếtĕđến cuӝc họpĕthôngĕquaĕthѭ,ĕfax,ĕthѭĕđiӋn tӱ.ĕTrѭờng hӧp 

gӱi phiếu biểu quyếtĕđến cuӝc họpĕthôngĕquaĕthѭ,ĕphiếu biểu quyết phҧiĕđựng 
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trong phong bì kín và phҧiĕđѭӧc chuyểnĕđến Chӫ tӏch Hӝiĕđӗng quҧn trӏ chậm 

nhất mӝt (01) giờ trѭớc khi khai mҥc. Phiếu biểu quyết chӍ đѭӧc mở trѭớc sự 

chӭng kiến cӫa tất cҧ ngѭời dự họp. 

11. Biểu quyết 

a.   Trừ quyĕđӏnh tҥiĕđiểm b khoҧn này, mӛi thành viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ hoặcĕngѭời 

đѭӧc ӫy quyềnĕtheoĕquyĕđӏnh tҥi Điều lӋ trực tiếp có mặt vớiĕtѭĕcáchĕcáĕnhơnĕtҥi 

cuӝc họp Hӝiĕđӗng quҧn trӏ có mӝt (01) phiếu biểu quyết; 

b. Thành viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ khôngĕđѭӧc biểu quyết về các hӧpĕđӗng, các giao 

dӏch hoặcĕđề xuấtĕmƠĕthƠnhĕviênĕđóĕhoặcĕngѭời liên quan tớiĕthƠnhĕviênĕđóĕcóĕlӧi 

ích và lӧiĕ íchĕđóĕmơuĕ thuẫn hoặc có thể mâu thuẫn với lӧi ích cӫa TậpĕĐoƠnĕ
GELEX. Thành viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ khôngĕđѭӧc tính vào tỷ lӋ thành viên tӕi 

thiểu có mặtĕđể có thể tổ chӭc cuӝc họp Hӝiĕđӗng quҧn trӏ về nhӳng quyếtĕđӏnh 

mƠĕthƠnhĕviênĕđóĕkhông có quyền biểu quyết; 

c.  Theoĕquyĕđӏnh tҥiĕđiểm d khoҧn này, khi có vấnĕđề phát sinh tҥi cuӝc họp liên 

quanĕđến lӧi ích hoặc quyền biểu quyết cӫa thành viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ mà 

thƠnhĕviênĕđóĕkhôngĕtự nguyӋn từ bӓ quyền biểu quyết, phán quyết cӫa chӫ tọa 

là quyếtĕđӏnh cuӕi cùng, trừ trѭờng hӧp tính chất hoặc phҥm vi lӧi ích cӫa thành 

viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ liênĕquanĕchѭaĕđѭӧc công bӕ đầyĕđӫ; 

d.  Thành viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ hѭởng lӧi từ mӝt hӧpĕđӗngĕđѭӧcĕquyĕđӏnh tҥi Điểm 

aĕvƠĕĐiểm b Khoҧnĕ5ĕĐiều 38 Điều lӋ đѭӧc coi là có lӧiĕíchĕđángĕkể trong hӧp 

đӗngĕđó; 
12. Thành viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ trực tiếp hoặc gián tiếpĕđѭӧcĕhѭởng lӧi từ mӝt hӧp 

đӗng hoặc giao dӏchĕđưĕđѭӧc ký kết hoặcĕđangĕdự kiến ký kết với TậpĕĐoƠnĕ
GELEX và biết bҧnĕthơnĕlƠĕngѭời có lӧiĕíchĕtrongĕđóĕcóĕtráchĕnhiӋm công khai 

lӧi ích này tҥi cuӝc họpĕđầu tiên cӫa Hӝiĕđӗng thҧo luận về viӋc ký kết hӧpĕđӗng 

hoặc giao dӏchĕnƠy.ĕTrѭờng hӧp thành viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ không biết bҧn thân 

vƠĕngѭời liên quan có lӧi ích vào thờiĕđiểm hӧpĕđӗng, giao dӏchĕđѭӧc ký với Tập 

ĐoƠnĕGELEX, thành viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ này phҧi công khai các lӧi ích liên 

quan tҥi cuӝc họpĕđầu tiên cӫa Hӝiĕđӗng quҧn trӏ đѭӧc tổ chӭc sau khi thành viên 

này biết rằng mình có lӧi ích hoặc sẽ có lӧi ích trong giao dӏch hoặc hӧpĕđӗng 

nêu trên. 

13. Hӝiĕđӗng quҧn trӏ thông qua các quyếtĕđӏnh và ra nghӏ quyếtĕ trênĕcѫĕsở đaĕsӕ 

thành viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ dự họpĕtánĕthƠnh.ĕTrѭờng hӧp sӕ phiếu tán thành và 

phҧnĕđӕi ngang bằng nhau, phiếu biểu quyết cӫa Chӫ tӏch Hӝiĕđӗng quҧn trӏ là 

phiếu quyếtĕđӏnh. 
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14. Chӫ tӏch Hӝiĕđӗng quҧn trӏ có trách nhiӋm gӱi biên bҧn họp Hӝiĕđӗng quҧn trӏ tới 

các thành viên và biên bҧnĕđóĕlƠĕbằng chӭng xác thực về công viӋcĕđưĕđѭӧc tiến 

hành trong cuӝc họp trừ khi có ý kiến phҧnĕđӕi về nӝi dung biên bҧn trong thời 

hҥnĕmѭời (10) ngày kể từ ngày gӱi. Biên bҧn họp Hӝiĕđӗng quҧn trӏ đѭӧc lập 

bằng tiếng ViӋt và có thể lập bằng tiếng nѭớc ngoài và phҧi có các nӝi dung chӫ 

yếuĕsauĕđơy: 
a. Tên,ĕđӏa chӍ trө sở chính, mã sӕ doanh nghiӋp; 

b. Mөcĕđích,ĕchѭѫng trình và nӝi dung họp; 

c. Thờiĕgian,ĕđӏaĕđiểm họp; 

d. Họ, tên từng thành viên dự họp hoặcĕngѭờiĕđѭӧc ӫy quyền dự họp và cách thӭc 

dự họp; họ, tên các thành viên không dự họp và lý do; 

e. Các vấnĕđề đѭӧc thҧo luận và biểu quyết tҥi cuӝc họp; 

f. Tóm tắt phát biểu ý kiến cӫa từng thành viên dự họp theo trình tự diӉn biến cӫa 

cuӝc họp; 

g. Kết quҧ biểu quyếtĕtrongĕđóĕghiĕrõĕnhӳng thành viên tán thành, không tán thành 

và không có ý kiến; 

h. Các vấnĕđề đưĕđѭӧc thông qua và tỷ lӋ biểu quyếtĕthôngĕquaĕtѭѫngĕӭng;  

i. Họ,ĕtên,ĕchӳĕkỦĕcӫaĕnhӳngĕngѭờiĕsau: 
- Có chӳ ký cӫa tất cҧ các thành viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ tham dự cuӝc họpĕvƠĕngѭời 

ghi biên bҧn họp; hoặc  

- Biên bҧnĕđѭӧc lập thành nhiều bҧn và mӛi biên bҧn có chӳ ký cӫa ít nhất 01 thành 

viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ tham gia họp; hoặc  

- Có chӳ ký cӫa chӫ tọaĕvƠĕngѭời ghi biên bҧn, trừĕtrѭờngĕhӧpĕchӫĕtọa,ĕngѭờiĕghiĕ
biênĕbҧnĕtừĕchӕiĕkỦĕbiênĕbҧnĕhọpĕnhѭngĕnếuĕđѭӧcĕtấtĕcҧĕthƠnhĕviênĕkhácĕcӫaĕHӝiĕ
đӗngĕquҧnĕtrӏĕthamĕdựĕvƠĕđӗngĕỦĕthôngĕquaĕbiênĕbҧnĕhọpĕkỦĕvƠĕcóĕđầyĕđӫĕnӝiĕ
dungĕtheoĕquyĕđӏnhĕtҥiĕcácĕđiểmĕa,ĕb,ĕc,ĕd,ĕe,ĕf, gĕvƠĕhĕkhoҧnĕ14 ĐiềuĕnƠyĕthìĕbiênĕ
bҧnĕnƠyĕcóĕhiӋuĕlực. Biên bҧn họp ghi rõ viӋc chӫ tọa,ĕngѭời ghi biên bҧn từ chӕi 

ký biên bҧn họp. 

Trongĕtrѭờng hӧp chӫ tọa,ĕngѭời ghi biên bҧn từ chӕi ký biên bҧn họpĕthìĕngѭời 

ký biên bҧn họp chӏu trách nhiӋmĕliênĕđới về tính chính xác và trung thực cӫa nӝi 

dung biên bҧn họp Hӝiĕđӗng quҧn trӏ. Chӫ tọa,ĕngѭời ghi biên bҧn chӏu trách 

nhiӋm cá nhân về thiӋt hҥi xҧyĕraĕđӕi với Công ty do từ chӕi ký biên bҧn họp theo 

quyĕđӏnh cӫa Luật Doanh nghiӋp,ĕĐiều lӋ Công ty và pháp luật có liên quan. 

15. Cănĕcӭ vào Biên bҧn họp, Hӝiĕđӗng quҧn trӏ raĕNghӏĕquyết/Quyếtĕđӏnh/Thôngĕ
báoĕvềĕcácĕnӝiĕdungĕđưĕđѭӧcĕHӝiĕđӗng quҧn trӏ thôngĕquaĕtҥiĕcuӝcĕhọp.ĕNghӏĕ
quyết/Quyếtĕđӏnh/Thôngĕbáoĕđѭӧcĕgӱiĕtớiĕcácĕđӕiĕtѭӧngĕcóĕliênĕquanĕđểĕtriểnĕkhaiĕ
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thựcĕhiӋn.ĕTrѭờngĕhӧpĕNghӏĕquyết/Quyếtĕđӏnhĕthuӝcĕđӕiĕtѭӧngĕcôngĕbӕĕthôngĕtinĕ
theoĕquyĕđӏnhĕthìĕTậpĕĐoƠn GELEXĕcóĕtráchĕnhiӋmĕcôngĕbӕĕthôngĕtin.ĕ 

ĐiӅu 37. Thѭờng trực Hӝiĕđӗng quҧn trӏ 

1. Thѭờng trực Hӝiĕđӗng quҧn trӏ lƠĕcѫĕquanĕthѭờng trực cӫa Hӝiĕđӗng quҧn trӏ, bao 

gӗm mӝt hoặc mӝt sӕ thành viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ, do Hӝiĕđӗng quҧn trӏ cӱ ra 

nếu xét thấy cần thiết để thay mặt Hӝiĕđӗng quҧn trӏ giҧi quyết, quyếtĕđӏnh mӝt 

sӕ vấnĕđề thuӝc chӭcĕnăng,ĕnhiӋm vө cӫa Hӝiĕđӗng quҧn trӏ giӳa hai kỳ họp 

và/hoặc xӱ lý các công viӋc, giao dӏch theo phân quyền chi tiết cӫa Hӝiĕđӗng 

quҧn trӏ từng thời kỳ. Hӝiĕđӗng quҧn trӏ chӍ đӏnh mӝt trong sӕ các thành viên 

Thѭờng trực Hӝiĕđӗng quҧn trӏ làm Ngѭờiĕđiều hƠnhĕThѭờng trực Hӝiĕđӗng quҧn 

trӏ. 
2. Thѭờng trực Hӝiĕđӗng quҧn trӏ làm viӋc theo chế đӝ tập thể, chӏu trách nhiӋm cá 

nhơn.ĕThѭờng trực Hӝiĕđӗng quҧn trӏ quyếtĕđӏnh các công viӋc thuӝc thẩm quyền 

cӫa mình theo nguyên tắc: 

a. Các quyếtĕđӏnh cӫaĕThѭờng trực Hӝi đӗng quҧn trӏ thôngĕquaĕtheoĕcácĕphѭѫngĕ
thӭc sau: 

- CácĕthƠnhĕviênĕbƠnĕbҥcĕdơnĕchӫĕtҥiĕcuӝcĕhọpĕtrựcĕtiếp;ĕhoặc 

- ĐѭӧcĕtổĕchӭcĕlấyĕỦĕkiếnĕtừĕxaĕbằngĕvănĕbҧnĕ(gӱiĕthѭ/vănĕbҧnĕlấyĕỦĕkiếnĕquaĕđѭờngĕ
bѭuĕđiӋnĕhoặcĕchuyểnĕtrựcĕtiếp,ĕhoặcĕthôngĕquaĕhӋĕthӕngĕthѭĕđiӋnĕtӱĕ(email)ĕcӫaĕ
Công ty);ĕhoặc 

- ĐѭӧcĕtổĕchӭcĕhọpĕquaĕđiӋnĕthoҥiĕcóĕghiĕơm;ĕhoặc 

- Cácĕhìnhĕthӭcĕhọpĕkhácĕphùĕhӧpĕvớiĕquyĕđӏnhĕphápĕluật;ĕhoặcĕ 
- Tổngĕhӧpĕmӝtĕsӕĕphѭѫngĕthӭcĕtrên. 

Nguyên tắc tổ chӭc họp trực tiếp, họp qua hӝi nghӏ trực tuyến hoặc lấy ý kiến từ 

xa bằngĕvănĕbҧn cӫaĕThѭờng trực Hӝiĕđӗng quҧn trӏ đѭӧc áp dөngĕtѭѫngĕtự nhѭĕ
đӕi vớiĕtrѭờng hӧp họp Hӝiĕđӗng quҧn trӏ theoĕquyĕđӏnh tҥiĕĐiều 36 Quy chế này.  

b. Mӛi thành viên có mӝt phiếu biểu quyết.ĕThѭờng trực Hӝiĕđӗng quҧn trӏ quyết 

đӏnhĕtheoĕđaĕsӕ,ĕtrѭờng hӧp sӕ phiếu biểu quyết ngang nhau thì bên có phiếu biểu 

quyết nhất trí, tán thành cӫaĕNgѭờiĕđiềuĕhƠnhĕThѭờng trực Hӝiĕđӗng quҧn trӏ/ 
thƠnhĕviênĕđѭӧcĕNgѭờiĕđiềuĕhƠnhĕThѭờng trực Hӝiĕđӗng quҧn trӏ ӫy nhiӋm chӫ 

tọa phiên họp là quyếtĕđӏnhĕđѭӧc thông qua. 

c. Quyếtĕđӏnh cӫaĕThѭờng trực Hӝiĕđӗng quҧn trӏ đѭӧcĕthôngĕquaĕdѭới hình thӭc 

lấy ý kiến từ xa bằngĕvănĕbҧn/email/hӝi nghӏ trực tuyến có giá trӏ hiӋu lựcĕnhѭĕ
đӕi với quyếtĕđӏnhĕđѭӧc thông qua trực tiếp tҥi cuӝc họpĕThѭờng trực Hӝiĕđӗng 
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quҧn trӏ, vớiĕđiều kiӋn các cuӝc họp hoặc lấy ý kiếnĕđóĕđѭӧc tiến hành theo quy 

đӏnh tҥi các Quy chế nƠyĕvƠĕĐiều lӋ Công ty.  

3. NhiӋm vө và quyền hҥn cӫaĕThѭờng trực Hӝiĕđӗng quҧn trӏ: 
a. Thѭờng trực Hӝiĕđӗng quҧn trӏ đѭӧc thay mặt Hӝiĕđӗng quҧn trӏ thѭờng xuyên 

nắm tình hình hoҥtĕđӝng cӫa Công ty, quyếtĕđӏnh các vấnĕđề thuӝc thẩm quyền 

đѭӧc giao/phân cấp/ӫy quyền trong hoҥtĕđӝng quҧn trӏ điều hành cӫa Công ty 

giӳa hai kỳ họp cӫa Hӝiĕđӗng quҧn trӏ; 
b. Trong phҥm vi nhiӋm vө, quyền hҥn cӫaĕmình,ĕThѭờng trực Hӝiĕđӗng quҧn trӏ 

đѭӧc quyền ra quyếtĕđӏnhĕvƠĕsauĕđóĕbáoĕcáoĕlҥi Hӝiĕđӗng quҧn trӏ tình hình, kết 

quҧ thực hiӋn các nghӏ quyết/quyếtĕđӏnh cӫaĕThѭờng trực Hӝiĕđӗng quҧn trӏ tҥi 

các cuӝc họpĕđӏnh kỳ cӫa Hӝiĕđӗng quҧn trӏ; 
c. ThƠnhĕviênĕThѭờng trực Hӝiĕđӗng quҧn trӏ đѭӧc phân công phө trách từngĕlĩnhĕ

vực công tác có trách nhiӋm thu thập thông tin từ cácĕđѫnĕvӏ chuyênĕmônĕđể báo 

cáo hoặcĕcùngĕđѫnĕvӏ chuyên môn báo cáo tҥi cuӝc họpĕđể Thѭờng trực Hӝiĕđӗng 

quҧn trӏ/Hӝiĕđӗng quҧn trӏ ra quyếtĕđӏnh; 

d. Các nhiӋm vө và quyền hҥn khác do Hӝiĕđӗng quҧn trӏ quyĕđӏnh từng thời kỳ. 

CHѬƠNGĕIV. THÀNH LҰP VÀ HOҤTĕĐӜNG CӪA CÁC TIӆU BAN HӜI 

ĐӖNG QUҦN TRӎ 

ĐiӅuĕ38. ThƠnhĕlұpĕvƠĕhoҥtĕđӝngĕcӫaĕtiӇuĕbanĕHӝiĕđӗngĕquҧnĕtrӏ 

1. Hӝiĕđӗng quҧn trӏ có thể thành lập tiểu ban trực thuӝcĕđể phө trách về chính sách 

phát triển, nhân sự,ĕlѭѫngĕthѭởng, kiểm toán nӝi bӝ vƠĕcácĕlĩnhĕvực khác phù hӧp 

với yêu cầu cӫa Hӝiĕđӗng quҧn trӏ từng thời kỳ. 

2. Đҥi hӝiĕđӗng cổ đôngĕӫy quyền cho Hӝiĕđӗng quҧn trӏ điều chӍnhĕquyĕđӏnh tҥi 

ChѭѫngĕnƠyĕđể sӱaĕđổi, bổ sung thêm các nӝi dung cө thể về cѫĕcấu cӫa tiểu ban; 

tiêu chuẩn thành viên cӫa tiểuĕban,ĕtrѭởng tiểu ban; trách nhiӋm cӫa tiểu ban và 

từng thành viên tiểu banĕđó. 

CHѬƠNGĕV. THÀNH LҰP VÀ HOҤTĕĐӜNG CӪA ӪY BAN KIӆM TOÁN 

ĐiӅu 39. Sӕ lѭӧng, tiêu chuẩn,ĕcѫĕcҩu cӫa Ӫy Ban kiӇm toán 

1.        Ӫy Ban kiểm toán lƠĕcѫĕquanĕthuӝc Hӝiĕđӗng quҧn trӏ. Ӫy Ban kiểm toán có từ 

02 thành viên trở lên. Chӫ tӏch Ӫy Ban kiểm toán phҧiĕlƠĕthƠnhĕviênĕđӝc lập Hӝi 

đӗng quҧn trӏ. Các thành viên khác cӫa Ӫy Ban kiểm toán phҧi là thành viên Hӝi 

đӗng quҧn trӏ khôngĕđiều hành.  

2.        Thành viên Ӫy Ban kiểm toán phҧi có kiến thӭc về kế toán, kiểm toán, tài chính, 

có hiểu biết chung về pháp luật và hoҥtĕđӝng cӫa Công ty và không thuӝc các 

trѭờng hӧp sau: 
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- Làm viӋc trong bӝ phận kế toán, tài chính cӫa Công ty; 

- Là thành viên hay nhân viên cӫa tổ chӭc kiểmĕtoánĕđѭӧc chấp thuận thực hiӋn 

kiểm toán các báo cáo tài chính cӫa Công ty trongĕ03ĕnămĕliềnĕtrѭớcĕđó. 

3.   Chӫ tӏch Ӫy Ban kiểm toán phҧi có bằng tӕt nghiӋpĕđҥi học trở lên thuӝc mӝt 

trong các chuyên ngành kinh tế, tài chính, kế toán, kiểm toán, luật, quҧn trӏ kinh 

doanh. 

4.        Thành viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ đápĕӭngĕđӫ điều kiӋn làm thành viên Ӫy Ban kiểm 

toán hoặc Chӫ tӏch Ӫy Ban kiểm toán có quyền tự ӭng cӱ để Hӝiĕđӗng quҧn trӏ 
xem xét bổ nhiӋm. Chӫ tӏch Hӝiĕđӗng quҧn trӏ hoặc thành viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ 
có quyềnĕđề cӱ mӝt hoặc mӝt sӕ thành viên trong Hӝiĕđӗng quҧn trӏ đápĕӭngĕđӫ 

điều kiӋn làm thành viên Ӫy Ban kiểm toán hoặc Chӫ tӏch Ӫy Ban kiểm toán để 

Hӝiĕđӗng quҧn trӏ xem xét bổ nhiӋm. ViӋc bổ nhiӋm Chӫ tӏch Ӫy Ban kiểm toán 

và các thành viên khác trong Ӫy Ban kiểm toán phҧiĕđѭӧc Hӝiĕđӗng quҧn trӏ 
thông qua tҥi cuӝc họp Hӝiĕđӗng quҧn trӏ. 

5.        Ӫy Ban kiểm toán thông qua quyếtĕđӏnh bằng biểu quyết tҥi cuӝc họp, lấy ý kiến 

bằngĕvănĕbҧn hoặc hình thӭc khác do Quy chế hoҥtĕđӝng Ӫy Ban kiểm toán quy 

đӏnh. Mӛi thành viên Ӫy Ban kiểm toán có mӝt phiếu biểu quyết. Quyếtĕđӏnh cӫa 

Ӫy Ban kiểm toán đѭӧc thông qua nếuĕđѭӧcĕđaĕsӕ thành viên dự họp tán thành; 

trѭờng hӧp sӕ phiếu ngang nhau thì quyếtĕđӏnh cuӕi cùng thuӝc về phía có ý kiến 

cӫa Chӫ tӏch Ӫy Ban kiểm toán. 

ĐiӅuĕ40. QuyӅnĕvƠĕnghƿaĕvөĕcӫaĕӪyĕBanĕkiӇmĕtoán 

ӪyĕBanĕkiểmĕtoán cóĕquyềnĕvƠĕnghĩaĕvөĕsauĕđơy: 
1.  Giám sát tính trung thực cӫa báo cáo tài chính cӫa Công ty và công bӕ chính thӭc 

liênĕquanĕđến kết quҧ tài chính cӫa Công ty; 

2.  Rà soát hӋ thӕng kiểm soát nӝi bӝ và quҧn lý rӫi ro; 

3.  Rà soát giao dӏch vớiĕngѭời có liên quan thuӝc thẩm quyền phê duyӋt cӫa Hӝi 

đӗng quҧn trӏ hoặcĕĐҥi hӝiĕđӗng cổ đôngĕvƠĕđѭaĕraĕkhuyến nghӏ về nhӳng giao 

dӏch cần có phê duyӋt cӫa Hӝiĕđӗng quҧn trӏ hoặcĕĐҥi hӝiĕđӗng cổ đông; 
4.  Giám sát Ban kiểm toán nӝi bӝ; 

5.  Kiến nghӏ công ty kiểm toánĕđӝc lập, mӭcĕthùĕlaoĕvƠĕđiều khoҧn liên quan trong 

hӧpĕđӗng với công ty kiểmĕtoánĕđể Hӝiĕđӗng quҧn trӏ thôngĕquaĕtrѭớc khi trình 

lênĕĐҥi hӝiĕđӗng cổ đôngĕthѭờng niên phê duyӋt; 

6.  TheoĕdõiĕvƠĕđánhĕgiáĕsự đӝc lập, khách quan cӫa Công ty kiểm toán và hiӋu quҧ 

cӫa quá trình kiểmĕtoán,ĕđặc biӋtĕtrongĕtrѭờng hӧp Công ty có sӱ dөng các dӏch 

vө phi kiểm toán cӫa bên kiểm toán; 
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7. Giám sát nhằm bҧoĕđҧm Công ty tuân thӫ quyĕđӏnh cӫa pháp luật, yêu cầu cӫaĕcѫĕ
quan quҧnĕlỦĕvƠĕquyĕđӏnh nӝi bӝ khác cӫa Công ty. 

8.  ĐѭӧcĕquyềnĕtiếpĕcậnĕcácĕtƠiĕliӋuĕliênĕquanĕđếnĕtìnhĕhìnhĕhoҥtĕđӝngĕcӫaĕCông ty, 

traoĕđổiĕvớiĕ cácĕ thƠnhĕviênĕHӝiĕđӗngĕquҧnĕ trӏĕ khác,ĕTổngĕgiámĕđӕc,ĕKếĕ toánĕ
trѭởngĕvƠĕcánĕbӝĕquҧnĕlỦĕkhácĕđểĕthuĕthậpĕthôngĕtinĕphөcĕvөĕhoҥtĕđӝngĕcӫaĕӪyĕ
Banĕkiểmĕtoán. 

9.  CóĕquyềnĕyêuĕcầuĕđҥiĕdiӋnĕtổĕchӭcĕkiểmĕtoánĕđѭӧcĕchấpĕthuậnĕthamĕdựĕvƠĕtrҧĕlờiĕ
cácĕvấnĕđềĕliênĕquanĕbáoĕcáoĕtƠiĕchínhĕkiểmĕtoánĕtҥiĕcácĕcuӝcĕhọpĕcӫaĕӪyĕBanĕ
kiểmĕtoán. 

10.  Sӱĕdөngĕdӏchĕvөĕtѭĕvấnĕphápĕluật,ĕkếĕtoánĕhoặcĕcácĕtѭĕvấnĕkhácĕbênĕngoƠiĕkhiĕcầnĕ
thiết. 

11.  XơyĕdựngĕvƠĕtrìnhĕHӝiĕđӗngĕquҧnĕtrӏĕcácĕchínhĕsáchĕphátĕhiӋnĕvƠĕquҧnĕlỦĕrӫiĕro;ĕ
đềĕxuấtĕvớiĕHӝiĕđӗngĕquҧnĕtrӏĕcácĕgiҧiĕphápĕxӱĕlỦĕrӫiĕroĕphátĕsinhĕtrongĕhoҥtĕđӝngĕ
cӫaĕCông ty. 

12.  LậpĕbáoĕcáoĕbằngĕvănĕbҧnĕgӱiĕđếnĕHӝiĕđӗngĕquҧnĕtrӏĕkhiĕphátĕhiӋnĕthành viên 

Hӝiĕđӗngĕquҧnĕtrӏ, TổngĕGiámĕđӕcĕvƠĕngѭờiĕquҧnĕlỦĕkhácĕkhôngĕthựcĕhiӋnĕđầyĕ
đӫĕtráchĕnhiӋmĕtheoĕquyĕđӏnhĕtҥiĕLuậtĕDoanhĕnghiӋpĕvƠĕĐiềuĕlӋĕCông ty. 

13.  XơyĕdựngĕQuyĕchếĕhoҥtĕđӝngĕcӫaĕӪyĕBanĕkiểmĕtoán vƠĕtrìnhĕHӝiĕđӗngĕquҧnĕtrӏĕ
thông qua. 

 14.  QuyềnĕvƠĕnghĩaĕvөĕkhácĕtheoĕĐiềuĕlӋĕCông ty vƠĕcácĕquyĕđӏnhĕphápĕluậtĕliênĕquan. 

CHѬƠNGĕVI. LӴA CHӐN, BӘ NHIӊM VÀ MIӈN NHIӊM NGѬӠIĕĐIӄU 

HÀNH DOANH NGHIӊP 

ĐiӅuĕ41. CácĕtiêuĕchuẩnĕcӫaĕTәngĕGiámĕđӕcĕvƠĕNgѭờiĕđiӅuĕhƠnhĕdoanhĕnghiӋp 

khác 

1. Tiêu chuẩn cӫa Tổng Giám đӕc 

Tổng Giámĕđӕc Công ty phҧiĕlƠĕngѭờiĕcóĕđӫ năngĕlực hành vi dân sự và không 

thuӝcĕđӕiĕ tѭӧngĕkhôngĕđѭӧc quҧn lý doanh nghiӋpĕtheoĕquyĕđӏnh tҥi Khoҧn 2 

Điều 17 cӫa Luật Doanh nghiӋp. 

2. Tiêu chuẩn cӫa nhӳngĕngѭờiĕđiều hành khác 

a. Có phẩm chấtĕđҥoĕđӭc tӕt, trung thực; 

b. Cóĕtrìnhĕđӝ chuyên môn, tinh thần trách nhiӋm cao trong công viӋc; 

c. Có khҧ năngĕđҧmĕđѭѫngĕnhiӋm vө đѭӧcĕgiao,ĕnăngĕđӝng, sáng tҥo, mẫn cán trong 

công viӋc; 

d. Có sӭc khӓe, có kiến thӭc về quҧn lý; 

e. Các tiêu chuẩnĕvƠĕđiều kiӋnĕkhácĕtheoĕquyĕđӏnh pháp luậtĕvƠĕquyĕđӏnh nӝi bӝ cӫa 
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Công ty từng thời kỳ.  

ĐiӅuĕ42. BәĕnhiӋm, kỦĕhӧpĕđӗngĕlaoĕđӝng,ĕmiӉnĕnhiӋm TәngĕGiámĕđӕcĕvƠĕNgѭờiĕ
điӅuĕhƠnhĕdoanhĕnghiӋp khác 

1. Bổ nhiӋm, ký hӧpĕđӗngĕlaoĕđӝng, miӉn nhiӋm Tổng Giámĕđӕc 

a. Hӝiĕđӗng quҧn trӏ bổ nhiӋm mӝt (01) thành viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ hoặc thuê mӝt 

ngѭời khác làm Tổng Giámĕđӕc; ký hӧpĕđӗngĕ trongĕđóĕquyĕđӏnh thù lao, tiền 

lѭѫngĕvƠĕlӧi ích khác. 

b. NhiӋm kỳ cӫa Tổng Giámĕđӕcĕkhôngĕquáĕnămĕ(05)ĕnămĕvƠĕcóĕthể đѭӧc tái bổ 

nhiӋm. ViӋc bổ nhiӋm có thể hết hiӋu lựcĕcănĕcӭ vƠoĕcácĕquyĕđӏnh tҥi hӧpĕđӗng 

laoĕđӝng 

c. Hӝiĕđӗng quҧn trӏ có thể miӉn nhiӋm Tổng Giámĕđӕcĕkhiĕđaĕsӕ thành viên Hӝi 

đӗng quҧn trӏ dự họp có quyền biểu quyết tán thành và bổ nhiӋm mӝt Tổng Giám 

đӕc mới thay thế. 

2. Bổ nhiӋm, ký hӧpĕđӗngĕlaoĕđӝng, miӉn nhiӋm nhӳngĕngѭờiĕđiều hành khác 

a. Công ty đѭӧc tuyển dөng nhӳngĕngѭờiĕđiều hành khác khi cần thiết, với sӕ lѭӧng 

và chấtĕlѭӧng phù hӧp vớiĕcѫĕcấu và thông lӋ quҧn lý công ty tuỳ từng thờiĕđiểm. 

Nhӳngĕngѭờiĕđiều hành này phҧi có sự mẫn cán cần thiếtĕđể các hoҥtĕđӝng và tổ 

chӭc cӫa Công ty đҥtĕđѭӧc các mөcĕtiêuĕđề ra. 

b. Nhӳngĕngѭờiĕđiều hành khác bӏ miӉn nhiӋmĕtrongĕcácĕtrѭờng hӧpĕsauĕđơy: 
- Không hoàn thành nhiӋm vө đѭӧc giao; 

- Vi phҥm nӝi quy, quy chế Công ty; 

- Tѭĕlӧi cá nhân; 

- Cóĕđѫnĕxinĕtừ chӭc; 

- Cácĕtrѭờng hӧp khác theo yêu cầu công viӋc. 

c. Thẩm quyền bổ nhiӋm, miӉn nhiӋm nhӳngĕngѭờiĕđiều hành này tuân theo quy 

đӏnh về phân quyền cӫa Hӝiĕđӗng quҧn trӏ trong hoҥtĕđӝng quҧn trӏ điều hành 

Công ty từng thời kỳ. 

ĐiӅuĕ43. TiӅnĕlѭѫngĕvƠĕlӧiĕíchĕkhácĕcӫaĕTәngĕGiámĕđӕc 

 Thùĕlao,ĕtiềnĕlѭѫngĕvƠĕlӧiĕíchĕkhácĕcӫaĕTổngĕGiámĕđӕc đѭӧcĕchiĕtrҧĕtheoĕquyĕđӏnhĕ
cӫaĕHӧpĕđӗngĕlaoĕđӝng,ĕquyĕđӏnhĕnӝiĕbӝĕcӫaĕCông ty vƠĕquyếtĕđӏnhĕcӫaĕHӝiĕđӗngĕ
quҧnĕtrӏ (hoặc cấpĕđѭӧc Hӝiĕđӗng quҧn trӏ giao/ӫy quyền/phân quyền). Tiềnĕlѭѫngĕ
cӫaĕTổngĕGiámĕđӕc phҧiĕđѭӧcĕbáoĕcáoĕtҥiĕĐҥiĕhӝiĕđӗngĕcổĕđôngĕthѭờngĕniên,ĕ
đѭӧcĕthểĕhiӋnĕthƠnhĕmөcĕriêngĕtrongĕBáoĕcáoĕtƠiĕchínhĕnămĕvƠĕđѭӧcĕnêuĕtrongĕ
BáoĕcáoĕthѭờngĕniênĕcӫaĕCông ty. 

ĐiӅuĕ44. ThôngĕbáoĕbәĕnhiӋm,ĕmiӉnĕnhiӋmĕNgѭờiĕđiӅuĕhƠnhĕdoanhĕnghiӋp 
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Quyếtĕđӏnh về viӋc bổ nhiӋm, miӉn nhiӋm Ngѭờiĕđiều hành doanh nghiӋp phҧi 

đѭӧc gӱi cho các cá nhân, bӝ phận có liên quan tҥi TậpĕĐoƠn GELEX và công 

bӕ thôngĕtinĕtheoĕquyĕđӏnh pháp luật liên quan. 

CHѬƠNGĕVII. PHӔI HӦP HOҤTĕĐӜNG GIӲA HӜIĕĐӖNG QUҦN TRӎ VÀ 

TӘNGĕGIỄMĕĐӔC 

ĐiӅuĕ45. PhӕiĕhӧpĕhoҥtĕđӝngĕgiӳaĕHӝiĕđӗngĕquҧnĕtrӏĕvƠĕTәngĕGiámĕđӕc trongĕvҩnĕ
đӅĕtriӋuĕtұpĕhọp,ĕthôngĕbáoĕkӃtĕquҧĕhọp/nghӏĕquyӃt,ĕxinĕỦĕkiӃn 

1. Hӝiĕđӗng quҧn trӏ có thể mời TổngĕGiámĕđӕc tham dự tất cҧ các cuӝc họp cӫa 

Hӝiĕđӗng quҧn trӏ. Các khách mời có thể tham gia thҧo luận trong cuӝc họpĕnhѭngĕ
không có quyền tham gia biểu quyết. Trình tự thӫ tөc triӋu tập họp Hӝiĕđӗng quҧn 

trӏ, thông báo mời họp, ghi biên bҧn cuӝc họp thực hiӋnĕtheoĕquyĕđӏnh tҥiĕĐiều 

36 Quy chế này. Nghӏ quyết/Quyếtĕđӏnh Hӝiĕđӗng quҧn trӏ đѭӧc gӱi tới các thành 

viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ và TổngĕGiámĕđӕc để nắm thông tin và triển khai thực 

hiӋn. 

Khi có yêu cầu cӫa TổngĕGiámĕđӕcĕnhѭĕquyĕđӏnh tҥiĕĐiều lӋ và Quy chế này, 

Chӫ tӏch Hӝiĕđӗng quҧn trӏ phҧi triӋu tập họp Hӝiĕđӗng quҧn trӏ. 
2. Khi có yêu cầu cӫa thành viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ, TổngĕGiámĕđӕc phҧi triӋu tập 

họp Ban TổngĕGiámĕđӕc/BanĕĐiều hành. Trình tự thӫ tөc triӋu tập họp Ban Tổng 

Giámĕđӕc/BanĕĐiều hành, thông báo mời họp, ghi biên bҧn cuӝc họp thực hiӋn 

theoĕquyĕđӏnh  nӝi bӝ cӫa Công ty. Quyếtĕđӏnh cӫa Ban TổngĕGiámĕđӕc/BanĕĐiều 

hành đѭӧc gӱi tới các thành viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ, để báo cáo. 

3. Tùy nhu cầu và thực tiӉn trong hoҥtĕđӝng quҧn trӏ điều hành, Hӝiĕđӗng quҧn trӏ 
đѭӧc quyềnĕbanĕhƠnhĕquyĕđӏnh về phân quyền trong quҧn trӏ điềuĕhƠnhĕđể phân 

cấp/ӫy quyềnĕchoĕThѭờng trực Hӝiĕđӗng quҧn trӏ, Chӫ tӏch Hӝiĕđӗng quҧn trӏ, 
TổngĕGiámĕđӕc thực hiӋn mӝt sӕ quyền hҥn cӫa Hӝiĕđӗng quҧn trӏ.ĕDoĕđó,ĕđӕi 

với nhӳng vấnĕđề vѭӧt thẩm quyền cӫa TổngĕGiámĕđӕc, TổngĕGiámĕđӕc lập Tờ 

trình xin ý kiến phê duyӋt cӫa Hӝiĕđӗng quҧn trӏ hoặc cấpĕđѭӧc Hӝiĕđӗng quҧn 

trӏ phân cấp/ӫy quyền. 

4. Trênĕcѫĕsở nhiӋm vө, quyền hҥn cӫa mình, Hӝiĕđӗng quҧn trӏ xácĕđӏnh các chӫ 

trѭѫng,ĕchínhĕsách,ĕđӏnhĕhѭớng,ĕquyĕđӏnhĕ….ĕlƠmĕcѫĕsở để TổngĕGiámĕđӕcĕđiều 

hành các hoҥtĕđӝngĕkinhĕdoanh;ĕđӗng thời phê duyӋt các kế hoҥch,ĕphѭѫngĕánĕ
hoҥtĕđӝngĕkinhĕdoanh,ĕcácĕbáoĕcáo,ĕđề xuất do TổngĕGiámĕđӕcĕđӋ trình thuӝc 

thẩm quyền xem xét, quyếtĕđӏnh cӫa Hӝiĕđӗng quҧn trӏ. Hӝiĕđӗng quҧn trӏ thiết 

lập hành lang pháp lý nӝi bӝ, tҥoĕđiều kiӋn và hӛ trӧ để TổngĕGiámĕđӕcĕđiều hành 

hoàn thành nhiӋm vө đѭӧc giao. 



36 
 

5. Hӝiĕđӗng quҧn trӏ có thể tham gia vào các cuӝc họp giao ban hàng tháng hoặc các 

cuӝc họp khác cӫa Ban TổngĕGiámĕđӕc. 

6. TổngĕGiámĕđӕc có trách nhiӋmĕđiều hành các công viӋcĕtheoĕquyĕđӏnh tҥiĕĐiều 

lӋ, Nghӏ quyết, ӫy quyền/phân công/chӍ đҥo cӫa Hӝiĕđӗng quҧn trӏ phù hӧp với 

cácĕquyĕđӏnh cӫa pháp luật. Trѭờng hӧp TổngĕGiámĕđӕc không thӕng nhất với 

Nghӏ quyết/Quyếtĕđӏnh cӫa Hӝiĕđӗng quҧn trӏ, TổngĕGiámĕđӕc quyềnĕtraoĕđổi, 

bҧoĕlѭuĕỦĕkiếnĕnhѭngĕvẫn phҧi chấp hành/thực hiӋn ý kiến chӍ đҥo cӫa Hӝiĕđӗng 

quҧn trӏ. 

ĐiӅuĕ46. CácĕtrѭờngĕhӧpĕTәngĕgiámĕđӕcĕđӅĕnghӏĕtriӋuĕtұpĕhọpĕHӝiĕđӗngĕquҧnĕtrӏĕ 

TổngĕGiámĕđӕc có quyềnĕđề nghӏ Hӝiĕđӗng quҧn trӏ triӋu tập họp khi phát sinh 

các công viӋc hoặcĕthôngĕtinĕđӝt xuất có thể ҧnhĕhѭởng lớn tới hoҥtĕđӝng cӫa 

Công ty hoặc quyền lӧi cӫa TậpĕĐoƠnĕGELEX, bao gӗmĕnhѭngĕkhôngĕgiới hҥn: 

Tài khoҧn cӫa Công ty tҥi ngân hàng bӏ phong toҧ hoặcĕđѭӧc phép hoҥtĕđӝng trở 

lҥi sau khi bӏ phong tӓa, ngoҥi trừ trѭờng hӧp phong tӓa theo yêu cầu cӫa chính 

Công ty; Công ty có các hoҥtĕđӝngĕtráiĕquiĕđӏnh cӫa pháp luật; Công ty bӏ đìnhĕ
chӍ kinh doanh, thu hӗi Giấy chӭng nhậnĕđăngĕkỦĕkinhĕdoanhĕhoặc Giấy phép 

thành lập và hoҥtĕđӝng hoặc Giấy phép hoҥtĕđӝng; Có quyếtĕđӏnh khởi tӕ đӕi với 

thành viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ, Phó Tổng Giámĕđӕc, Kế toánĕtrѭởng/Giámĕđӕc tài 

chính hoặc các chӭcĕdanhĕtѭѫngĕđѭѫngĕkhácĕcӫa Công ty; Có bҧn án, quyếtĕđӏnh 

cӫaĕToƠĕánĕliênĕquanĕđến hoҥtĕđӝng cӫa TậpĕĐoƠnĕGELEX; Có kết luận cӫaĕcѫĕ
quan thuế về viӋc Công ty vi phҥm trọng yếu về pháp luật về thuế; Công ty có 

các tổn thất/tranh chấp tổn thất lớn về tài sҧn; phát hiӋn Công ty điĕchӋch mөc 

tiêu,ĕđӏnhĕhѭớng cӫa Đҥi hӝiĕđӗng cổ đông/Hӝiĕđӗng quҧn trӏ. 

ĐiӅuĕ47. Báo cáo, kiӇmĕđiӇm cӫaĕTәngĕGiámĕđӕcĕ 

1. Theoĕđӏnh kỳ 06ĕtháng,ĕhƠngĕnămĕvƠĕđӝt xuất khi có yêu cầu cӫa Hӝiĕđӗng quҧn 

trӏ, TổngĕGiámĕđӕc báo cáo kiểmĕđiểm,ĕđánhĕgiáĕviӋc thực hiӋn nhiӋm vө và 

quyền hҥnĕđѭӧc giao cũngĕnhѭĕviӋc thực hiӋn các nghӏ quyết và các vấnĕđề ӫy 

quyền khác cӫa Hӝiĕđӗng quҧn trӏ đӕi với TổngĕGiámĕđӕc.  

2. TổngĕGiámĕđӕc chӏu trách nhiӋmĕtrѭớc Hӝiĕđӗng quҧn trӏ và Đҥi hӝiĕđӗng cổ 

đôngĕvề viӋc thực hiӋn nhiӋm vө và quyền hҥnĕđѭӧc giao và phҧi báo cáo cho các 

đӕiĕtѭӧng này kết quҧ thực hiӋn các chӍ đҥo, nӝi dung nghӏ quyết cӫa Chӫ tӏch 

Hӝiĕđӗng quҧn trӏ,ĕThѭờng trực Hӝiĕđӗng quҧn trӏ, Hӝiĕđӗng quҧn trӏ hoặc khi 

đѭӧc yêu cầu. 

3. TổngĕGiámĕđӕc có trách nhiӋm báo cáo, cung cấp thông tin theo yêu cầu cӫa Hӝi 

đӗng quҧn trӏ. TổngĕGiámĕđӕc có trách nhiӋm tҥo mọiĕđiều kiӋn thuận lӧiĕđể Hӝi 
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đӗng quҧn trӏ đѭӧc tiếp cận thông tin, báo cáo trong khoҧng thời gian phù hӧp. 

4. Cách thӭc báo cáo, thông báo cӫa TổngĕGiámĕđӕc cho Hӝiĕđӗng quҧn trӏ:  
- Báo cáo trực tiếp tҥi các cuӝc họp Hӝiĕđӗng quҧn trӏ. 
- Báo cáo bằngĕvănĕbҧn.ĕTrѭờng hӧp báo cáo bằngĕvănĕbҧn, thời hҥn báo cáo, thời 

hҥn yêu cầu trҧ lời nêu tҥiĕvănĕbҧn cӫa Hӝiĕđӗng quҧn trӏ. 

ĐiӅuĕ48. PhӕiĕhӧpĕhoҥtĕđӝngĕkiӇmĕsoát,ĕđiӅuĕhƠnh,ĕgiámĕsátĕgiӳaĕcácĕthƠnhĕviênĕ
Hӝiĕđӗngĕquҧnĕtrӏ vƠĕTәngĕGiámĕđӕcĕtheoĕcácĕnhiӋmĕvөĕcөĕthӇĕcӫaĕcácĕthƠnhĕviên 

1. Các thành viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ và TổngĕGiámĕđӕc sẽ thѭờngĕxuyênĕtraoĕđổi 

trong công viӋc và cung cấp thông tin qua lҥi theo tinh thần hӧp tác, hӛ trӧ, tҥo 

thuận lӧi cho công viӋc cӫaĕcácĕthƠnhĕviênĕtheoĕđúngĕquyĕđӏnh tҥiĕĐiều lӋ Công 

ty, quy chế làm viӋc và kế hoҥchĕhƠnhĕđӝng chung. 

2. Trѭờng hӧp khẩn cấp, các thành viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ và TổngĕGiámĕđӕc có thể 

thông tin ngay (bằng gặp mặt,ĕđiӋn thoҥi hoặcĕemailĕđưĕđăngĕkỦĕvới Công ty) cho 

Chӫ tӏch Hӝiĕđӗng quҧn trӏ hoặc TổngĕGiámĕđӕc hoặc cҧ baĕngѭờiĕđể đѭӧc giҧi 

quyết hiӋu quҧ. 

3. Khi phát hiӋn rӫi ro có thể gây ҧnhĕhѭởngĕđến uy tín hoặc hoҥtĕđӝng kinh doanh 

cӫa Công ty, TổngĕGiámĕđӕc phҧi thông báo ngay cho Chӫ tӏch Hӝiĕđӗng quҧn 

trӏ  biết về rӫi ro này. 

 

CHѬƠNGĕVIII. ĐỄNHĕGIỄĕHƾNGĕNĔMĕĐӔI VӞI THÀNH VIÊN HӜIĕĐӖNG 

QUҦN TRӎ, TӘNGĕGIỄMĕĐӔC VÀ NGѬӠIĕĐIӄU HÀNH KHÁC 

ĐiӅuĕ49. CѫĕchӃĕđánhĕgiáĕhoҥtĕđӝngĕđӕiĕvớiĕthƠnhĕviênĕHӝiĕđӗngĕquҧnĕtrӏ,ĕTәngĕ
GiámĕđӕcĕvƠĕngѭờiĕđiӅuĕhƠnh khác 

1. HƠngĕnăm,ĕHӝiĕđӗngĕquҧnĕtrӏ,ĕBanĕĐiềuĕhƠnhĕtrìnhĕbáoĕcáoĕhoҥtĕđӝngĕtҥiĕĐҥiĕhӝiĕ
đӗngĕcổĕđôngĕthѭờngĕniênĕđểĕĐҥiĕhӝiĕđӗngĕcổĕđôngĕxemĕxétĕthông qua. 

2. CănĕcӭĕvƠoĕnhiӋmĕvөĕđѭӧcĕphơnĕcông,ĕkếĕhoҥchĕđѭӧcĕgiao,ĕhƠngĕnăm,ĕthành viên 

Hӝiĕđӗngĕquҧnĕtrӏ,ĕTổngĕGiámĕđӕc và ngѭờiĕđiềuĕhƠnhĕkhácĕphҧiĕlậpĕbáoĕcáoĕkếtĕ
quҧĕhoҥtĕđӝngĕtrongĕnămĕtrìnhĕcấp cóĕthẩmĕquyềnĕxemĕxét,ĕđánhĕgiáĕvƠĕphêĕduyӋt. 

3.  Quáĕtrìnhĕđánhĕgiáĕphҧi khách quan, trung thực và dựa trên các tiêu chí cần thiết 

và phù hӧp với nhiӋm vө cӫa từng thành viên.  

ĐiӅuĕ50. Phѭѫngĕthức đánhĕgiáĕhoҥtĕđӝngĕcӫaĕthƠnhĕviênĕHӝiĕđӗngĕquҧnĕtrӏ, Tәngĕ
GiámĕđӕcĕvƠĕngѭờiĕđiӅuĕhƠnhĕkhác  

1. ViӋcĕđánhĕgiáĕsẽ đѭӧc thực hiӋnĕtheoĕquyĕđӏnh sau:  
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 Đӏnh kỳ hƠngĕnămĕhoặcĕđӝt xuất, Công ty sẽ tổ chӭcĕđánhĕgiáĕhoҥtĕđӝng cӫa 

thành viên Hӝiĕ đӗng quҧn trӏ, TổngĕGiámĕđӕc và ngѭờiĕ điều hành khác theo 

phѭѫngĕthӭc sau:  

- Tự nhậnĕxétĕđánhĕgiá. 
- Cách thӭc khác do Hӝiĕđӗng quҧn trӏ / TổngĕGiámĕđӕc lựa chọn vào từng thời 

điểm.  

2. Hӝiĕđӗng quҧn trӏ sẽ tổ chӭc họpĕđể đánhĕgiáĕhoҥtĕđӝng cӫa các thành viên Hӝi 

đӗng quҧn trӏ, TổngĕGiámĕđӕc vƠĕcácĕcáĕnhơn/đѫnĕvӏ trực thuӝc Hӝiĕđӗng quҧn 

trӏ.  
3. TổngĕGiámĕđӕc sẽ tiếnĕhƠnhĕđánhĕgiáĕhoҥtĕđӝng cӫa nhӳngĕngѭờiĕđiều hành khác, 

phù hӧp với quyĕđӏnh nӝi bӝ cӫa Công ty từng thời kỳ. 

ĐiӅuĕ51. Khenĕthѭởng 

   Các thành viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ, thành viên Ӫy Ban kiểm toán, TổngĕGiámĕđӕc 

và ngѭờiĕđiều hành khác có thành tích trong viӋc quҧn trӏ,ĕđiều hành TậpĕĐoƠnĕ
GELEX và các nhiӋm vө khácĕđѭӧc giao sẽ đѭӧcĕxemĕxét,ĕkhenĕthѭởng theo quy 

đӏnh cӫa pháp luật và TậpĕĐoƠnĕGELEX.  

1.      Đӕi với Hӝiĕđӗng quҧn trӏ, Ӫy Ban kiểm toán: ngân sách khenĕthѭởng thực hiӋn 

theo Nghӏ quyết cӫaĕĐҥi hӝiĕđӗng cổ đôngĕCông ty vƠĕcácĕquyĕđӏnh nӝi bӝ cӫa 

Công ty. Hӝiĕđӗng quҧn trӏ thực hiӋn phân bổ nguӗnĕkhenĕthѭởng theo kết quҧ 

đánhĕgiá nhѭĕquyĕđӏnh tҥiĕĐiều 50 Quy chế này. 

2.      Đӕi với TổngĕGiámĕđӕc và ngѭời điều hành khác: 

           Các hình thӭcĕkhenĕthѭởng, tiêu chuẩn cө thể về hình thӭcĕkhenĕthѭởng, trình tự, 

thӫ tөcĕkhenĕthѭởng sẽ đѭӧc thực hiӋnĕtheoĕcácĕquyĕđӏnh nӝi bӝ cӫa TậpĕĐoƠnĕ
GELEX tҥi từng thờiĕđiểm. Nguӗnĕkhenĕthѭởng:ĕđѭӧc trích từ Quỹ khenĕthѭởng 

Công ty, Quỹ lѭѫng hay nguӗn hӧpĕphápĕkhácĕtheoĕquyĕđӏnh cӫa Đҥi hӝiĕđӗng 

cổ đông/Hӝiĕđӗng quҧn trӏ hoặcĕquyĕđӏnh cӫa pháp luật. 

ĐiӅuĕ52. XӱĕlỦĕviĕphҥmĕvƠĕkỷĕluұt 

1. Các thành viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ, TổngĕGiámĕđӕc và ngѭờiĕđiều hành khác trong 

quá trình thực thi nhiӋm vө cӫa mình mà vi phҥmĕquyĕđӏnh cӫa pháp luật,ĕĐiều 

lӋ TậpĕĐoƠnĕGELEXĕvƠĕcácĕquyĕđӏnh khác có liên quan cӫa TậpĕĐoƠnĕGELEX, 

thì tùy theo tính chất, mӭcĕđӝ và hậu quҧ cӫa hành vi vi phҥm sẽ bӏ xӱ lý theo 

quyĕđӏnh cӫa pháp luật và/hoặc cӫa TậpĕĐoƠnĕGELEX.  
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2. Hӝiĕđӗng quҧn trӏ có thẩm quyền quyếtĕđӏnh kỷ luậtĕđӕi với các chӭc danh do Hӝi 

đӗng quҧn trӏ bổ nhiӋm. TổngĕGiámĕđӕc có thẩm quyền quyếtĕđӏnh kỷ luậtĕđӕi 

với các chӭc danh do TổngĕGiámĕđӕc bổ nhiӋm.  

3. Nguyên tắc xӱ lý vi phҥm kỷ luật, các hình thӭc xӱ lý vi phҥm kỷ luật, trình tự, 

thӫ tөc xӱ lý vi phҥm kỷ luật sẽ đѭӧc thực hiӋnĕtheoĕquyĕđӏnh pháp luật và quy 

đӏnh cӫa TậpĕĐoƠnĕGELEX từng thời kỳ.  

CHѬƠNGĕIX. LӴA CHӐN, BӘ NHIӊM, MIӈN NHIӊMĕNGѬӠI PHӨ TRÁCH 

QUҦN TRӎ CÔNG TY 

ĐiӅuĕ53. Tiêuĕchuẩn,ĕbәĕnhiӋm,ĕmiӉnĕnhiӋmĕNgѭờiĕphөĕtráchĕquҧnĕtrӏĕcôngĕty 

1. Hӝiĕđӗng quҧn trӏ bổ nhiӋm ít nhấtĕ01ĕngѭời làm các nhiӋm vө cӫaĕNgѭời phө 

trách quҧn trӏ công ty. 

2. Ngѭời phө trách quҧn trӏ công ty phҧiĕlƠĕngѭời có hiểu biết về pháp luật, không 

đѭӧcĕđӗng thời làm viӋc cho công ty kiểmĕtoánĕđӝc lậpĕđangĕthực hiӋn kiểm toán 

các báo cáo tài chính cӫa TậpĕĐoƠnĕGELEX. 

3. Hӝiĕđӗng quҧn trӏ có thể miӉn nhiӋmĕNgѭời phө trách quҧn trӏ côngĕtyĕkhiĕđaĕsӕ 

thành viên Hӝiĕđӗng quҧn trӏ dự họp có quyền biểu quyết tán thành và bổ nhiӋm 

Ngѭời phө trách quҧn trӏ công ty mới thay thế. 

ĐiӅuĕ54. ThôngĕbáoĕvӅĕviӋcĕbәĕnhiӋm,ĕmiӉnĕnhiӋmĕNgѭờiĕphөĕtráchĕquҧnĕtrӏĕcôngĕ
ty 

Quyếtĕđӏnh về viӋc bổ nhiӋm, miӉn nhiӋmĕNgѭời phө trách quҧn trӏ công ty phҧi 

đѭӧc gӱi cho các cá nhân, bӝ phận có liên quan tҥi TậpĕĐoƠnĕGELEX và công 

bӕ thôngĕtinĕtheoĕquyĕđӏnh pháp luật liên quan. 

ĐiӅuĕ55. QuyӅnĕvƠĕnghƿaĕvөĕcӫaĕNgѭờiĕphөĕtráchĕquҧnĕtrӏĕcôngĕty 

1. TѭĕvấnĕHӝiĕđӗngĕquҧnĕtrӏĕtrongĕviӋcĕtổĕchӭcĕhọpĕĐҥiĕhӝiĕđӗngĕcổĕđôngĕtheoĕquyĕ
đӏnhĕvƠĕcácĕcôngĕviӋcĕliênĕquanĕgiӳaĕCông ty vƠĕcổĕđông;ĕĕĕĕ 

2.  ChuẩnĕbӏĕcácĕcuӝcĕhọpĕHӝiĕđӗngĕquҧnĕtrӏĕvƠĕĐҥiĕhӝiĕđӗngĕcổĕđôngĕtheoĕyêuĕcầuĕ
cӫaĕHӝiĕđӗngĕquҧnĕtrӏ; 

3. Tѭĕvấnĕvềĕthӫĕtөcĕcӫaĕcácĕcuӝcĕhọp; 
4. Thamĕdựĕcácĕcuӝcĕhọp; 
5. TѭĕvấnĕthӫĕtөcĕlậpĕcácĕnghӏĕquyếtĕcӫaĕHӝiĕđӗngĕquҧnĕtrӏĕphùĕhӧpĕvớiĕquyĕđӏnhĕ

cӫaĕphápĕluật; 
6. CungĕcấpĕcácĕthôngĕtinĕtƠiĕchính,ĕbҧnĕsaoĕbiênĕbҧnĕhọpĕHӝiĕđӗngĕquҧnĕtrӏĕvƠĕcácĕ

thông tin khác cho thành viênĕcӫaĕHӝiĕđӗngĕquҧnĕtrӏ; 
7. GiámĕsátĕvƠĕbáoĕcáoĕHӝiĕđӗngĕquҧnĕtrӏĕvềĕhoҥtĕđӝngĕcôngĕbӕĕthôngĕtinĕcӫaĕCông 

ty. 
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8. BҧoĕmậtĕthôngĕtinĕtheoĕcácĕquyĕđӏnhĕcӫaĕphápĕluậtĕvƠĕĐiềuĕlӋĕCông ty; 

9. CácĕquyềnĕvƠĕnghĩaĕvөĕkhácĕtheoĕquyĕđӏnhĕcӫaĕphápĕluậtĕvƠĕĐiềuĕlӋĕCông ty. 

CHѬƠNGĕX. ĐIӄU KHOҦN THI HÀNH 

ĐiӅuĕ56.  Sӱaĕđәi,ĕbәĕsungĕQuyĕchӃ 

1. Hӝiĕđӗng quҧn trӏ chӏu trách nhiӋmĕđề xuất sӱaĕđổi, bổ sung Quy chế này khi thấy 

cần thiết cho phù hӧp với hoҥtĕđӝng kinh doanh cӫa Công ty, phù hӧp với các 

quyĕđӏnh hiӋn hành cӫa pháp luật. 

2. Trongĕtrѭờng hӧp có nhӳngĕquyĕđӏnh cӫa pháp luậtĕcóĕliênĕquanĕđến hoҥtĕđӝng 

quҧn trӏ nӝi bӝ cӫa Công ty chѭaĕđѭӧcĕđề cập trong Quy chế này hoặc trong 

trѭờng hӧp có nhӳngĕquyĕđӏnh mới cӫa pháp luật khác với nhӳngĕđiều khoҧn 

trong Quy chế này hoặc có nhӳngĕquyĕđӏnh tҥi Quy chế này trái với nhӳng quy 

đӏnh pháp luật hiӋn hành liên quan thì nhӳngĕquyĕđӏnh cӫa pháp luậtĕđóĕđѭѫngĕ
nhiênĕđѭӧc áp dөngĕvƠĕđiều chӍnh hoҥtĕđӝng quҧn trӏ nӝi bӝ cӫa Công ty. 

ĐiӅuĕ57.  HiӋuĕlực 

1. Quy chế nƠyĕđѭӧcĕĐҥi hӝiĕđӗng cổ đôngĕthѭờngĕniênĕnămĕ2022 thông qua sӱa 

đổi, bổ sung và cùng chấp thuận hiӋu lựcĕtoƠnĕvănĕcӫa Quy chế này tҥi cuӝc họp 

Đҥi hӝiĕđӗng cổ đôngĕngƠy 12 tháng 05 nămĕ2022 và do chӫ tọa thay mặt Đҥi hӝi 

đӗng cổ đông ký ban hành. 

2. Trongĕtrѭờng hӧp có bất kỳ sự mâu thuẫn nào giӳa các nӝiĕdungĕquyĕđӏnh tҥi 

Điều lӋ và Quy chế nƠy,ĕthìĕcácĕquyĕđӏnh tҥiĕĐiều lӋ sẽ đѭӧcĕѭuĕtiênĕápĕdөng. 

3. Trênĕcѫĕsở Quy chế nƠy,ĕĐҥi hӝiĕđӗng cổ đôngĕӫy quyền cho Hӝiĕđӗng quҧn trӏ 
ban hành các quy chế nӝi bӝ cӫa công ty phù hӧp với thực tế tổ chӭc và hoҥtĕđӝng 

cӫa công ty để triển khai thực hiӋn.  

4. Hӝiĕđӗng quҧn trӏ, TổngĕGiámĕđӕc, cácĕđѫnĕvӏ và cá nhân có liên quan chӏu trách 

nhiӋm tổ chӭc, triển khai, thực hiӋn Quy chế này. 

TM. ĐҤI HӜIĕĐӖNG CӘ ĐỌNG 

CHӪ TӐA 

 

 

 

 

                NGUYӈN HOA CѬƠNG 
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