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 CHѬƠNG I. NHӲNG QUY ĐӎNH CHUNG 

ĐiӅu 1. Phҥm vi điӅu chӍnh và đӕi tѭӧng áp dөng 

1. Phҥm vi điều chӍnh: Quy chế hoҥt đӝng cӫa Hӝi đӗng quҧn trӏ quy đӏnh cѫ cấu tổ 
chӭc nhơn sự, nguyên tắc hoҥt đӝng, quyền hҥn, nghĩa vө cӫa Hӝi đӗng quҧn trӏ vƠ 
các thƠnh viên Hӝi đӗng quҧn trӏ nhằm hoҥt đӝng theo quy đӏnh tҥi Luật Doanh 
nghiӋp, Điều lӋ Công ty vƠ các quy đӏnh khác cӫa pháp luật có liên quan. 

2. Đӕi tѭӧng áp dөng: Quy chế nƠy đѭӧc áp dөng cho Hӝi đӗng quҧn trӏ, các thƠnh viên 
Hӝi đӗng quҧn trӏ và các cá nhân, phòng ban có liên quan trong Công ty. 

ĐiӅu 2. Căn cứ pháp lỦ  

1. Luật Doanh nghiӋp ngày 17 tháng 6 năm 2020 (gọi tắt lƠ “Luұt Doanh nghiӋp”); 
2. Luật Chӭng khoán ngƠy 26 tháng 11 năm 2019 (gọi tắt lƠ “Luұt Chứng khoán”); 
3. Nghӏ đӏnh sӕ 155/2020/NĐ-CP ngƠy 31 tháng 12 năm 2020 cӫa Chính phӫ quy đӏnh 

chi tiết thi hƠnh mӝt sӕ điêu cӫa Luật Chӭng khoán; 
4. Thông tѭ sӕ 116/2020/TT-BTC ngƠy 31 tháng 12 năm 2020 cӫa Bӝ trѭởng Bӝ TƠi 

chính hѭớng dẫn mӝt sӕ điều về quҧn trӏ công ty áp dөng đӕi với công ty đҥi chúng 
tҥi Nghӏ đӏnh sӕ 155/2020/NĐ-CP ngƠy 31 tháng 12 năm 2020 cӫa Chính phӫ quy 
đӏnh chi tiết thi hƠnh mӝt sӕ điều cӫa Luật Chӭng khoán; 

5. Điều lӋ tổ chӭc vƠ hoҥt đӝng cӫa Công ty cổ phần Tập đoƠn GELEX; 

6. Quy chế nӝi bӝ về quҧn trӏ công ty cӫa Công ty cổ phần Tập đoƠn GELEX; 

7. Các quy đӏnh pháp luật vƠ quy đӏnh nӝi bӝ khác có liên quan cӫa Công ty. 

ĐiӅu 3. Danh mөc viӃt tắt và giҧi thích từ ngӳ 

1. Tập ĐoƠn GELEX/Công ty: Công ty cổ phần Tập đoƠn GELEX. 

2. Chӫ tӏch HĐQT: Chӫ tӏch Hӝi đӗng quҧn trӏ Công ty. 

3. ĐHĐCĐ: Đҥi hӝi đӗng cổ đông Công ty. 

4. HĐQT: Hӝi đӗng quҧn trӏ cӫa Công ty.  

5. Thành viên HĐQT: Thành viên Hӝi đӗng quҧn trӏ Công ty. 

6. Điều lӋ: Điều lӋ tổ chӭc vƠ hoҥt đӝng cӫa Công ty. 

8. Quy chế quҧn trӏ nӝi bӝ: Quy chế nӝi bӝ về quҧn trӏ công ty cӫa Công ty. 

9. Quy chế: Quy chế hoҥt đӝng cӫa Hӝi đӗng quҧn trӏ. 
10. Các thuật ngӳ chѭa đѭӧc giҧi thích ở đơy sẽ có nghĩa nhѭ quy đӏnh tҥi Điều lӋ, Quy 

chế quҧn trӏ nӝi bӝ vƠ quy đӏnh pháp luật liên quan. Các tham chiếu tới mӝt hoặc 
mӝt sӕ quy đӏnh vƠ/hoặc văn bҧn bất kỳ sẽ bao gӗm cҧ nhӳng sӱa đổi, bổ sung hoặc 

thay thế cӫa văn bҧn đó. 
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ĐiӅu 4. Trách nhiӋm pháp lỦ và nguyên tắc hoҥt đӝng cӫa HĐQT 

1. HĐQT lƠ cѫ quan quҧn lỦ cӫa Công ty do ĐHĐCĐ bầu ra trên nguyên tắc bầu dӗn 
phiếu, có toƠn quyền nhơn danh Công ty để quyết đӏnh vƠ thực hiӋn mọi vấn đề liên 
quan đến quyền hҥn vƠ lӧi ích cӫa Công ty, trừ nhӳng vấn đề thuӝc thẩm quyền cӫa 
ĐHĐCĐ. HĐQT đѭӧc quyền sӱ dөng con dấu cӫa Công ty để thực hiӋn nhiӋm vө, 
quyền hҥn cӫa mình. 

2. HĐQT lƠm viӋc theo nguyên tắc tập thể. Các thƠnh viên cӫa HĐQT chӏu trách nhiӋm 
cá nhơn về phần viӋc cӫa mình vƠ cùng chӏu trách nhiӋm trѭớc ĐHĐCĐ, trѭớc pháp 
luật về các nghӏ quyết, quyết đӏnh cӫa HĐQT đӕi với hoҥt đӝng vƠ sự phát triển cӫa 
Công ty. 

3. Trừ khi pháp luật vƠ Điều lӋ quy đӏnh khác, Hӝi đӗng quҧn trӏ đѭӧc ӫy quyền/phân 

cấp/giao cho Chӫ tӏch Hӝi đӗng quҧn trӏ, Thѭờng trực Hӝi đӗng quҧn trӏ, các cѫ quan 
trực thuӝc Hӝi đӗng quҧn trӏ, Tổng Giám đӕc thực hiӋn mӝt phần nhiӋm vө vƠ quyền 
hҥn cӫa Hӝi đӗng quҧn trӏ nhằm tҥo điều kiӋn cho viӋc vận hƠnh vƠ ra quyết đӏnh 
đѭӧc nhanh chóng, hiӋu quҧ vƠ có kiểm soát. 

4. HĐQT giao trách nhiӋm cho Tổng Giám đӕc vƠ/hoặc các cá nhơn có liên quan khác 
tổ chӭc điều hƠnh thực hiӋn các nghӏ quyết, quyết đӏnh vƠ văn bҧn khác cӫa HĐQT. 

 CHѬƠNG II. THĨNH VIểN HӜI ĐӖNG QUҦN TRӎ 

ĐiӅu 5. QuyӅn và nghƿa vө cӫa thành viên HĐQT 

1. Thành viên HĐQT có đầy đӫ các quyền theo quy đӏnh cӫa Luật Doanh nghiӋp, Luật 
Chӭng khoán, pháp luật liên quan vƠ Điều lӋ, trong đó có quyền đѭӧc cung cấp các 
thông tin, tƠi liӋu về tình hình tƠi chính, hoҥt đӝng kinh doanh cӫa Công ty. 

2. Thành viên HĐQT có nghĩa vө theo quy đӏnh tҥi Điều lӋ vƠ các nghĩa vө sau: 
a. Thực hiӋn các nhiӋm vө cӫa mình mӝt cách trung thực, cẩn trọng vì lӧi ích cao nhất 

cӫa cổ đông vƠ cӫa Công ty; 

b. Trung thƠnh với lӧi ích cӫa Công ty; không sӱ dөng thông tin, bí quyết, cѫ hӝi kinh 

doanh cӫa Công ty, lҥm dөng đӏa vӏ, chӭc vө vƠ tƠi sҧn cӫa Công ty để thu lӧi cá 
nhơn hoặc để phөc vө lӧi ích cӫa tổ chӭc, cá nhơn khác hoặc lƠm tổn hҥi tới lӧi ích 
cӫa Công ty; 

c. Tham dự đầy đӫ các cuӝc họp cӫa HĐQT vƠ có Ủ kiến về các vấn đề đѭӧc đѭa ra 
thҧo luận; 

d. Báo cáo kӏp thời, đầy đӫ với HĐQT các khoҧn thù lao nhận đѭӧc từ các công ty con, 
công ty liên kết; 

e. Báo cáo HĐQT tҥi cuӝc họp gần nhất các giao dӏch giӳa Công ty, công ty con, công 
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ty khác do Công ty nắm quyền kiểm soát trên 50% trở lên vӕn điều lӋ với thƠnh viên 
HĐQT vƠ nhӳng ngѭời có liên quan cӫa thƠnh viên đó; giao dӏch giӳa Công ty với 
công ty trong đó thƠnh viên HĐQT lƠ thƠnh viên sáng lập hoặc lƠ ngѭời quҧn lỦ 
doanh nghiӋp trong thời gian 03 năm gần nhất trѭớc thời điểm giao dӏch; 

f. Thực hiӋn công bӕ thông tin khi thực hiӋn giao dӏch cổ phiếu cӫa Công ty theo quy 

đӏnh cӫa pháp luật. 
3. Thành viên HĐQT đӝc lập phҧi lập báo cáo đánh giá về hoҥt đӝng cӫa HĐQT theo 

quy đӏnh pháp luật. 

ĐiӅu 6. QuyӅn đѭӧc cung cҩp thông tin cӫa thành viên HĐQT 

1. Thành viên HĐQT có quyền yêu cầu Tổng Giám đӕc, Phó Tổng giám đӕc, ngѭời 
quҧn lỦ khác trong Công ty cung cấp thông tin, tƠi liӋu về tình hình tƠi chính, hoҥt 
đӝng kinh doanh cӫa Công ty. 

2. Ngѭời quҧn lỦ đѭӧc yêu cầu phҧi cung cấp kӏp thời, đầy đӫ vƠ chính xác thông tin, 

tƠi liӋu theo yêu cầu cӫa thƠnh viên HĐQT. Trình tự, thӫ tөc yêu cầu vƠ cung cấp 
thông tin do các văn bҧn nӝi bӝ khác cӫa Công ty quy đӏnh. 

ĐiӅu 7. NhiӋm kỳ và sӕ lѭӧng thành viên HĐQT 

1. Sӕ lѭӧng thƠnh viên HĐQT lƠ từ 05 đến 09 ngѭời. Sӕ lѭӧng thƠnh viên HĐQT tҥi 
từng thời kỳ do HĐQT đề xuất vƠ HĐQT đѭӧc tổ chӭc triển khai các thӫ tөc đề cӱ, 
ӭng cӱ theo sӕ lѭӧng đề xuất.  

2. NhiӋm kỳ cӫa thƠnh viên HĐQT lƠ không quá năm (05) năm (cө thể theo nghӏ quyết 
cӫa Đҥi hӝi đӗng cổ đông) vƠ có thể đѭӧc bầu lҥi với sӕ nhiӋm kỳ không hҥn chế. 
Mӝt cá nhơn chӍ đѭӧc bầu lƠm thƠnh viên đӝc lập HĐQT tҥi Công ty không quá 02 

nhiӋm kỳ liên tөc.  
3. Trѭờng hӧp tất cҧ thƠnh viên HĐQT cùng kết thúc nhiӋm kỳ thì các thƠnh viên đó 

tiếp tөc lƠ thƠnh viên HĐQT cho đến khi có thƠnh viên mới đѭӧc bầu thay thế vƠ tiếp 
quҧn công viӋc. Trѭờng hӧp có bất kỳ thƠnh viên HĐQT nƠo kết thúc nhiӋm kỳ thì 
thƠnh viên đó tiếp tөc lƠ thƠnh viên HĐQT cho đến khi có thƠnh viên mới đѭӧc bầu 
thay thế vƠ tiếp quҧn công viӋc tҥi cuӝc họp Đҥi hӝi đӗng cổ đông hoặc lấy Ủ kiến cổ 
đông bằng văn bҧn lần gần nhất. 

ĐiӅu 8. Tiêu chuẩn và điӅu kiӋn thành viên HĐQT 

ThƠnh viên HĐQT phҧi đáp ӭng các tiêu chuẩn vƠ điều kiӋn sau đơy: 
1. Không thuӝc đӕi tѭӧng không đѭӧc quҧn lỦ doanh nghiӋp theo quy đӏnh tҥi Khoҧn 2 

Điều 17 cӫa Luật Doanh nghiӋp; 
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2. Có trình đӝ chuyên môn, có kinh nghiӋm trong quҧn trӏ kinh doanh hoặc lĩnh vực 
ngƠnh nghề kinh doanh cӫa Công ty. Thành viên HĐQT có thể không phҧi lƠ cổ đông 
cӫa Công ty; 

3. Thành viên HĐQT Công ty chӍ có thể đӗng thời lƠ thƠnh viên HĐQT tҥi tӕi đa 05 
công ty khác. 

4. Trѭờng hӧp lƠ thƠnh viên đӝc lập Hӝi đӗng quҧn trӏ thì ngoƠi các tiêu chuẩn nêu trên, 
phҧi đáp ӭng các tiêu chuẩn theo quy đӏnh tҥi Điều 1.1.g Điều lӋ; 

5. Các tiêu chuẩn khác theo quy đӏnh cӫa pháp luật. 

ĐiӅu 9. Chӫ tӏch HĐQT 

1. Chӫ tӏch HĐQT do HĐQT bầu, miӉn nhiӋm, bưi nhiӋm trong sӕ các thƠnh viên 
HĐQT. 

2. Chӫ tӏch HĐQT không đѭӧc kiêm Tổng Giám đӕc trừ trѭờng hӧp pháp luật có quy 
đӏnh khác. 

3. Chӫ tӏch HĐQT có quyền vƠ nghĩa vө sau đơy: 
a. Lập chѭѫng trình, kế hoҥch hoҥt đӝng cӫa HĐQT; 
b. Chuẩn bӏ chѭѫng trình, nӝi dung, tƠi liӋu phөc vө cuӝc họp; triӋu tập, chӫ trì vƠ lƠm 

chӫ tọa cuӝc họp HĐQT; 
c. Tổ chӭc viӋc thông qua nghӏ quyết, quyết đӏnh cӫa HĐQT; 
d. Giám sát quá trình tổ chӭc thực hiӋn các nghӏ quyết, quyết đӏnh cӫa HĐQT; 
e. Chӫ tọa cuӝc họp Đҥi hӝi đӗng cổ đông phù hӧp với quy đӏnh cӫa pháp luật; 
f. Quyền vƠ nghĩa vө khác theo quy đӏnh cӫa Luật Doanh nghiӋp vƠ Điều lӋ. 

4. Chӫ tӏch HĐQT có thể bӏ bưi nhiӋm, miӉn nhiӋm theo quyết đӏnh cӫa HĐQT. Trѭờng 
hӧp Chӫ tӏch HĐQT từ chӭc hoặc bӏ bưi nhiӋm, miӉn nhiӋm, HĐQT phҧi bầu ngѭời 
thay thế trong thời hҥn mѭời (10) ngƠy kể từ ngƠy nhận đѫn từ chӭc hoặc bӏ miӉn 
nhiӋm, bưi nhiӋm. 

5. Trѭờng hӧp Chӫ tӏch HĐQT vắng mặt hoặc không thể thực hiӋn đѭӧc nhiӋm vө cӫa 
mình thì phҧi ӫy quyền bằng văn bҧn cho Phó Chӫ tӏch HĐQT hoặc thƠnh viên 
HĐQT thực hiӋn quyền vƠ nghĩa vө cӫa Chӫ tӏch HĐQT theo nguyên tắc quy đӏnh 
tҥi Điều lӋ. 

ĐiӅu 10. MiӉn nhiӋm, bưi nhiӋm, thay thӃ và bә sung thành viên HĐQT 

1. ĐHĐCĐ miӉn nhiӋm thƠnh viên HĐQT trong trѭờng hӧp sau đơy: 
a. Không có đӫ tiêu chuẩn vƠ điều kiӋn theo quy đӏnh tҥi Điều 155 Luật Doanh nghiӋp 

vƠ Điều lӋ; 
b. Có đѫn từ chӭc vƠ đѭӧc chấp thuận; 
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c. Trѭờng hӧp khác quy đӏnh tҥi Điều lӋ. 
2. ĐHĐCĐ bưi nhiӋm thƠnh viên HĐQT trong trѭờng hӧp sau đơy: 

a. Không tham gia các hoҥt đӝng cӫa HĐQT trong 06 tháng liên tөc, trừ trѭờng hӧp bất 
khҧ kháng; 

b. Trѭờng hӧp khác quy đӏnh tҥi Điều lӋ. 
3. Khi xét thấy cần thiết, ĐHĐCĐ quyết đӏnh thay thế thƠnh viên HĐQT; miӉn nhiӋm, 

bưi nhiӋm thƠnh viên HĐQT ngoƠi trѭờng hӧp quy đӏnh tҥi khoҧn 1 vƠ khoҧn 2 Điều 
này. 

4. HĐQT phҧi triӋu tập họp ĐHĐCĐ hoặc lấy Ủ kiến cổ đông bằng văn bҧn để bầu bổ 
sung thƠnh viên HĐQT theo quy đӏnh cӫa Điều lӋ. 

ĐiӅu 11. Cách thức bҫu, miӉn nhiӋm, bưi nhiӋm thành viên HĐQT 

1. Các cổ đông nắm giӳ cổ phần phổ thông có quyền gӝp sӕ quyền biểu quyết để đề cӱ 
các ӭng viên HĐQT, cө thể nhѭ sau: 

a. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giӳ 10% tổng sӕ cổ phần có quyền biểu quyết  
đѭӧc đề cӱ mӝt (01) ӭng viên;  

b. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giӳ trên 10% đến dѭới 30% tổng sӕ cổ phần có 
quyền biểu quyết đѭӧc đề cӱ tӕi đa hai (02) ӭng viên;  

c. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giӳ từ 30% đến dѭới 40% tổng sӕ cổ phần có 
quyền biểu quyết đѭӧc đề cӱ tӕi đa ba (03) ӭng viên;  

d. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giӳ từ 40% đến dѭới 50% tổng sӕ cổ phần có 
quyền biểu quyết đѭӧc đề cӱ tӕi đa bӕn (04) ӭng viên;  

e. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giӳ từ 50% trở lên tổng sӕ cổ phần có quyền biểu 
quyết đѭӧc đề cӱ tӕi đa sӕ ӭng viên bằng sӕ lѭӧng thƠnh viên Hӝi đӗng quҧn trӏ cần 
bầu.  

2. Trѭờng hӧp tổng sӕ lѭӧng ӭng viên HĐQT thông qua đề cӱ vẫn không đӫ sӕ lѭӧng 
cần thiết, HĐQT đѭѫng nhiӋm có thể giới thiӋu thêm ӭng cӱ viên hoặc tổ chӭc đề cӱ 
theo cѫ chế đѭӧc Công ty quy đӏnh tҥi Quy chế nӝi bӝ về quҧn trӏ Công ty. ViӋc 
HĐQT đѭѫng nhiӋm giới thiӋu ӭng viên HĐQT phҧi đѭӧc công bӕ rõ rƠng trѭớc khi 
ĐHĐCĐ biểu quyết bầu thƠnh viên HĐQT theo quy đӏnh pháp luật. 

3. ViӋc bầu thƠnh viên HĐQT phҧi thực hiӋn theo phѭѫng thӭc bầu dӗn phiếu, theo đó, 
mӛi cổ đông có tổng sӕ phiếu biểu quyết tѭѫng ӭng với tổng sӕ cổ phần sở hӳu nhơn 
với sӕ thƠnh viên cần bầu cӫa HĐQT vƠ cổ đông đó có quyền dӗn hết hoặc mӝt phần 
tổng sӕ phiếu bầu cӫa mình cho mӝt hoặc mӝt sӕ ӭng cӱ viên. Ngѭời trúng cӱ thƠnh 
viên HĐQT đѭӧc xác đӏnh theo sӕ phiếu bầu tính từ cao xuӕng thấp, bắt đầu từ ӭng 
cӱ viên có sӕ phiếu bầu cao nhất cho đến khi đӫ sӕ thƠnh viên cần bầu theo quy đӏnh 
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tҥi Điều lӋ. Trѭờng hӧp có hai (02) ӭng cӱ viên trở lên đҥt cùng sӕ phiếu bầu nhѭ 
nhau cho thƠnh viên cuӕi cùng cӫa HĐQT thì sẽ tiến hƠnh bầu lҥi trong sӕ các ӭng cӱ 
viên có phiếu bầu ngang nhau hoặc lựa chọn theo tiêu chí quy đӏnh tҥi Quy chế bầu 
cӱ hoặc Điều lӋ. 

4. ViӋc miӉn nhiӋm, bưi nhiӋm thƠnh viên HĐQT đѭӧc thực hiӋn thông qua biểu quyết 
tҥi cuӝc họp ĐHĐCĐ hoặc lấy Ủ kiến cổ đông bằng văn bҧn phù hӧp với quy đӏnh tҥi 
Điều lӋ Công ty. 

ĐiӅu 12. Thông báo vӅ bҫu, miӉn nhiӋm, bưi nhiӋm thành viên HĐQT 

1. Trѭờng hӧp đư xác đӏnh đѭӧc trѭớc ӭng viên, thông tin liên quan đến các ӭng viên 
HĐQT đѭӧc đѭa vƠo tƠi liӋu họp ĐHĐCĐ vƠ công bӕ tӕi thiểu mѭời (10) ngƠy trѭớc 
ngƠy khai mҥc cuӝc họp ĐHĐCĐ trên trang thông tin điӋn tӱ cӫa Công ty để cổ đông 

có thể tìm hiểu về các ӭng viên nƠy trѭớc khi bӓ phiếu. Ӭng viên HĐQT phҧi có cam 
kết bằng văn bҧn về tính trung thực, chính xác vƠ hӧp lỦ cӫa các thông tin cá nhơn 
đѭӧc công bӕ vƠ phҧi cam kết thực hiӋn nhiӋm vө mӝt cách trung thực, cẩn trọng vƠ 
vì lӧi ích cao nhất cӫa Công ty nếu đѭӧc bầu lƠm thƠnh viên HĐQT. Thông tin liên 

quan đến ӭng viên HĐQT đѭӧc công bӕ bao gӗm: 
a. Họ tên, ngƠy, tháng, năm sinh; 
b. Trình đӝ chuyên môn; 
c. Quá trình công tác; 

d. Các chӭc danh quҧn lỦ khác (bao gӗm cҧ chӭc danh Hӝi đӗng quҧn trӏ cӫa công ty 
khác); 

e. Các lӧi ích có liên quan tới Công ty vƠ các bên có liên quan cӫa Công ty. 

2. Công ty phҧi có trách nhiӋm công bӕ thông tin về các công ty mƠ ӭng cӱ viên đang 
nắm giӳ chӭc vө thƠnh viên Hӝi đӗng quҧn trӏ, các chӭc danh quҧn lỦ khác vƠ các lӧi 
ích có liên quan tới Công ty cӫa ӭng cӱ viên Hӝi đӗng quҧn trӏ (nếu có). 

3. ViӋc thông báo về kết quҧ bầu, miӉn nhiӋm, bưi nhiӋm thƠnh viên HĐQT thực hiӋn 
theo các quy đӏnh pháp luật về công bӕ thông tin. 

 CHѬƠNG III. HӜI ĐӖNG QUҦN TRӎ 

ĐiӅu 13. QuyӅn và nghƿa vө cӫa HĐQT 

1. Quyền vƠ nghĩa vө cӫa HĐQT do luật pháp, Điều lӋ vƠ ĐHĐCĐ quy đӏnh. 

2. HĐQT thông qua nghӏ quyết, quyết đӏnh bằng biểu quyết tҥi cuӝc họp, lấy Ủ kiến 
bằng văn bҧn hoặc hình thӭc khác do Điều lӋ vƠ Quy chế quҧn trӏ nӝi bӝ quy đӏnh. 
Mӛi thƠnh viên HĐQT có mӝt phiếu biểu quyết. 

3. Trѭờng hӧp nghӏ quyết, quyết đӏnh do HĐQT thông qua trái với quy đӏnh cӫa pháp 
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luật, nghӏ quyết ĐHĐCĐ, Điều lӋ gơy thiӋt hҥi cho Công ty thì các thành viên tán 

thƠnh thông qua nghӏ quyết, quyết đӏnh đó phҧi cùng liên đới chӏu trách nhiӋm cá 
nhơn về nghӏ quyết, quyết đӏnh đó vƠ phҧi đền bù thiӋt hҥi cho Công ty; thành viên 

phҧn đӕi thông qua nghӏ quyết, quyết đӏnh nói trên đѭӧc miӉn trừ trách nhiӋm.  

ĐiӅu 14. NhiӋm vө và quyӅn hҥn cӫa HĐQT trong viӋc phê duyӋt, kỦ kӃt hӧp đӗng 

giao dӏch có liên quan 

1. Trừ các hӧp đӗng/giao dӏch thuӝc thẩm quyền cӫa ĐHĐCĐ theo Điều lӋ vƠ quy đӏnh 
pháp luật, HĐQT chấp thuận các hӧp đӗng, giao dӏch có giá trӏ nhӓ hѫn 35% hoặc 
giao dӏch dẫn đến tổng giá trӏ giao dӏch phát sinh trong vòng 12 tháng kể từ ngƠy 
thực hiӋn giao dӏch đầu tiên có giá trӏ nhӓ hѫn 35% tổng giá trӏ tƠi sҧn ghi trên báo 
cáo tƠi chính gần nhất giӳa Công ty với mӝt trong các đӕi tѭӧng sau: 

a. Thành viên HĐQT, thƠnh viên Ban kiểm soát (nếu có), Tổng Giám đӕc, ngѭời quҧn 
lỦ khác vƠ ngѭời có liên quan cӫa các đӕi tѭӧng nƠy; 

b. Cổ đông, ngѭời đҥi diӋn ӫy quyền cӫa cổ đông sở hӳu trên 10% tổng vӕn cổ phần 
phổ thông cӫa Công ty vƠ nhӳng ngѭời có liên quan cӫa họ; 

c. Doanh nghiӋp có liên quan đến các đӕi tѭӧng quy đӏnh tҥi khoҧn 2 Điều 164 Luật 
Doanh nghiӋp. 

2. Ngѭời đҥi diӋn Công ty kỦ hӧp đӗng, giao dӏch phҧi thông báo cho thƠnh viên 
HĐQT, thƠnh viên Ban kiểm soát (nếu mô hình có Ban kiểm soát) về các đӕi tѭӧng 
có liên quan đӕi với hӧp đӗng, giao dӏch đó vƠ gӱi kèm theo dự thҧo hӧp đӗng hoặc 
nӝi dung chӫ yếu cӫa giao dӏch. HĐQT quyết đӏnh viӋc chấp thuận hӧp đӗng, giao 
dӏch trong thời hҥn 15 ngƠy kể từ ngƠy nhận đѭӧc thông báo; thƠnh viên HĐQT có 

lӧi ích liên quan đến các bên trong hӧp đӗng, giao dӏch không có quyền biểu quyết. 

ĐiӅu 15. Trách nhiӋm cӫa HĐQT trong viӋc triӋu tұp hӑp ĐHĐCĐ bҩt thѭờng 

1. HĐQT phҧi triӋu tập họp ĐHĐCĐ bất thѭờng trong các trѭờng hӧp sau: 
a. HĐQT xét thấy cần thiết vì lӧi ích cӫa Công ty; 

b. Sӕ thƠnh viên HĐQT, thƠnh viên đӝc lập HĐQT, thƠnh viên Ban kiểm soát (nếu mô 

hình có Ban kiểm soát) ít hѫn sӕ thƠnh viên tӕi thiểu theo quy đӏnh cӫa pháp luật 
hoặc sӕ thƠnh viên HĐQT bӏ giҧm quá mӝt phần ba (1/3) so với sӕ thƠnh viên quy 
đӏnh tҥi Điều lӋ; 

c. Theo yêu cầu cӫa cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy đӏnh tҥi Khoҧn 3 Điều 12 Điều lӋ; 

d. Theo yêu cầu cӫa Ban kiểm soát (nếu mô hình có Ban kiểm soát); 
e. Các trѭờng hӧp khác theo quy đӏnh cӫa pháp luật vƠ Điều lӋ. 

2. TriӋu tập họp ĐHĐCĐ bất thѭờng 
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Thời hҥn triӋu tập vƠ trách nhiӋm triӋu tập ĐHĐCĐ bất thѭờng cӫa HĐQT theo quy 

đӏnh cӫa Điều lӋ. 

3. Ngѭời triӋu tập họp ĐHĐCĐ phҧi thực hiӋn các công viӋc sau đơy: 
a. Lập danh sách cổ đông có quyền dự họp; 
b. Cung cấp thông tin vƠ giҧi quyết khiếu nҥi liên quan đến danh sách cổ đông; 
c. Lập chѭѫng trình vƠ nӝi dung cuӝc họp; 
d. Chuẩn bӏ tƠi liӋu cho cuӝc họp; 
e. Dự thҧo nghӏ quyết cӫa ĐHĐCĐ theo nӝi dung dự kiến cӫa cuӝc họp; danh sách vƠ 

thông tin chi tiết cӫa các ӭng cӱ viên trong trѭờng hӧp bầu thƠnh viên Hӝi đӗng quҧn 
trӏ, thƠnh viên Ban Kiểm soát; 

f. Xác đӏnh thời gian vƠ đӏa điểm họp; 
g. Gӱi thông báo mời họp đến từng cổ đông có quyền dự họp theo quy đӏnh Luật Doanh 

nghiӋp; 
h. Các công viӋc khác phөc vө cuӝc họp. 

ĐiӅu 16. Các tiӇu ban thuӝc Hӝi đӗng quҧn trӏ 

1. HĐQT có thể thƠnh lập tiểu ban trực thuӝc để phө trách về chính sách phát triển, 
nhơn sự, lѭѫng thѭởng, kiểm toán nӝi bӝ vƠ các lĩnh vực khác phù hӧp với yêu cầu 
cӫa HĐQT từng thời kỳ. Sӕ lѭӧng thƠnh viên cӫa tiểu ban do HĐQT quyết đӏnh. 
Trѭờng hӧp HĐQT quyết đӏnh thƠnh lập các tiểu ban nhơn sự, tiểu ban lѭѫng thѭởng, 
Hӝi đӗng quҧn trӏ cần bổ nhiӋm 01 thƠnh viên đӝc lập Hӝi đӗng quҧn trӏ lƠm trѭởng 
ban các tiểu ban nƠy. 

2. ThƠnh viên cӫa tiểu ban có thể gӗm mӝt hoặc nhiều thƠnh viên cӫa HĐQT vƠ mӝt 
hoặc nhiều thƠnh viên bên ngoƠi theo quyết đӏnh cӫa HĐQT. Trong quá trình thực 
hiӋn quyền hҥn đѭӧc uỷ thác, các tiểu ban phҧi tuơn thӫ các quy đӏnh mƠ HĐQT đề 
ra. Các quy đӏnh nƠy có thể điều chӍnh hoặc cho phép kết nҥp thêm nhӳng ngѭời 
không phҧi lƠ thƠnh viên HĐQT vƠo các tiểu ban nêu trên vƠ cho phép ngѭời đó đѭӧc 
quyền biểu quyết với tѭ cách thƠnh viên cӫa tiểu ban nhѭng nên đҧm bҧo sӕ lѭӧng 
thƠnh viên bên ngoƠi ít hѫn mӝt nӱa tổng sӕ thƠnh viên cӫa tiểu ban. 

3. ViӋc thực thi quyết đӏnh cӫa HĐQT, hoặc cӫa tiểu ban trực thuӝc HĐQT, hoặc cӫa 
ngѭời có tѭ cách thƠnh viên tiểu ban HĐQT phҧi phù hӧp với các quy đӏnh pháp luật 
hiӋn hƠnh vƠ quy đӏnh tҥi Điều lӋ Công ty 

ĐiӅu 17. Cuӝc hӑp HĐQT 

1. Cuӝc họp bầu Chӫ tӏch HĐQT 

Trѭờng hӧp HĐQT bầu Chӫ tӏch HĐQT thì Chӫ tӏch HĐQT sẽ đѭӧc bầu trong cuӝc 



 
 

10 

 

họp đầu tiên cӫa nhiӋm kỳ HĐQT trong thời hҥn bҧy (07) ngƠy lƠm viӋc, kể từ ngƠy 
kết thúc bầu cӱ HĐQT nhiӋm kỳ đó. Cuӝc họp nƠy do thƠnh viên có sӕ phiếu bầu cao 
nhất hoặc tỷ lӋ phiếu bầu cao nhất triӋu tập vƠ chӫ trì. Trѭờng hӧp có nhiều hѫn mӝt 
(01) thƠnh viên có sӕ phiếu bầu cao nhất hoặc tỷ lӋ phiếu bầu cao nhất thì các thƠnh 
viên bầu theo nguyên tắc đa sӕ để chọn mӝt (01) ngѭời trong sӕ họ triӋu tập họp 
HĐQT. 

2. Chӫ tӏch HĐQT phҧi triӋu tập các cuӝc họp HĐQT đӏnh kỳ vƠ bất thѭờng. Chӫ tӏch 
HĐQT có thể triӋu tập họp khi xét thấy cần thiết, nhѭng mӛi quỦ phҧi họp ít nhất mӝt 
(01) lần. 

3. Các cuӝc họp bất thѭờng 

Chӫ tӏch HĐQT phҧi triӋu tập họp HĐQT, không đѭӧc trì hoưn nếu không có lỦ do 
chính đáng, khi mӝt trong sӕ các đӕi tѭӧng dѭới đơy đề nghӏ bằng văn bҧn nêu rõ 
mөc đích cuӝc họp, vấn đề cần thҧo luận vƠ quyết đӏnh thuӝc thẩm quyền cӫa 
HĐQT: 

a. Tổng Giám đӕc hoặc ít nhất năm (05) ngѭời điều hƠnh khác; 
b. Ban kiểm soát (nếu mô hình có Ban kiểm soát) hoặc ThƠnh viên đӝc lập Hӝi đӗng 

quҧn trӏ; 
c. ệt nhất hai (02) thƠnh viên Hӝi đӗng quҧn trӏ; 
d. Các trѭờng hӧp khác do Điều lӋ Công ty quy đӏnh (nếu có). 

4. Chӫ tӏch HĐQT phҧi triӋu tập họp HĐQT trong thời hҥn bҧy (07) ngƠy lƠm viӋc, kể 
từ ngƠy nhận đѭӧc đề nghӏ nêu tҥi Khoҧn 3 Điều nƠy. Trѭờng hӧp không triӋu tập 
họp theo đề nghӏ thì Chӫ tӏch HĐQT phҧi chӏu trách nhiӋm về nhӳng thiӋt hҥi xҧy ra 
đӕi với Công ty; nhӳng ngѭời đề nghӏ tổ chӭc họp đѭӧc nêu tҥi Khoҧn 3 Điều nƠy có 
quyền thay thế Chӫ tӏch HĐQT triӋu tập họp HĐQT. 

5. Trѭờng hӧp có yêu cầu cӫa công ty kiểm toán đӝc lập thực hiӋn kiểm toán báo cáo 
tƠi chính cӫa Công ty, Chӫ tӏch HĐQT phҧi triӋu tập họp HĐQT để bƠn về báo cáo 
kiểm toán và tình hình Công ty.  

6. Đӏa điểm họp 

Cuӝc họp Hӝi đӗng quҧn trӏ đѭӧc tiến hƠnh tҥi trө sở chính cӫa Công ty hoặc tҥi đӏa 
điểm khác ở ViӋt Nam hoặc ở nѭớc ngoƠi theo quyết đӏnh cӫa Chӫ tӏch HĐQT và 

đѭӧc sự nhất trí cӫa HĐQT.       

7. Thông báo mời họp 

Thông báo họp HĐQT phҧi đѭӧc gӱi cho các thƠnh viên HĐQT ít nhất ba (03) ngƠy 
lƠm viӋc trѭớc ngƠy họp. Trong trѭờng hӧp đӝt xuất thì thông báo họp HĐQT phҧi 
đѭӧc gӱi trѭớc cho các thƠnh viên HĐQT ít nhất mӝt ngƠy. Thông báo họp HĐQT 
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phҧi đѭӧc lƠm bằng văn bҧn tiếng ViӋt vƠ phҧi thông báo đầy đӫ thời gian, đӏa điểm 
họp, chѭѫng trình, nӝi dung các vấn đề thҧo luận, kèm theo tƠi liӋu cần thiết về 
nhӳng vấn đề đѭӧc thҧo luận vƠ biểu quyết tҥi cuӝc họp vƠ phiếu biểu quyết cӫa 
thành viên. 

Thông báo mời họp đѭӧc gӱi bằng mӝt trong các phѭѫng thӭc sau: thѭ, fax, thѭ điӋn 
tӱ hoặc phѭѫng tiӋn khác, nhѭng phҧi bҧo đҧm đến đѭӧc đӏa chӍ liên lҥc cӫa từng 
thành viên HĐQT đѭӧc đăng kỦ tҥi Công ty. 

8. Điều kiӋn tiến hƠnh họp 

Các cuӝc họp cӫa HĐQT đѭӧc tiến hƠnh khi có ít nhất ba phần tѭ (3/4) tổng sӕ thƠnh 
viên HĐQT có mặt trực tiếp hoặc thông qua ngѭời đҥi diӋn (ngѭời đѭӧc ӫy quyền) 
nếu đѭӧc đa sӕ thƠnh viên HĐQT chấp thuận. 

Trѭờng hӧp không đӫ sӕ thƠnh viên dự họp theo quy đӏnh, cuӝc họp phҧi đѭӧc triӋu 
tập lần thӭ hai trong thời hҥn bҧy (07) ngƠy kể từ ngƠy dự đӏnh họp lần thӭ nhất. 
Cuӝc họp triӋu tập lần thӭ hai đѭӧc tiến hƠnh nếu có hѫn mӝt nӱa (1/2) sӕ thƠnh viên 
HĐQT dự họp. 

9. Họp theo hình thӭc hӝi nghӏ trực tuyến 

Cuӝc họp cӫa HĐQT có thể tổ chӭc theo hình thӭc hӝi nghӏ trực tuyến giӳa các 
thƠnh viên cӫa HĐQT khi tất cҧ hoặc mӝt sӕ thƠnh viên đang ở nhӳng đӏa điểm khác 
nhau với điều kiӋn lƠ mӛi thƠnh viên tham gia họp đều có thể: 

a. Nghe từng thƠnh viên HĐQT khác cùng tham gia phát biểu trong cuӝc họp; 
b. Phát biểu với tất cҧ các thƠnh viên tham dự khác mӝt cách đӗng thời. 

ViӋc thҧo luận giӳa các thƠnh viên có thể thực hiӋn mӝt cách trực tiếp qua điӋn thoҥi 
hoặc bằng phѭѫng tiӋn liên lҥc thông tin khác hoặc kết hӧp các phѭѫng thӭc nƠy. 
Thành viên HĐQT tham gia cuӝc họp nhѭ vậy đѭӧc coi lƠ “có mặt” tҥi cuӝc họp đó. 
Đӏa điểm cuӝc họp đѭӧc tổ chӭc theo quy đӏnh nƠy lƠ đӏa điểm mƠ có đông nhất 
thành viên HĐQT, hoặc lƠ đӏa điểm có mặt Chӫ tọa cuӝc họp. 
Các quyết đӏnh đѭӧc thông qua trong cuӝc họp qua hình thӭc hӝi nghӏ trực tuyến 
đѭӧc tổ chӭc vƠ tiến hƠnh mӝt cách hӧp thӭc, có hiӋu lực ngay khi kết thúc cuӝc họp. 

Biên bҧn họp cӫa cuӝc họp Hӝi đӗng quҧn trӏ đѭӧc tổ chӭc theo hình thӭc hӝi nghӏ 
trực tuyến nƠy đѭӧc lập theo các nӝi dung nhѭ quy đӏnh tҥi Điều 18 Quy chế nƠy.  

10. Hình thӭc biểu quyết 

Thành viên HĐQT đѭӧc coi lƠ tham dự vƠ biểu quyết tҥi cuӝc họp trong trѭờng hӧp 
sau đơy: 
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a. Tham dự vƠ biểu quyết trực tiếp tҥi cuӝc họp; 
b. Ӫy quyền cho ngѭời khác đến dự họp nếu đѭӧc đa sӕ thƠnh viên HĐQT chấp thuận; 
c. Tham dự vƠ biểu quyết thông qua hӝi nghӏ trực tuyến hoặc hình thӭc tѭѫng tự khác; 
d. Gӱi phiếu biểu quyết đến cuӝc họp thông qua thѭ, fax, thѭ điӋn tӱ. Trѭờng hӧp gӱi 

phiếu biểu quyết đến cuӝc họp thông qua thѭ, phiếu biểu quyết phҧi đựng trong 
phong bì kín vƠ phҧi đѭӧc chuyển đến Chӫ tӏch HĐQT chậm nhất mӝt (01) giờ trѭớc 
khi khai mҥc. Phiếu biểu quyết chӍ đѭӧc mở trѭớc sự chӭng kiến cӫa tất cҧ ngѭời dự 
họp. 

11. Biểu quyết 
a. Trừ quy đӏnh tҥi Điểm b Khoҧn nƠy, mӛi thƠnh viên HĐQT hoặc ngѭời đѭӧc ӫy 

quyền trực tiếp có mặt với tѭ cách cá nhơn tҥi cuӝc họp HĐQT có mӝt (01) phiếu 
biểu quyết; 

b. Thành viên HĐQT không đѭӧc biểu quyết về các hӧp đӗng, các giao dӏch hoặc đề 
xuất mƠ thƠnh viên đó hoặc ngѭời liên quan tới thƠnh viên đó có lӧi ích vƠ lӧi ích đó 
mơu thuẫn hoặc có thể mơu thuẫn với lӧi ích cӫa Công ty. Thành viên Hӝi đӗng quҧn 
trӏ không đѭӧc tính vƠo tỷ lӋ thƠnh viên tӕi thiểu có mặt để có thể tổ chӭc cuӝc họp 
Hӝi đӗng quҧn trӏ về nhӳng quyết đӏnh mƠ thƠnh viên đó không có quyền biểu quyết; 

c. Theo quy đӏnh tҥi Điểm d Khoҧn nƠy, khi có vấn đề phát sinh tҥi cuӝc họp liên quan 
đến lӧi ích hoặc quyền biểu quyết cӫa thƠnh viên Hӝi đӗng quҧn trӏ mƠ thƠnh viên đó 
không tự nguyӋn từ bӓ quyền biểu quyết, phán quyết cӫa chӫ tọa lƠ quyết đӏnh cuӕi 
cùng, trừ trѭờng hӧp tính chất hoặc phҥm vi lӧi ích cӫa thƠnh viên Hӝi đӗng quҧn trӏ 
liên quan chѭa đѭӧc công bӕ đầy đӫ; 

d. ThƠnh viên Hӝi đӗng quҧn trӏ hѭởng lӧi từ mӝt hӧp đӗng đѭӧc quy đӏnh tҥi Điểm a 
vƠ Điểm b Khoҧn 5 Điều 38 Điều lӋ đѭӧc coi lƠ có lӧi ích đáng kể trong hӧp đӗng 
đó; 

12. Công khai lӧi ích 

Thành viên HĐQT trực tiếp hoặc gián tiếp đѭӧc hѭởng lӧi từ mӝt hӧp đӗng hoặc 
giao dӏch đư đѭӧc kỦ kết hoặc đang dự kiến kỦ kết với Công ty vƠ biết bҧn thơn lƠ 
ngѭời có lӧi ích trong đó có trách nhiӋm công khai lӧi ích nƠy tҥi cuӝc họp đầu tiên 
cӫa Hӝi đӗng thҧo luận về viӋc kỦ kết hӧp đӗng hoặc giao dӏch nƠy. Trѭờng hӧp 
thành viên HĐQT không biết bҧn thơn vƠ ngѭời liên quan có lӧi ích vƠo thời điểm 
hӧp đӗng, giao dӏch đѭӧc kỦ với Công ty, thành viên HĐQT nƠy phҧi công khai các 
lӧi ích liên quan tҥi cuӝc họp đầu tiên cӫa HĐQT đѭӧc tổ chӭc sau khi thƠnh viên 
nƠy biết rằng mình có lӧi ích hoặc sẽ có lӧi ích trong giao dӏch hoặc hӧp đӗng nêu 
trên. 
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13. Nguyên tắc biểu quyết đa sӕ 

HĐQT thông qua các quyết đӏnh vƠ ra nghӏ quyết trên cѫ sở đa sӕ thƠnh viên Hӝi 
đӗng quҧn trӏ dự họp hoặc ӫy quyền dự họp tán thƠnh (trên 50%). Trѭờng hӧp sӕ 
phiếu tán thƠnh vƠ phҧn đӕi ngang bằng nhau, quyết đӏnh cuӕi cùng thuӝc về phía có 
Ủ kiến cӫa Chӫ tӏch HĐQT. 

14. Nghӏ quyết thông qua bằng hình thӭc lấy Ủ kiến bằng văn bҧn 

Đӕi với trѭờng hӧp lấy Ủ kiến thƠnh viên HĐQT từ xa bằng email, bằng văn bҧn: Ủ 
kiến phҧn hӗi bằng email hay văn bҧn (nếu trҧ lời bằng văn bҧn thì phҧi có chӳ kỦ 
cӫa các thƠnh viên HĐQT) phҧi đѭӧc gӱi cho bӝ phận thѭ kỦ HĐQT chậm nhất sau 
03 ngƠy kể từ ngƠy nhận đѭӧc tƠi liӋu hoặc theo thời hҥn yêu cầu trҧ lời nêu tҥi văn 
bҧn/email lấy Ủ kiến. ụ kiến trҧ lời bằng văn bҧn/email cӫa các thƠnh viên HĐQT 
phҧi đѭӧc tổng hӧp thƠnh biên bҧn kiểm phiếu, theo đó ghi rõ nӝi dung cần các thƠnh 
viên cho Ủ kiến, các Ủ kiến trҧ lời gӗm “đӗng Ủ/phҧn đӕi/không có Ủ kiến”. Biên bҧn 
kiểm phiếu phҧi có chӳ kỦ cӫa Chӫ tӏch HĐQT vƠ Thѭ kỦ HĐQT. Nghӏ quyết theo 
hình thӭc lấy Ủ kiến bằng email/văn bҧn đѭӧc thông qua trên cѫ sở Ủ kiến tán thƠnh 
cӫa đa sӕ thƠnh viên HĐQT có quyền biểu quyết. Nghӏ quyết nƠy có hiӋu lực vƠ giá 
trӏ nhѭ nghӏ quyết đѭӧc thông qua tҥi cuӝc họp. 

ĐiӅu 18. Biên bҧn hӑp HĐQT 

1. Chӫ tӏch HĐQT có trách nhiӋm gӱi biên bҧn họp HĐQT tới các thƠnh viên vƠ biên 
bҧn đó lƠ bằng chӭng xác thực về công viӋc đư đѭӧc tiến hƠnh trong cuӝc họp trừ khi 
có Ủ kiến phҧn đӕi về nӝi dung biên bҧn trong thời hҥn mѭời (10) ngƠy kể từ ngƠy 
gӱi.  

2. Biên bҧn họp HĐQT đѭӧc lập bằng tiếng ViӋt vƠ có thể lập bằng tiếng nѭớc ngoƠi. 
vƠ phҧi có các nӝi dung chӫ yếu sau đơy: 

a. Tên, đӏa chӍ trө sở chính, mư sӕ doanh nghiӋp; 
b. Mөc đích, chѭѫng trình vƠ nӝi dung họp; 
c. Thời gian, đӏa điểm họp; 
d. Họ, tên từng thƠnh viên dự họp hoặc ngѭời đѭӧc ӫy quyền dự họp vƠ cách thӭc dự 

họp; họ, tên các thƠnh viên không dự họp vƠ lỦ do; 
e. Các vấn đề đѭӧc thҧo luận vƠ biểu quyết tҥi cuӝc họp; 
f. Tóm tắt phát biểu Ủ kiến cӫa từng thƠnh viên dự họp theo trình tự diӉn biến cӫa cuӝc 

họp; 
g. Kết quҧ biểu quyết trong đó ghi rõ nhӳng thƠnh viên tán thƠnh, không tán thƠnh vƠ 

không có Ủ kiến; 
h. Các vấn đề đư đѭӧc thông qua vƠ tỷ lӋ biểu quyết thông qua tѭѫng ӭng;  
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i. Họ, tên, chӳ kỦ cӫa nhӳng ngѭời sau: 

- Có chӳ kỦ cӫa tất cҧ các thƠnh viên HĐQT tham dự cuӝc họp vƠ ngѭời ghi biên bҧn 
họp; hoặc  

- Biên bҧn đѭӧc lập thƠnh nhiều bҧn vƠ mӛi biên bҧn có chӳ kỦ cӫa ít nhất 01 thƠnh 
viên HĐQT tham gia họp; hoặc  

- Có chӳ kỦ cӫa chӫ tọa vƠ ngѭời ghi biên bҧn, trừ trѭờng hӧp chӫ tọa, ngѭời ghi biên 
bҧn từ chӕi kỦ biên bҧn họp nhѭng nếu đѭӧc tất cҧ thƠnh viên khác cӫa HĐQT tham 

dự họp vƠ đӗng Ủ thông qua biên bҧn họp ký vƠ có đầy đӫ nӝi dung theo quy đӏnh tҥi 
các điểm a, b, c, d, e, f, g vƠ h khoҧn nƠy thì biên bҧn nƠy có hiӋu lực. Biên bҧn họp 
ghi rõ viӋc chӫ tọa, ngѭời ghi biên bҧn từ chӕi kỦ biên bҧn họp.  

3. Chӫ tọa, ngѭời ghi biên bҧn vƠ nhӳng ngѭời kỦ tên trong biên bҧn phҧi chӏu trách 
nhiӋm về tính trung thực vƠ chính xác cӫa nӝi dung biên bҧn họp HĐQT. Trong 

trѭờng hӧp chӫ tọa, ngѭời ghi biên bҧn từ chӕi kỦ biên bҧn họp thì ngѭời kỦ biên bҧn 
họp chӏu trách nhiӋm liên đới về tính chính xác vƠ trung thực cӫa nӝi dung biên bҧn 
họp Hӝi đӗng quҧn trӏ. Chӫ tọa, ngѭời ghi biên bҧn chӏu trách nhiӋm cá nhơn về thiӋt 

hҥi xҧy ra đӕi với Công ty do từ chӕi kỦ biên bҧn họp theo quy đӏnh cӫa Luật Doanh 
nghiӋp, Điều lӋ Công ty vƠ pháp luật có liên quan. 

4. Biên bҧn họp HĐQT vƠ tƠi liӋu sӱ dөng trong cuӝc họp phҧi đѭӧc lѭu giӳ tҥi trө sở 
chính cӫa Công ty. 

5. Biên bҧn lập bằng tiếng ViӋt vƠ bằng tiếng nѭớc ngoƠi (nếu có) sẽ có hiӋu lực pháp 
lỦ nhѭ nhau. Trѭờng hӧp có sự khác nhau về nӝi dung giӳa biên bҧn bằng tiếng ViӋt 
vƠ bằng tiếng nѭớc ngoƠi thì nӝi dung trong biên bҧn bằng tiếng ViӋt đѭӧc áp dөng. 

 CHѬƠNG IV. BỄO CỄO, CỌNG KHAI CỄC LӦI ệCH 

ĐiӅu 19. Trình báo cáo hằng năm 

Kết thúc năm tƠi chính, HĐQT phҧi trình ĐHĐCĐ báo cáo sau đơy: 
1. Báo cáo kết quҧ kinh doanh cӫa Công ty; 
2. Báo cáo cӫa HĐQT về quҧn trӏ vƠ kết quҧ hoҥt đӝng cӫa HĐQT vƠ từng thƠnh viên 

HĐQT; 

3. Báo cáo tài chính; 

4. Các báo cáo khác theo quy đӏnh pháp luật. 

ĐiӅu 20. Thù lao, thѭởng và lӧi ích khác cӫa thành viên HĐQT 

1. ThƠnh viên HĐQT (không tính các đҥi diӋn đѭӧc ӫy quyền) đѭӧc nhận thù lao cho 
công viӋc cӫa mình dѭới tѭ cách lƠ thƠnh viên HĐQT. Tổng mӭc thù lao vƠ thѭởng 
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cho HĐQT do ĐHĐCĐ quyết đӏnh. Khoҧn thù lao nƠy đѭӧc chia cho các thƠnh viên 
HĐQT theo thӓa thuận trong HĐQT. 

2. ThƠnh viên HĐQT phҧi báo cáo kӏp thời vƠ đầy đӫ với HĐQT về các khoҧn thù lao 
mƠ họ nhận đѭӧc từ các công ty con, công ty liên kết vƠ các tổ chӭc khác mƠ họ lƠ 
ngѭời đҥi diӋn phần vӕn góp cӫa Công ty.  

3. Thù lao cӫa từng thƠnh viên HĐQT phҧi đѭӧc thể hiӋn thƠnh mөc riêng trong Báo 
cáo tƠi chính hƠng năm cӫa Công ty vƠ phҧi báo cáo Đҥi hӝi đӗng cổ đông tҥi cuӝc 
họp thѭờng niên. 

4. ThƠnh viên HĐQT nắm giӳ chӭc vө điều hƠnh hoặc thƠnh viên HĐQT lƠm viӋc tҥi 
các tiểu ban cӫa HĐQT hoặc thực hiӋn nhӳng công viӋc khác mƠ theo HĐQT lƠ nằm 
ngoƠi phҥm vi nhiӋm vө thông thѭờng cӫa mӝt thƠnh viên HĐQT, có thể đѭӧc trҧ 
thêm thù lao dѭới dҥng mӝt khoҧn tiền công trọn gói theo từng lần, lѭѫng, hoa hӗng, 
phần trăm lӧi nhuận hoặc dѭới hình thӭc khác theo quyết đӏnh cӫa HĐQT. 

5. ThƠnh viên HĐQT có quyền đѭӧc thanh toán tất cҧ các chi phí đi lҥi, ăn, ở vƠ các 
khoҧn chi phí hӧp lỦ khác mƠ họ đư phҧi chi trҧ khi thực hiӋn trách nhiӋm thƠnh viên 
HĐQT cӫa mình, bao gӗm cҧ các chi phí phát sinh trong viӋc tới tham dự các cuӝc 
họp ĐHĐCĐ, HĐQT hoặc các tiểu ban cӫa HĐQT. 

ĐiӅu 21. Công khai các lӧi ích liên quan 

ViӋc công khai lӧi ích vƠ ngѭời có liên quan cӫa Công ty thực hiӋn theo quy đӏnh sau đơy: 
1. Thành viên HĐQT cӫa Công ty phҧi kê khai cho công ty về các lӧi ích liên quan cӫa 

mình, bao gӗm: 
a. Tên, mư sӕ doanh nghiӋp, đӏa chӍ trө sở chính, ngƠnh, nghề kinh doanh cӫa doanh 

nghiӋp mƠ họ có sở hӳu phần vӕn góp hoặc cổ phần; tỷ lӋ vƠ thời điểm sở hӳu phần 
vӕn góp hoặc cổ phần đó; 

b. Tên, mư sӕ doanh nghiӋp, đӏa chӍ trө sở chính, ngƠnh, nghề kinh doanh cӫa doanh 
nghiӋp mƠ nhӳng ngѭời có liên quan cӫa họ cùng sở hӳu hoặc sở hӳu riêng phần vӕn 
góp hoặc cổ phần trên 10% vӕn điều lӋ. 

2. ViӋc kê khai quy đӏnh tҥi khoҧn 1 Điều nƠy phҧi đѭӧc thực hiӋn trong thời hҥn 07 
ngƠy lƠm viӋc, kể từ ngƠy phát sinh lӧi ích liên quan; viӋc sӱa đổi, bổ sung phҧi đѭӧc 
thông báo với Công ty trong thời hҥn 07 ngƠy lƠm viӋc, kể từ ngƠy có sӱa đổi, bổ 
sung tѭѫng ӭng. Chi tiết theo quy đӏnh tҥi Điều lӋ Công ty. 

3. Thành viên HĐQT nhơn danh cá nhơn hoặc nhơn danh ngѭời khác để thực hiӋn công 
viӋc dѭới mọi hình thӭc trong phҥm vi công viӋc kinh doanh cӫa Công ty đều phҧi 
giҧi trình bҧn chất, nӝi dung cӫa công viӋc đó trѭớc HĐQT vƠ chӍ đѭӧc thực hiӋn khi 
đѭӧc đa sӕ thƠnh viên còn lҥi cӫa HĐQT chấp thuận; nếu thực hiӋn mƠ không khai 
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báo hoặc không đѭӧc sự chấp thuận cӫa HĐQT thì tất cҧ thu nhập có đѭӧc từ hoҥt 
đӝng đó thuӝc về Công ty. 

 CHѬƠNG V. MӔI QUAN Hӊ CӪA HӜI ĐӖNG QUҦN TRӎ 

ĐiӅu 22. Mӕi quan hӋ giӳa các thành viên HĐQT 

1. Quan hӋ giӳa các thƠnh viên HĐQT lƠ quan hӋ phӕi hӧp, các thƠnh viên HĐQT có 

trách nhiӋm thông tin cho nhau về vấn đề có liên quan trong quá trình xӱ lỦ công 
viӋc đѭӧc phơn công. 

2. Trong quá trình xӱ lỦ công viӋc, thành viên HĐQT đѭӧc phơn công chӏu trách nhiӋm 
chính phҧi chӫ đӝng phӕi hӧp xӱ lỦ, nếu có vấn đề liên quan đến lĩnh vực do thƠnh 
viên HĐQT khác phө trách. Trong trѭờng hӧp giӳa các thƠnh viên HĐQT còn có ý 

kiến khác nhau thì thƠnh viên chӏu trách nhiӋm chính báo cáo Chӫ tӏch HĐQT xem 

xét quyết đӏnh theo thẩm quyền hoặc tổ chӭc họp hoặc lấy Ủ kiến cӫa các thƠnh viên 
HĐQT theo quy đӏnh cӫa pháp luật, Điều lӋ vƠ Quy chế nƠy. 

3. Trong trѭờng hӧp có sự phơn công lҥi giӳa các thƠnh viên HĐQT thì các thành viên 

HĐQT phҧi bƠn giao công viӋc, hӗ sѫ, tƠi liӋu liên quan. ViӋc bƠn giao nƠy phҧi 
đѭӧc lập thƠnh văn bҧn vƠ báo cáo Chӫ tӏch HĐQT về viӋc bƠn giao đó. 

ĐiӅu 23. Mӕi quan hӋ với Tәng Giám đӕc 

Với vai trò quҧn trӏ, HĐQT ban hƠnh các nghӏ quyết để Tổng Giám đӕc vƠ bӝ máy 
điều hƠnh thực hiӋn. Đӗng thời, HĐQT kiểm tra, giám sát thực hiӋn các nghӏ quyết. 

ĐiӅu 24. Mӕi quan hӋ với Ban KiӇm soát hoặc Ӫy Ban kiӇm toán 

1. Mӕi quan hӋ giӳa HĐQT vƠ Ban Kiểm soát hoặc Ӫy Ban kiểm toán lƠ quan hӋ phӕi 
hӧp. Quan hӋ lƠm viӋc giӳa HĐQT với Ban Kiểm soát hoặc Ӫy Ban kiểm toán theo 

nguyên tắc bình đẳng vƠ đӝc lập, đӗng thời phӕi hӧp chặt chẽ, hӛ trӧ lẫn nhau trong 
quá trình thực thi nhiӋm vө. 

2. Khi tiếp nhận các biên bҧn kiểm tra hoặc báo cáo tổng hӧp cӫa Ban Kiểm soát hoặc 
Ӫy Ban kiểm toán, HĐQT có trách nhiӋm nghiên cӭu vƠ chӍ đҥo các bӝ phận có liên 
quan xơy dựng kế hoҥch vƠ thực hiӋn chấn chӍnh kӏp thời. 

CHѬƠNG VI. ĐIӄU KHOҦN THI HĨNH 

ĐiӅu 25. Sӱa đәi, bә sung Quy chӃ 

1. Khi thấy cần thiết phҧi sӱa đổi bổ sung Quy chế nƠy cho phù hӧp với hoҥt đӝng kinh 
doanh cӫa Công ty, phù hӧp với các quy đӏnh hiӋn hƠnh cӫa pháp luật, các thƠnh viên 
HĐQT có thể đề xuất lên Chӫ tӏch HĐQT để xem xét, quyết đӏnh trình ĐHĐCĐ sӱa 
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đổi. 
2. Trong trѭờng hӧp các quy đӏnh cӫa Điều lӋ Công ty liên quan đến HĐQT thay đổi thì 

Quy chế nƠy cũng sẽ phҧi đѭӧc sӱa đổi, bổ sung tѭѫng ӭng cho phù hӧp với các thay 
đổi trong Điều lӋ Công ty. Trong trѭờng hӧp có bất kỳ quy đӏnh nƠo trong Quy chế 
nƠy mơu thuẫn với quy đӏnh tҥi Điều lӋ vƠ Quy chế quҧn trӏ nӝi bӝ thì áp dөng quy 

đӏnh tҥi Điều lӋ vƠ Quy chế quҧn trӏ nӝi bӝ.  
3. Nhӳng vấn đề khác liên quan đến tổ chӭc vƠ hoҥt đӝng HĐQT nếu chѭa đѭӧc quy 

đӏnh trong Quy chế nƠy thì áp dөng các quy đӏnh cӫa pháp luật, Điều lӋ Công ty, Quy 

chế quҧn trӏ nӝi bӝ vƠ các quy đӏnh nӝi bӝ khác. 

4.  Trong trѭờng hӧp có nhӳng quy đӏnh mới cӫa pháp luật khác với nhӳng điều khoҧn 
trong Quy chế nƠy hoặc có nhӳng quy đӏnh tҥi Quy chế nƠy trái với nhӳng quy đӏnh 
pháp luật hiӋn hƠnh liên quan thì nhӳng quy đӏnh cӫa pháp luật đó đѭѫng nhiên đѭӧc 
áp dөng vƠ điều chӍnh hoҥt đӝng cӫa HĐQT Công ty. 

ĐiӅu 26. HiӋu lực 

1. Quy chế này đѭӧc Đҥi hӝi đӗng cổ đông Công ty cổ phần Tập đoƠn GELEX nhất trí 
thông qua sӱa đổi, bổ sung vƠ cùng chấp thuận hiӋu lực toƠn văn cӫa Quy chế nƠy 
ngày 12 tháng 05 năm 2022.   

2. Quy chế nƠy do Chӫ tọa thay mặt Đҥi hӝi đӗng cổ đông thѭờng niên năm 2022 ký 

ban hành. 

3.  HĐQT, Tổng Giám đӕc vƠ tất cҧ các đѫn vӏ, cá nhơn thuӝc Công ty có trách nhiӋm 
tuơn thӫ Quy chế nƠy. 

            TM. ĐҤI HӜI ĐӖNG CӘ ĐỌNG  

                 CHӪ TӐA 

 

 

 

 

                   NGUYӈN HOA CѬƠNG 
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