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CH NGăI.ăĐ NHăNGHƾAăCỄCăTHU T NG  TRONGăĐI U L  

Đi uă1.ăGi iăthíchăthu tăng  

1. TrongăĐi u l  này, nh ng thu t ng  d iăđơyăđ c hi uănh ăsau: 
a. "V năđi u l " là t ng giá tr  m nh giá c  ph năđưăbánăhoặcăđưăđ c đĕngăkỦămuaă

khi thành l p doanh nghi păvƠăquyăđ nh t iăĐi uă6ăĐi u l  này; 

b. "Lu t Doanh nghi p" là Lu t Doanh nghi p s  59/2020/QH14 ngày 17 tháng 06 

nĕm 2020; 

c. "Lu t Ch ng khoán" là Lu t Ch ng khoán s  54/2019/QH14 ngày 26 tháng 11 

nĕmă2019; 

d. "Ngày thành l p" là ngày Công ty đ c c p Gi y ch ng nh năđĕngăkỦ doanh 

nghi p (hoặc các gi y t  có giá tr  t ngăđ ng)ăl năđ u; 

e. "Ng iăđi u hành doanh nghi p" là T ng Giámăđ c, Phó T ngăgiámăđ c, Giám 

đ c tài chính, K  toánătr ng; 

f. "Ng i có liên quan" là cá nhân, t  ch căđ căquyăđ nh t i Kho n 46 Đi u 4 

Lu t Ch ng khoán; 

g. “ThƠnhăviênăđ c l p H iăđ ng qu n tr ”ălƠăthƠnhăviênăcó các tiêu chuẩnăvƠăđi u 

ki n theoăquyăđ nh t i Kho n 2 Đi u 155 Lu t Doanh nghi p; 

h. "Th i h n ho tăđ ng" là th i gian ho tăđ ng c a Công ty đ c quy đ nh t iăĐi u 

2ăĐi u l  này; 

i. “Công ty”ăhoặcă“T păĐoƠnăGELEX”ălà Công ty C  ph n T păđoƠnăGELEX; 

j. “Công ty con”ălƠăcôngătyăthu c m tătrongăcácătr ng h p sau: 

- T păĐoƠnăGELEX s ăh uătrênă50%ăv năđi uăl ăhoặcăt ngăs ăc ăph năph ăthôngă
c aăcôngătyăđó;ăhoặc 

- T păĐoƠnăGELEX cóăquy nătr căti păhoặcăgiánăti păquy tăđ nhăb ănhi măđaăs ă
hoặcăt tăc ăthƠnhăviênăH iăđ ngăqu nătr ,ăGiámăđ căhoặcăT ngăGiámăđ căc aăcôngă
tyăđó;ăhoặc 

- T păĐoƠnăGELEX cóăquy năquy tăđ nhăs aăđ i,ăb ăsungăĐi uăl ăc aăcôngătyăđó. 

k. “Côngătyăliênăk t”ălƠăcôngătyătrongăđóă(i) T păĐoƠnăGELEXănắmăgi ătr căti pă
hoặcăgiánăti păt ă20%ăquy năbi uăquy t tr ălên nh ngăkhôngăph iălƠăcôngătyăcon 

c aăT păĐoƠnăGELEX hoặcă(ii)ăcácătr ngăh păkhácătheoăquyăđ nhăphápălu tăliênă
quan. 

l. “Vi t Nam” lƠăn c C ng hoà Xã h i Ch  nghƿaăVi t Nam; 

m. “Ng iăqu nălỦădoanhănghi p” lƠăng iăqu nălỦăcôngăty,ăbaoăg măCh ăt chăH iă
đ ngăqu nătr ,ăthƠnhăviênăH iăđ ngăqu nătr ,ăT ngăGiámăđ c,ăPhóăT ngăgiám đ c,ă
Giámăđ cătƠiăchính, K ătoánătr ng.  

2. TrongăĐi u l  này, các tham chi u t i m t hoặc m t s  quyăđ nh hoặc vĕnăb n 
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khác s  bao g m c  nh ng s aăđ i, b  sung, hoặc thay th  c aăvĕnăb n hay quy 

đ nhăđó. 
3. Cácătiêuăđ  (Ch ng, Đi u c aăĐi u l  nƠy)ăđ c s  d ng nhằm thu n ti n cho 

vi c hi u n i dung và không nhăh ng t i n i dung c aăĐi u l  này. 

4. Các t  hoặc thu t ng  đưăđ căđ nhănghƿaătrongăLu t Doanh nghi p vƠăcácăvĕnă
b n pháp lu t khác s  cóănghƿaăt ngăt  trongăĐi u l  này. 

CH NGăII. TÊN, HÌNH TH C, TR  S ,ăCHIăNHỄNH,ăVĔNăPHÒNGăĐ I 

DI N, TH I H N HO TăĐ NGăVĨăNG IăĐ I DI N THEO PHÁP LU T 

C A CÔNG TY 

Đi uă2.ăTên,ăhìnhăth c,ătr ăs ,ăchiănhánh,ăvĕnăphòngăđ iădi năvƠăth i h năho tăđ ngă
c aăCông ty 

1. Tên Công ty 

Tên Công ty vi t bằng ti ng Vi t: Công ty C  ph n T păđoƠnăGELEX 

Tên Công ty vi t bằng ti ng Anh: GELEX Group Joint Stock Company 

Tên Công ty vi t tắt: T PăĐOĨN GELEX 

2. Công ty C  ph n T păđoƠnăGELEXălà công ty c  ph năcóăt ăcáchăphápănhơnăphùă
h p v i pháp lu t hi n hành c a Vi t Nam. 

3. Tr  s  đĕngăkỦăc a Công ty là: 

Đ a ch  tr  s  chính: S  52ăLêăĐ i Hành,ăph ngăLêăĐ i Hành, qu n Hai Bà 

Tr ng,ăthƠnhăph  Hà N i. 

Đi n tho i: 024.39726245 - 024.39726246 

Fax: 024.39 726 282  

E-mail: gelex@gelex.vn  

Website: www.gelex.vn  

4. Công ty có th  thành l păchiănhánhăvƠăvĕnăphòngăđ i di n t iăđ a bàn kinh doanh 

khác đ  th c hi n các m c tiêu ho tăđ ng c a Công ty phù h p v i quy t đ nh 

c a H iăđ ng qu n tr  và trong ph m vi lu t pháp cho phép. 

5. Tr  khi ch m d t ho tăđ ngătr c th i h năquyăđ nh t iăĐi uă50ăĐi u l  này, th i 

h n ho tăđ ng c a Công ty là vô th i h n. 

Đi uă3.ăNg iăđ iădi nătheoăphápălu tăc aăCông ty 

1. Công ty có 01 (m t) ng iăđ i di n theo pháp lu t. T ng Giámăđ călƠăng iăđ i 

di n theo pháp lu t c a Công ty. 

2. Ng iăđ i di n theo pháp lu t c a Công ty lƠăcáănhơnăđ i di n cho Công ty th c 

hi n các quy năvƠănghƿaăv  phát sinh t  giao d ch c a Côngăty,ăđ i di n cho Công 
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ty v iăt ăcáchăng i yêu c u gi i quy t vi c dân s , nguyênăđ n,ăb  đ n,ăng i 

có quy n l i,ănghƿaăv  liênăquanătr c Trọng tài, Tòa án và các quy năvƠănghƿaă
v  khácătheoăquyăđ nh pháp lu t. 

3. Ng iăđ i di n theo pháp lu t c a Công ty ph iăc ătrúă  Vi tăNam;ătr ng h p 

xu t c nhăraăn c ngoài thì ph i y quy n bằngăvĕnăb n cho cho cáănhơnăkhácăc ă
trú t i Vi t Nam đ  th c hi n quy n và nhi m v  c aăng iăđ i di n theo pháp 

lu t c a Công ty. 

4. Tr ng h p h t th i h n y quy nămƠăng iăđ i di n theo pháp lu t c a Công ty 

ch aătr  l i Vi t Nam và không có y quy năkhácăthìăng iăđ c y quy n v n 

ti p t c th c hi n các quy năvƠănghƿaăv  c aăng iăđ i di n theo pháp lu t c a 

Công ty trong ph măviăđưăđ c y quy năchoăđ năkhiăng iăđ i di n theo pháp 

lu t c a Công ty tr  l i làm vi c t i Công ty hoặcăchoăđ n khi H iăđ ng qu n tr  

quy tăđ nh c  ng iăkhácălƠmăng iăđ i di n theo pháp lu t c a Công ty. 

5. Tr ng h păng iăđ i di n theo pháp lu t c a Công ty vắng mặt t i Vi t Nam 

quá 30 ngày mà không y quy năchoăng i khác th c hi n các quy n và nhi m 

v  c aăng iăđ i di n theo pháp lu t c a Công ty hoặc b  ch t, m t tích, đangăb  

truy c u trách nhi m hình s , b  t măgiam,ăđangăch p hành hình ph tătù,ăđangă
ch p hành bi n pháp x  lý hành chính t iăc ăs  cai nghi n bắt bu c,ăc ăs  giáo 

d c bắt bu c, b  h n ch  hoặc m tănĕngăl c hành vi dân s ,ăcóăkhóăkhĕnătrongă
nh n th c, làm ch  hành vi, b  Tòa án c măđ m nhi m ch c v , c m hành ngh  

hoặc làm công vi c nh tăđ nh thì H iăđ ng qu n tr  c  ng iăkhácălƠmăđ i di n 

theo pháp lu t c a Công ty. 

CH NGăIII. M C TIÊU, PH M VI KINH DOANH  

VÀ HO TăĐ NG C A CÔNG TY 

Đi uă4.ăM cătiêuăho tăđ ng vƠăngƠnh,ăngh ăkinhădoanh c aăCông ty 

1. Ngành, ngh ,ălƿnhăv c kinh doanh và ho tăđ ng c a Công ty 

a. Đ uăt ,ăqu n lý v năđ uăt ăvƠ/hoặc tr c ti p s n xu t kinh doanh trong các ngành 

ngh ,ălƿnhăv c là: 

- S n xu t kinh doanh thi t b  đi n dùng trong công nghi p, nông nghi p và dân 

d ng;  

- Thi t k , ch  t o, kinh doanh và s a ch a các lo i thi t b  đoăđ măđi n m t pha, 

baăphaă(cóădòngăđi n m t chi u và xoay chi u) các c păđi n áp h  th , trung th  

và cao th  đ n 220 kV; 

- Kinh doanh b tăđ ng s n, quy n s  d ngăđ t thu c ch  s  h u, ch  s  d ng hoặc 

điăthuêă(Trừ đầu tư xây dựng hạ tầng nghĩa trang, nghĩa địa để chuyển nhượng 

quyền sử dụng đất gắn với hạ tầng); 
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- D ch v  l uătrúăngắn ngày; 

- Bán buôn máy móc, thi t b  và ph  tùng máy khác (Trừ việc thực hiện quyền xuất 

khẩu, quyền nhập khẩu, quyền phân phối đối với các hàng hóa thuộc Danh mục 

hàng hóa nhà đầu tư nước ngoài, tổ chức kinh tế có vốn đầu tư nước ngoài không 

được thực hiện quyền xuất khẩu, quyền nhập khẩu, quyền phân phối theo quy 

định pháp luật); 

- Bán buôn thi t b  và linh ki năđi n t , vi n thông (Trừ việc thực hiện quyền xuất 

khẩu, quyền nhập khẩu, quyền phân phối đối với các hàng hóa thuộc Danh mục 

hàng hóa nhà đầu tư nước ngoài, tổ chức kinh tế có vốn đầu tư nước ngoài không 

được thực hiện quyền xuất khẩu, quyền nhập khẩu, quyền phân phối theo quy 

định pháp luật); 

- Bán buôn kim lo i và quặng kim lo i. Chi ti t: Bán buôn quặng sắt và quặng kim 

lo i màu; Bán buôn sắt thép và kim lo i màu  d ng nguyên sinh; Bán buôn bán 

thành phẩm bằng sắt thép và kim lo i màu (Trừ kim loại quý); 

- Bánăbuônăchuyênădoanhăkhácăch aăđ căphơnăvƠoăđơu.ăChiăti t: Bán buôn hoá 

ch t công nghi pănh :ăAnilin,ăm c in, tinh d u, khí công nghi p, keo hoá học, 

ch t màu, nh a t ng h p, methanol, parafin, d uăth măvƠăh ngăli u,ăsôđa,ămu i 

công nghi p,ăaxítăvƠă l uăhuỳnh,...; Bán buôn ch t dẻo d ng nguyên sinh; Bán 

buôn cao su; Bán buôn s i d t... (Trừ việc thực hiện quyền xuất khẩu, quyền nhập 

khẩu, quyền phân phối đối với các hàng hóa thuộc Danh mục hàng hóa nhà đầu 

tư nước ngoài, tổ chức kinh tế có vốn đầu tư nước ngoài không được thực hiện 

quyền xuất khẩu, quyền nhập khẩu, quyền phân phối theo quy định pháp luật); 

- Bán buôn nhiên li u rắn, l ng, khí và các s n phẩm liên quan (Trừ dầu thô và dầu 

đã qua chế biến); 

- Bán buôn v t li u, thi t b  lắpăđặt khác trong xây d ng; 

- Ho tăđ ngă t ăv n qu n lý (Không bao gồm tư vấn pháp luật, tài chính, thuế, 

chứng khoán và các ngành nghề kinh doanh có điều kiện); 

- Ho tăđ ng h  tr  d ch v  tƠiăchínhăch aăđ căphơnăvƠoăđơu.ăChiăti t: T ăv n h  

tr  đ uăt . 

b. Đ uăt ,ăth c hi n các quy năvƠănghƿaăv  c a ch  s  h u, c  đông,ăthƠnhăviênăgópă
v n t i các công ty con, công ty liên k t, các t  ch c khác có v năđ uăt  c a T p 

đoƠnăGELEX. 

2. M c tiêu ho tăđ ng c a Công ty 

Công ty ho tăđ ng nhằm m c tiêu thu l i nhu n, t oăcôngăĕnăvi c làm năđ nh 

choăng iălaoăđ ng,ătĕngăl i t c cho các c  đông,ăđóngăgópăchoăngơnăsáchăNhƠă
n c và phát tri n Công ty ngày càng l n m nh và b n v ng. 
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Đi uă5.ăPh măviăkinhădoanhăvƠăho tăđ ngăc aăCông ty 

1. Công ty đ c phép l p k  ho ch và ti n hành t t c  các ho tăđ ng kinh doanh 

theo ngành ngh  c a Công ty đưăđ c công b  trên C ng thông tin qu c gia v   

đĕng ký doanh nghi păvƠăĐi u l  này, phù h p v iăquyăđ nh c a pháp lu t hi n 

hành và th c hi n các bi n pháp thích h păđ  đ tăđ c các m c tiêu c a Công ty. 

2. Công ty có th  ti n hành ho tăđ ng kinh doanh trong các ngành, ngh  khác mà 

pháp lu t không c m vƠăđ c Đ i h i đ ng c  đôngăthông qua.  

CH NGăIV. V NăĐI U L , C  PH N, C  ĐÔNGăSỄNGăL P 

Đi uă6.ăV năđi uăl ,ăc ăph n,ăc ăđôngăsángăl p 

1. V năđi u l  c a Công ty là 8.514.957.930.000 VND (bằng chữ: tám nghìn năm 
trăm mười bốn tỉ chín trăm năm mươi bẩy triệu chín trăm ba mươi ngàn đồng 

Việt Nam). 

T ng s  v năđi u l  c a Công ty đ c chia thành 851.495.793  c  ph n (tám trăm 
năm mươi mốt triệu bốn trăm chín mươi lăm nghìn bẩy trăm chín mươi ba cổ 

phần) v i m nh giá là 10.000 (M i nghìn) VND/c  ph n. 

Lo i c  ph n: C  ph n ph  thông. 

2. Công ty có th  thayăđ i v năđi u l  khiăđ căĐ i h iăđ ng c  đông thông qua và 

phù h p v iăcácăquyăđ nh c a pháp lu t. 

3. VƠoăngƠyăthôngăquaăĐi u l  này, các c  ph n c a Công ty là c  ph n ph  thông. 

Các quy năvƠănghƿaăv  c a c  đông ph  thông đ căquyăđ nh t i Đi uă12,ăĐi u 

13ăĐi u l  này. 

4. Công ty có th  phát hành các lo i c  ph nă uăđưiăsauăkhiăcóăs  ch p thu n c a 

Đ i h iăđ ng c  đôngăvƠăphùăh p v iăcácăquyăđ nh c a pháp lu t. 

5. Công ty không có c  đôngăsángăl p. 

6. C  ph n ph  thông do Công ty phátăhƠnhătĕngăv năđi u l  ph iăđ că uătiênăchƠoă
bán cho các c  đôngăhi n h u theo tỷ l  t ngă ng v i tỷ l  s  h u c  ph n ph  

thông c a họ trong Công ty, tr  tr ng h păĐ i h iăđ ng c  đôngăquy tăđ nh 

khác. S  c  ph n c  đông khôngăđĕngăkỦămuaăh t hoặcăđĕngăkỦănh ngăkhôngă
thanh toán ti n mua s  do H iăđ ng qu n tr  c a Công ty quy tăđ nh. H i đ ng 

qu n tr  có th  phân ph i s  c  ph năđóăchoăcácăđ iăt ngătheoăcácăđi u ki n và 

cách th c mà H iăđ ng qu n tr  th y là phù h p,ănh ngăkhôngăđ c bán s  c  

ph năđóătheoăcácăđi u ki n thu n l iăh năsoăv i nh ngăđi u ki năđư chào bán cho 

các c  đôngăhi n h u, tr  tr ng h păĐ i h iăđ ng c  đôngăcóăch p thu n khác.   

7. Công ty có th  mua l i c  ph n do chính Công ty đưăphátăhƠnhătheo nh ng cách 

th căđ căquyăđ nhătrongăĐi u l  này và pháp lu t hi n hành.  
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8. Công ty có th  chào bán, phát hành các lo i c  ph n khácăkhiăđ c Đ i h iăđ ng 

c  đông thông qua và phù h p v iăquyăđ nh c a pháp lu t.  

9. H iăđ ngăqu nătr ăquy tăđ nhăth iăđi m,ăph ngăth căvƠăgiáăbánăc ăph n.ăGiáăbánă
c ăph năkhôngăđ căth păh năgiáăth ătr ngăt iăth iăđi măchƠoăbánăhoặcăgiáătr ă
đ căghiătrong s ăsáchăc aăc ăph năt iăth iăđi măg nănh t,ătr ănh ngătr ngăh pă
sauăđơy: 

a. C ăph năchƠoăbánăl năđ uătiênăchoănh ngăng iăkhôngăph iălƠăc ăđôngăsángăl p; 
b. C ăph năchƠoăbánăchoăt tăc ăc ăđôngătheoătỷăl ăc ăph năhi năcóăc aăhọă ăCông ty; 

c. C  ph n chào bán cho cán b  côngănhơnăviênătheoăch ngătrìnhăl a chọn cho 

ng iălaoăđ ng Công ty (ESOP); 

d. C ăph năchƠoăbánăchoăng iămôiăgi iăhoặcăng iăb oălưnh.ăTr ngăh pănƠy,ăs ă
chi tăkh uăhoặcătỷăl ăchi tăkh uăc ăth ăph iăđ căs ăch p thu năc aăĐ iăh iăđ ngă
c ăđông hoặcăH iăđ ngăqu nătr ă(trongătr ngăh păđ căĐ iăh iăđ ngăc ăđôngă yă
quy n); 

e. Các tr ngăh păkhácăvƠăm căchi tăkh uătrongăcácătr ngăh păđóădoăNgh ăquy tă
Đ iăh iăđ ngăc ăđôngăphêăduy tăt ngăl n. 

Đi uă7.ăC ăphi u 

1. C  đôngăc a Công ty có th  đ c c p c  phi uăt ngă ng v i s  c  ph n và lo i 

c  ph n s  h u phù h p v iăquyăđ nh pháp lu tăvƠăĐi u l  này.  

2. C  phi u là ch ng ch  do Công ty phát hành, bút toán ghi s  hoặc d  li uăđi n t  

xác nh n quy n s  h u m t hoặc m t s  c  ph n c a Công ty. C  phi u ph i có 

đ yăđ  các n iădungătheoăquyăđ nh t i Kho nă1ăĐi u 121 Lu t Doanh nghi p, c  

th  bao g m các n i dung nh ăsau: 
a. Tên, mã s  doanh nghi p,ăđ a ch  tr  s  chính c a Công ty; 

b. S  l ng c  ph n và lo i c  ph n; 

c. M nh giá m i c  ph n và t ng m nh giá s  c  ph n ghi trên c  phi u; 

d. Họ,ătên,ăđ a ch  liên l c, qu c t ch, s  gi y t  pháp lý c a cáănhơnăđ i v i c  đôngă
là cá nhân; tên, mã s  doanh nghi p hoặc s  gi y t  pháp lý c a t  ch c,ăđ a ch  

tr  s  chính c a c  đôngălƠăt  ch c; 

e. Ch  ký c aăng iăđ i di n theo pháp lu t và d u c a Công ty; 

f. S  đĕngăkỦăt i s  đĕngăkỦăc  đôngăc a Công ty và ngày phát hành c  phi u; 

g. N i dung khác theoăquyăđ nh c a pháp lu tăđ i v i c  phi u c a c  ph nă uăđưiă
(n u có). 

3. Trong th i h n 03 (ba) tháng k  t  ngày n păđ yăđ  h  s ăđ  ngh  chuy n quy n 

s  h u c  ph nătheoăquyăđ nh c a Công ty hoặc k  t  ngƠyăthanhătoánăđ yăđ  ti n 

mua c  ph nătheoănh ăquyăđ nh t iăph ngăánăphátăhƠnhăc  phi u c a Công ty 
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hoặc th i h năkhácătheoăđi u kho năphátăhƠnhăquyăđ nh, ng i s  h u s  c  ph n 

có th  đ c c p c  phi u.ăNg i s  h u c  ph n không ph i tr  cho Công ty chi 

phí in c  phi u. Quyăđ nh t i Kho n này không áp d ngăchoătr ng h p c  ph n 

Công ty đ c niêm y t/đĕngăkỦăgiaoăd ch trên th  tr ng ch ng khoán t p trung 

và c  đôngăđưăđĕngăkỦăl uăkỦăc  ph n thu c s  h u c a mình vào tài kho n l uă
ký m  t i thƠnhăviênăl uăkỦ ho tăđ ng h p pháp t i Vi t Nam. 

4. Tr ng h p c  phi u b  m t, b  h y ho i hoặc b  h ăh ng thì c  đôngăđ c Công 

ty c p l i c  phi uătheoăđ  ngh  c a C  đôngăđó. Đ  ngh  c a c  đôngăph i bao 

g m các n iădungăsauăđơy: 

- Thông tin v  c  phi uăđưăb  m t, b  h ăh ng hoặc b  h y ho iăd i hình th c 
khác; 

- Cam k t ch u trách nhi m v  nh ng tranh ch p phát sinh t  vi c c p l i c  phi u 
m i. 
C  đôngăthanhătoánăcácăchiăphíăliênăquanăchoăCông ty. 

Đi uă8.ăCh ngăkhoánăkhác 

Công ty có th  phát hành các lo i ch ngăkhoánăkhácăđ  huyăđ ng v nătrênăc ăs  

phù h p v i quyăđ nh c a pháp lu t hi năhƠnhăvƠăĐi u l  này. 

Đi uă9.ăChuy nănh ngăc ăph n 

1. T t c  các c  ph n đưăđ căthanhătoánăđ yăđ  đ c t  do chuy nănh ng tr  khi 

Đi u l  này, ngh  quy tăĐ i h iăđ ng c  đôngăliênăquanăđ năđ t chào bán/phát 

hành và pháp lu tăcóăquyăđ nh khác.  

2. C  phi uăđ c chuy nănh ngătheoăcácăquyăđ nh c a pháp lu t v  ch ng khoán 

và th  tr ng ch ng khoán. Vi c chuy nănh ngăđ c th c hi n bằng h păđ ng 

theoăcáchăthôngăth ng khi pháp lu t cho phép hoặc thông qua giao d ch trên th  

tr ng ch ng khoán. Tr ng h p chuy nă nh ng bằng h pă đ ng thì gi y t  

chuy nănh ng ph iăđ c bên chuy nănh ng và bên nh n chuy nănh ng hoặc 

đ i di n y quy n c a họ kỦ.ăTr ng h p chuy nănh ng thông qua giao d ch 

trên th  tr ng ch ng khoán, trình t  th  t c và vi c ghi nh n s  h u th c hi n 

theoăquyăđ nh c a pháp lu t v  ch ng khoán.  

3. Tr ng h p c  đôngălƠăcáănhơnăch tă thìăng i th a k  theo di chúc hoặc theo 

pháp lu t c a c  đôngăđóălƠăc  đôngăc a Công ty. 

4. Tr ng h p c  ph n c a c  đôngălƠăcáănhơn ch tămƠăkhôngăcóăng i th a k , 

ng i th a k  t  ch i nh n th a k  hoặc b  tru t quy n th a k  thì s  c  ph năđóă
đ c gi i quy tătheoăquyăđ nh c a pháp lu t v  dân s . 

5. C  đôngăcóăquy n tặng cho m t ph n hoặc toàn b  c  ph n c a mình t i Công ty 

choăng i khác; s  d ng c  ph năđ  tr  n .ăTr ng h pănƠy,ăng iăđ c tặng 

cho hoặc nh n tr  n  bằng c  ph n s  là c  đôngăc a Công ty. 
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6. Ng i nh n c  ph nătrongăcácătr ng h păquyăđ nh t iăĐi u này ch  tr  thành c  

đôngăCông ty t  th iăđi m các thông tin c a họ quyăđ nh t i Kho nă2ăĐi u 122 

c a Lu t Doanh nghi păđ căghiăđ yăđ  vào s  đĕngăkỦăc  đông. Quyăđ nh t i 

Kho n này không áp d ngăchoătr ng h p c  ph n Công ty đ c niêm y t/đĕngă
ký giao d ch trên th  tr ng ch ng khoán t p trung và c  đôngăđưăđĕngăkỦăl uăkỦă
c  ph n thu c s  h u c a mình vào tài kho năl uăkỦăm  t iăthƠnhăviênăl uăkỦă
ho tăđ ng h p pháp t i Vi t Nam. 

7. C  ph năch aăđ căthanhătoánăđ yăđ  khôngăđ c chuy nănh ng và h ng các 

quy n l iăliênăquanănh ăquy n nh n c  t c, quy n nh n c  phi u phátăhƠnhăđ  

tĕngăv n c  ph n t  ngu n v n ch  s  h u, quy n mua c  phi u m i chào bán và 

các quy n l iăkhácătheoăquyăđ nh c a pháp lu t. 

Đi uă10.ăThuăh iăc ăph n  

 Không áp d ng 

CH NGăV.ăC ăC U T  CH C, QU N TR  VÀ KI M SOÁT 

Đi uă11.ăC ăc uăt ăch c,ăqu nătr ăvƠăki măsoát 

C ăc u t  ch c qu n lý, qu n tr  và ki m soát c a Công ty bao g m: 

1. Đ i h iăđ ng c  đông. 

2. H iăđ ng qu n tr  (có y Ban ki m toán tr c thu c H iăđ ng qu n tr ).  

3. T ng Giámăđ c. 

CH NGăVI. C  ĐÔNGăVĨăĐ I H IăĐ NG C  ĐÔNG 

Đi uă12.ăQuy năc aăc  đông 

1. C  đôngălƠăng i ch  s  h u Công ty, có các quy năvƠănghƿaăv  t ng ng theo 

s  c  ph n và lo i c  ph n mà họ s  h u. C  đôngăch  ch u trách nhi m v  n  và 

cácănghƿaăv  tài s n khác c a Công ty trong ph m vi s  v năđư góp vào Công ty. 

2. C  đôngăph  thông có các quy n sau: 

a. Tham d  và phát bi u trong các cu c họpăĐ i h iăđ ng c  đôngăvƠ th c hi n 

quy n bi u quy t tr c ti p hoặc thông qua ng i đ i di n theo y quy n hoặc 

hình th c khác do Đi u l  công ty, pháp lu tăquyăđ nh và phù h p v i đi u ki n 

tri n khai c a Công ty. M i c  ph n ph  thông có m t quy n bi u quy t;  

b. Nh n c  t c v i m c theo quy tăđ nh c aăĐ i h iăđ ng c  đông; 
c. T  do chuy nănh ng c  ph n c aămìnhăchoăng i khác, tr  tr ng h păquyăđ nh 

t i kho nă3ăĐi u 120, kho nă1ăĐi u 127 Lu t Doanh nghi păvƠăquyăđ nh khác c a 

pháp lu t có liên quan; 

d. uătiênămuaăc  phi u m iăchƠoăbánăt ngă ng v i tỷ l  c  ph n ph  thông mà 
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họ s  h u phù h p v iăquyăđ nh t iăĐi u l  Công ty và quyăđ nh c a pháp lu t có 

liên quan; 

e. Xem xét, tra c u và trích l c các thông tin v  tênăvƠăđ a ch  liên l c liên quan đ n 

chính c  đôngătrong Danh sách c  đôngăcóăquy n bi u quy t và yêu c u s aăđ i 

các thông tin không chính xác c a mình; 

f. Xem xét, tra c u, trích l c hoặc sao ch păĐi u l  Công ty, biên b n họpăĐ i h i 

đ ng c  đôngăvƠăngh  quy tăĐ i h iăđ ng c  đông; 
g. Tr ng h p Công ty gi i th  hoặc phá s n,ăđ c nh n m t ph n tài s n còn l i 

t ngă ng v i tỷ l  s  h u c  ph n t i Công ty sau khi Công ty đư thanh toán các 

kho n n  (bao g m c  nghƿaăv  n  đ i v iănhƠăn c, thu , phí) và thanh toán cho 

các c  đôngănắm gi  các lo i c  ph n uăđưi khác c a Công ty theo quyăđ nh c a 

pháp lu t; 

h. Yêu c u Công ty mua l i c  ph n c a họ trong cácătr ng h p quy đ nh t iăĐi u 

132 Lu t Doanh nghi p; 

i. Đ căđ i x  bìnhăđẳng. M i c  ph n c a cùng m t lo iăđ u t o cho c  đôngăs  

h u các quy n,ănghƿaăv  và l iăíchăngangănhau.ăTr ng h p Công ty có các lo i 

c  ph nă uăđưi,ăcácăquy năvƠănghƿaăv  gắn li n v i các lo i c  ph nă uăđưiăph i 

đ căĐ i h iăđ ng c  đôngăthôngăquaăvƠăcôngăb  đ yăđ  cho c  đông; 
j. Đ c ti p c năđ yăđ  thôngătinăđ nh kỳ và thông tin b tăth ng do Công ty công 

b  theoăquyăđ nh c a pháp lu t; 

k. Đ c b o v  các quy n, l i ích h p pháp c aămình;ăđ  ngh  đìnhăch , h y b  ngh  

quy t, quy tăđ nh c aăĐ i h iăđ ng c  đông,ăH iăđ ng qu n tr  theoăquyăđ nh c a 

Lu t Doanh nghi p vƠăĐi u l  này; 

l. Các quy năkhácătheoăquyăđ nh c a pháp lu tăvƠăĐi u l  này. 

3. C  đôngăhoặc nhóm c  đông s  h u t  05% t ng s  c  ph n ph  thông tr  lên có 

các quy n sau:  

a. Yêu c u H iăđ ng qu n tr  th c hi n vi c tri u t p họp Đ i h i đ ng c  đôngătheoă
cácăquyăđ nh t i kho n 3 Đi u 115 vƠăĐi u 140 Lu t Doanh nghi p; 

b. Xemăxét,ătraăc u,ătríchăl căs ăbiênăb năvƠăngh ăquy t,ăquy t đ nhăc aăH iăđ ngă
qu nătr ,ăbáoăcáoătƠiăchínhăbánăniênăvƠăhằngănĕm,ăh păđ ng,ăgiaoăd chăph iăthôngă
quaăH iăđ ngăqu nătr ăvƠătƠiăli uăkhác,ătr ătƠiăli uăliênăquanăđ năbíăm tăth ngă
m i,ăbíăm tăkinhădoanhăc aăCông ty; 

c. Yêu c u H iăđ ng qu n tr  ki m tra t ng v năđ  c  th  liênăquanăđ n qu n lỦ,ăđi u 

hành ho tăđ ng c a Công ty khi xét th y c n thi t. Yêu c u bằngăvĕnăb n và ph i 

bao g m các n iădungăsauăđơy: có họ,ătên,ăđ a ch  liên l c, qu c t ch, s  Thẻ cĕn 

c c công dân/Gi y ch ng minh nhân dân/H  chi u/ch ng th c cá nhân h p 

phápăkhácăđ i v i c  đôngălƠăcáănhơn;ătên,ămưăs  doanh nghi p/ s  quy tăđ nh 
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thành l p,ăđ a ch  tr  s  chínhăđ i v i c  đôngălƠăt  ch c; s  l ng c  ph n và 

th iăđi măđĕngăkỦăc  ph n c a t ng c  đông,ăt ng s  c  ph n c a c  nhóm c  

đôngăvƠătỷ l  s  h u trong t ng s  c  ph n c a Công ty; v năđ  c n ki m tra, m c 

đíchăki m tra; 

d. Ki n ngh  v năđ  đ aăvƠoăch ngătrìnhăhọpăĐ i h iăđ ng c  đông theo Kho n 4 

Đi uă18ăĐi u l  này; 

e. Các quy năkhácătheoăquyăđ nh c a pháp lu tăvƠăĐi u l  này. 

4. C  đôngăhoặc nhóm c  đôngăs  h u t  10% t ng s  c  ph n ph  thông tr  lên có 

quy năđ  c  ng i vào H iăđ ng qu n tr  theo Kho nă2ăĐi uă25ăĐi u l  này. 

Đi uă13.ăNghƿaăv ăc aăc ăđông 

C  đôngăph  thôngăcóăcácănghƿaăv  sau: 

1. Tuân th  Đi u l  Công ty và các quy ch  qu n lý n i b  c a Công ty; ch p hành 

ngh  quy t, quy tăđ nh c a Đ i h i đ ng c  đông,ăH iăđ ng qu n tr . 

2. Khôngăđ c rút v năđưăgópăbằng c  ph n ph  thông ra kh i Công ty d i mọi 

hình th c, tr  tr ng h păđ c Công ty hoặcăng i khác mua l i c  ph n.ăTr ng 

h p có c  đôngărútăm t ph n hoặc toàn b  v n c  ph năđưăgópătráiăv iăquyăđ nh 

t i Kho n này thì c  đôngăđóăvƠăng i có l i ích liên quan trong Công ty ph i 

cùngăliênăđ i ch u trách nhi m v  các kho n n  vƠănghƿaăv  tài s n khác c a Công 

ty trong ph m vi giá tr  c  ph năđưăb  rút và các thi t h i x y ra. 

3. B o m t cácăthôngătinăđ căCông ty cungăc pătheoăquyăđ nhăt iăĐi uăl ăCông ty 

vƠăphápălu t;ăch ăs ăd ngăthôngătinăđ căcungăc păđ ăth căhi năvƠăb oăv ăquy nă
vƠăl iăích h păphápăc aămình;ănghiêmăc măphátătánăhoặcăsao,ăg iăthôngătinăđ că
Công ty cungăc păchoăt ăch c,ăcáănhơnăkhác. 

4. Tham d  cu c họp Đ i h i đ ng c  đôngăvƠăth c hi n quy n bi u quy t thông 

qua các hình th c sau: 

a. Tham d  và bi u quy t tr c ti p t i cu c họp; 

b. y quy năchoăng i khác tham d  và bi u quy t t i cu c họp; 

c. Tham d  và bi u quy t thông qua họp tr c tuy n, b  phi uăđi n t  hoặc hình th c 

đi n t  khác; 

d. G i phi u bi u quy tăđ n cu c họpăthôngăquaăth ,ăfax,ăth ăđi n t . 

5. Thanh toán đ yăđ  vƠăđúngăh n ti n mua c  ph năđưăđĕngăkỦămuaătheoăquyăđ nh. 

6. Cung c păđ a ch  chínhăxácăkhiăđĕngăkỦămuaăc  ph n. 

7. HoƠnăthƠnhăcácănghƿaăv  khácătheoăquyăđ nh c a pháp lu t hi n hành. 

8. Ch u trách nhi m cá nhân khi nhân danh Công ty d i mọi hình th c đ  th c hi n 

m t trong các hƠnhăviăsauăđơy: 
a. Vi ph m pháp lu t; 
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b. Ti n hành kinh doanh và các giao d chăkhácăđ  t ăl i hoặc ph c v  l i ích c a t  

ch c, cá nhân khác; 

c. Thanh toán các kho n n  ch aăđ n h nătr c các r iăroătƠiăchínhăđ i v i Công ty. 

Đi uă14.ăĐ iăh i đ ngăc ăđông 

1. Đ i h i đ ng c  đôngăg m t t c  c  đôngăcóăquy n bi u quy t, lƠăc ăquanăcóă
thẩm quy n cao nh t c a Công ty. Đ i h i đ ng c  đôngăph i họpăth ng niên 

m iănĕmăm t l n và trong th i h n b n (04) tháng k  t  ngày k t thúc nĕmătƠiă
chính. H iăđ ng qu n tr  Công ty quy t đ nh gia h n họp Đ i h iăđ ng c  đôngă
th ng niên,ă nh ngăkhôngăquáă06ă tháng,ăk  t  ngày k tă thúcănĕmă tƠiă chính.ă
Ngoài cu c họpăth ngăniên,ăĐ i h iăđ ng C  đôngăcóăth  họp b tăth ng.ăĐ a 

đi m họpăĐ i h iăđ ng c  đôngăđ căxácăđ nhălƠăn iăch  tọa tham d  họp và 

ph i  trên lãnh th  Vi t Nam. 

2. H iăđ ng qu n tr  tri u t p họp Đ i h i đ ng c  đôngăth ng niên và l a chọn 

đ aăđi m phù h p. Đ i h i đ ng c  đôngăth ng niên quy tăđ nh nh ng v năđ  

theoăquyăđ nh c a pháp lu tăvƠăĐi u l  Công ty,ăđặc bi t thông qua báo cáo tài 

chínhănĕmăđ c ki m toán.ăTr ng h p Báo cáo ki m toán báo cáo tài chính 

nĕmăc a Công ty có các kho n ngo i tr  trọng y u, ý ki n ki mătoánătráiăng c 

hoặc t  ch i, Công ty ph i m iăđ i di n t  ch c ki mătoánăđ c ch p thu n th c 

hi n ki m toán báo cáo tài chính c a Công ty d  họp Đ i h i đ ng c  đôngă
th ng niên và đ iădi năt ăch căki mătoánăđ căch păthu nănêuătrênăcóătráchă
nhi măthamăd ăhọpăĐ iăh iăđ ngăc ăđôngăth ngăniênăc a Công ty. 

3. H iăđ ng qu n tr  ph i tri u t p họp Đ i h i đ ng c  đôngăb tăth ng trong các 

tr ng h p sau: 

a. H iăđ ng qu n tr  xét th y c n thi t vì l i ích c a Công ty; 

b. S  thành viên H iăđ ng qu n tr , thƠnhăviênăđ c l p H iăđ ng qu n tr  ítăh năs  

thành viên t i thi u theoăquyăđ nh c a pháp lu t hoặc s  thành viên H iăđ ng 

qu n tr  b  gi m quá m t ph n ba (1/3) so v i s  thành viên quy đ nh t iăĐi u l  

này; 

c. Theo yêu c u c a C  đôngăhoặc nhóm c  đôngăquyăđ nh t i Kho nă3ăĐi u 12 

Đi u l  này yêu c u tri u t p họp Đ i h i đ ng c  đông. Yêu c u tri u t p họp 

Đ i h i đ ng c  đôngăph iăđ c th  hi n bằngăvĕnăb n và ph i có họ,ătên,ăđ a ch  

liên l c, s  Thẻ cĕnăc c công dân/Gi y ch ng minh nhân dân/H  chi u/ch ng 

th c cá nhân h pă phápă khácă đ i v i c  đôngă lƠă cáă nhơn;ă tên,ă mưă s  doanh 

nghi p/s  quy tăđ nh thành l p,ăđ a ch  tr  s  chínhăđ i v i c  đôngălƠăt  ch c; 

s  c  ph n và th iăđi măđĕngăkỦăc  ph n c a t ng c  đông,ăt ng s  c  ph n c a 

c  nhóm c  đôngăvƠătỷ l  s  h u trong t ng s  c  ph n c a Công ty; cĕnăc , lý 
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do và m căđích cu c họp, cóăđ  ch  ký c a các c  đôngăliênăquanăhoặcăvĕnăb n 

yêu c uăđ c l p thành nhi u b n và t p h păđ  ch  ký c a các c  đôngăcóăliênă
quan. Kèm theo yêu c u tri u t p họp ph i có các tài li u, ch ng c  v  các vi 

ph m c a H iăđ ng qu n tr , m căđ  vi ph m hoặc v  quy tăđ nhăv t quá thẩm 

quy n; 

d. Cácătr ng h păkhácătheoăquyăđ nh c a pháp lu tăvƠăĐi u l  này. 

4. Tri u t p họp Đ i h i đ ng c  đôngăb tăth ng 

a. H iăđ ng qu n tr  ph i tri u t p họp Đ i h i đ ng c  đôngătrongăth i h năbaăm iă
(30) ngày k  t  ngày s  thành viên H iăđ ng qu n tr , thành viên đ c l p H i 

đ ng qu n tr  còn l iănh ăquyăđ nh t i Đi m b Kho n 3ăĐi u này hoặc nh năđ c 

yêu c uăquyăđ nh t i Đi m c và Đi m d Kho n 3ăĐi u này.ăRiêngăđ i v iătr ng 

h p s  thành viên H iăđ ng qu n tr  b  gi m quá m t ph n ba (1/3) so v i s  

thƠnhăviênăquyăđ nh t iăĐi u l  này, H iăđ ng qu n tr  ph i tri u t p họpăĐ i h i 

đ ng c  đôngătrongăth i h năsáuăm iă(60)ăngƠy; 

b. Tr ng h p H iăđ ng qu n tr  không tri u t p họp Đ i h i đ ng c  đôngătheoăquyă
đ nh t i Đi m a Kho n 4ăĐi u này thì trong th i h năbaăm iă(30)ăngƠy ti p theo, 

c  đôngăhoặc nhóm c  đôngăquyăđ nh t i Đi m c Kho n 3 Đi u này có quy n đ i 

di n Công ty tri u t p họp Đ i h i đ ng c  đôngătheoăquyăđ nh c a Lu t Doanh 

nghi p.        

Trongătr ng h p này, c  đôngăhoặc nhóm c  đôngătri u t p họp Đ i h i đ ng c  

đôngăcóăth  đ  ngh  C ăquanăđĕngăkỦăkinhădoanhăgiámăsátătrìnhăt , th  t c tri u 

t p, ti n hành họp và ra quy tăđ nh c a Đ i h i đ ng c  đông.ă 

c. T t c  chi phí cho vi c tri u t p và ti n hành họp Đ i h i đ ng c  đôngăđ c 

Công ty hoàn l i. Chi phí này không bao g m nh ng chi phí do c  đôngăchiătiêuă
khi tham d  cu c họp Đ i h i đ ng c  đông,ăk  c  chiăphíăĕnă  vƠăđiăl i. 

Đi uă15.ăQuy năvƠănghƿa v ăc aăĐ iăh i đ ngăc ăđông 

1. Đ i h i đ ng c  đôngăcóăquy năvƠănghƿaăv  sau: 

a. Thôngăquaăđ nhăh ng phát tri n c a Công ty; k  ho ch kinh doanh hằngănĕmăc a 
Công ty; 

b. Thông qua Báo cáo c a H iăđ ng qu n tr  v  qu n tr  và k t qu  ho tăđ ng c a 
H iăđ ng qu n tr  và t ng thành viên H iăđ ng qu n tr ; 

c. Thông qua Báo cáo c aăthƠnhăviênăđ c l p H iăđ ng qu n tr  t i cu c họpăĐ i h i 
đ ng c  đôngăth ngăniênătheoăquyăđ nh t iăĐi u 284 Ngh  đ nh s  155/2020/NĐ-

CPăngƠyă31ăthángă12ănĕmă2020ăc a Chính ph  quyăđ nh chi ti t thi hành m t s  
đi u c a Lu t Ch ng khoán; 
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d. Quy tăđ nh lo i c  ph n và t ng s  c  ph n c a t ng lo iăđ c quy n chào bán; 

quy tăđ nh m c c  t c hằngănĕmăc a t ng lo i c  ph n; 

e. Quy tăđ nh s  l ng thành viên H iăđ ng qu n tr ; 

f. B u, mi n nhi m, bãi nhi m thành viên H iăđ ng qu n tr ; 

g. Quy tăđ nhăđ uăt ăhoặc bán s  tài s n có giá tr  t  35% t ng giá tr  tài s n tr  lên 

đ c ghi trong báo cáo tài chính g n nh t c a Công ty; 

h. Quy tăđ nh s aăđ i, b  sungăĐi u l  Công ty; 

i. Thông qua báo cáo tài chính hằngănĕm; 

j. Quy tăđ nh mua l i trên 10% t ng s  c  ph năđưăbánăc a m i lo i; 

k. Xem xét, x  lý vi ph m c a thành viên H iăđ ng qu n tr  gây thi t h i cho Công 
ty và c  đôngăCông ty; 

l. Quy tăđ nh t  ch c l i, gi i th , phá s n Công ty; 

m. Quy tăđ nh ngân sách hoặc t ng m căthùălao,ăth ng và l i ích khác cho H iăđ ng 

qu n tr ; 

n. Phê duy t quy ch  qu n tr  n i b ; quy ch  ho tăđ ng c a H iăđ ng qu n tr ; 

o. Phê duy t danh sách công ty ki mătoánăđ c ch p thu n hoặc quy tăđ nh công ty 

ki mătoánăđ c ch p thu n th c hi n ki m tra ho tăđ ng c a Công ty, bãi mi n 
ki m toán viên đ c ch p thu n khi xét th y c n thi t; 

p. Ch p thu n vi c Công ty ký k t h păđ ng, giao d ch v i nh ngăđ iăt ngăđ c 
quyăđ nh t i kho nă1ăĐi u 167 Lu t Doanh Nghi p vƠăđi m b kho nă4ăĐi u 293 

Ngh  đ nh s  155/2020/NĐ-CPăngƠyă31ăthángă12ănĕmă2020ăc a Chính ph  quy 
đ nh chi ti t thi hành m t s  đi u c a Lu t Ch ng khoán (bao g m c  nh ng h p 

đ ng, giao d ch c p kho n vay hoặc b o lãnh đ c phép th c hi nătheoăquyăđ nh 
t i Đi u 293 Ngh  đ nh s  155/2020/NĐ-CP) v i giá tr  giao d ch bằng hoặc l n 

h nă35% hoặc giá tr  giao d ch d năđ n t ng giá tr  giao d ch phát sinh trong vòng 
12 tháng k  t  ngày th c hi n giao d chăđ u tiên bằng hoặc l năh nă35% t ng giá 

tr  tài s n c a Côngătyăđ c ghi trong báo cáo tài chính g n nh t và h păđ ng, giao 
d ch vay, cho vay (trong ph m vi h păđ ng, giao d chăchoăvayăđóăđ c phép th c 

hi nătheoăquyăđ nh t i Đi u 293 Ngh  đ nh s  155/2020/NĐ-CP), bán tài s n có 
giá tr  l năh nă10%ăt ng giá tr  tài s n c a Công ty ghi trong báo cáo tài chính g n 

nh t gi a Công ty và c  đôngăs  h u t  51% t ng s  c  ph n có quy n bi u quy t 
tr  lên hoặcăng i có liên quan c a c  đôngăđó; 

q. Quy năvƠănghƿaăv  khácătheoăquyăđ nh pháp lu t vƠăĐi u l . 

2. Đ i h i đ ng c  đôngăth ng niên th o lu n và thông qua các v năđ  sau: 

a. K  ho ch kinh doanh hằngănĕmăc a Công ty; 

b. BáoăcáoătƠiăchínhănĕm; 
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c. Báo cáo c a H iăđ ng qu n tr  v  qu n tr  và k t qu  ho tăđ ng c a H iăđ ng 

qu n tr  và t ng thành viên H iăđ ng qu n tr ; 

d. Báo cáo c aăthƠnhăviênăđ c l p H iăđ ng qu n tr  t i cu c họpăĐ i h iăđ ng c  

đôngăth ngăniênătheoăquyăđ nh t iăĐi u 284 Ngh  đ nh s  155/2020/NĐ-CP ngày 

31ăthángă12ănĕmă2020ăc a Chính ph  quyăđ nh chi ti t thi hành m t s  đi u c a 

Lu t Ch ng khoán; 

e. M c c  t căđ i v i m i c  ph n c a t ng lo i; 

f. Các v năđ  khác thu c thẩm quy n. 

3. C  đôngăkhôngăđ c tham gia b  phi uătrongăcácătr ng h păsauăđơy: 
a. Thông qua các h păđ ngăquyăđ nh t i Đi m p Kho n 1 Đi u này khi c  đông đóă

hoặcăng i có liên quan t i c  đôngăđóălƠăm t bên c a h păđ ng; 

b. Vi c mua l i c  ph n c a c  đôngăđóăhoặc c aăng i có liên quan t i c  đôngăđóă
tr  tr ng h p vi c mua l i c  ph năđ c th c hi năt ngă ng v i tỷ l  s  h u 

c a t t c  các c  đôngăhoặc vi c mua l iăđ c th c hi n thông qua giao d ch kh p 

l nh trên S  giao d ch ch ng khoán hoặc chào mua công khai theoăquyăđ nh c a 

pháp lu t; 

c. Cácătr ng h păkhácătheoăquyăđ nh pháp lu t. 

4. T t c  các ngh  quy t và các v năđ  đưăđ căđ aăvƠoăch ngătrìnhăhọp ph iăđ c 

đ aăraăth o lu n và bi u quy t t i cu c họp Đ i h i đ ng c  đông. 

Đi uă16.ă yăquy n thamăd ăĐ iăh iăđ ngăc ăđông 

1. C  đông,ăng iăđ i di n theo y quy n c a c  đôngălƠăt  ch c có th  tr c ti p 

tham d  họp hoặc y quy n cho m t hoặc m t s  cá nhân, t  ch c khác d  họp 

hoặc d  họp thông qua m t trong các hình th căquyăđ nh t i kho nă4ăĐi u 13 

Đi u l  này. 

2. Vi c y quy n cho cá nhân, t  ch c đ i di n d  họp Đ i h i đ ng c  đôngătheo 

quyăđ nh t i kho nă1ăĐi u này ph i l păthƠnhăvĕnăb n.ăVĕnăb n y quy n có th  

đ c l p theo m u c a Công ty hoặc m u phù h pătheoăquyăđ nh c a pháp lu t 

dân s  và ph i nêu rõ tên c  đôngă y quy n; tên cá nhân, t  ch căđ c y quy n 

và s  l ng c  ph năđ c y quy n; n i dung y quy n; th i h n y quy n; ch  

ký c a bên y quy n, bênăđ c y quy n và đóngăd u n u là t  ch c (n u có con 

d u). 

Ng iăđ c y quy n d  họp Đ i h i đ ng c  đôngăph i n păvĕnăb n y quy n 

khiăđĕngăkỦăd  họpătr c khi vào phòng họp. 

3. Tr ng h p y quy n l iă thìăng i tham d  họp ph i xu t trình thêm b n g c 

hoặc b n sao h p pháp c aăvĕnăb n y quy năbanăđ u c a c  đông,ăng iăđ i di n 

theo y quy n c a c  đôngălƠăt  ch c.  
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4. Phi u bi u quy t c a ng iăđ c y quy n d  họp trong ph măviăđ c y quy n 

v n có hi u l c khi x y ra m tătrongăcácătr ng h păsauăđơy: 
a. Ng i y quy năđưăch t, b  h n ch  nĕngăl c hành vi dân s  hoặc b  m tănĕngăl c 

hành vi dân s ; 

b. Ng i y quy năđưăh y b  vi c ch  đ nh y quy n; 

c. Ng i y quy năđưăh y b  thẩm quy n c aăng i th c hi n vi c y quy n. 

Đi u kho n này không áp d ngătrongătr ng h p Công ty nh năđ c thông báo 

v  m t trong các s  ki nătrênătr c gi  khai m c cu c họp Đ i h i đ ng c  đôngă
hoặcătr c khi cu c họpăđ c tri u t p l i. 

5. Công ty đ c mi n tr  mọiănghƿaăv  phápălỦăliênăquanăđ n vi c gian d i, gi  m o 

gi y uỷ quy n (n u có). Các quy tăđ nh c aăĐHĐCĐăđưăđ c thông qua v n gi  

nguyên hi u l cătrongătr ng h p có s  gian d i, gi  m o gi y uỷ quy n. 

Đi uă17.ăThayăđ iăcácăquy nă 

1. Vi căthayăđ i hoặc h y b  các quy năđặc bi t gắn li n v i m t lo i c  ph nă uă
đưiăcóăhi u l c khi đ c c  đông đ i di n t  65% t ng s  phi u bi u quy t tr  lên 

c a t t c  c  đôngăd  họp thông qua. Ngh  quy tăĐ i h iăđ ng c  đôngăv  n i 

dungălƠmăthayăđ i b t l i quy năvƠănghƿaăv  c a c  đôngăs  h u c  ph nă uăđưi 
(n u có) ch  đ c thông qua n uăđ c s  c  đôngă uăđưiăcùngălo i d  họp s  h u 

t  75% t ng s  c  ph nă uăđưiălo iăđóătr  lên tán thành hoặcăđ c các c  đôngă
uăđưiăcùngălo i s  h u t  75% t ng s  c  ph nă uăđưiălo iăđóătr  lên tán thành 

trongătr ng h p thông qua ngh  quy tăd i hình th c l y ý ki n bằngăvĕnăb n. 

Vi c t  ch c cu c họp c a các c  đôngănắm gi  m t lo i c  ph nă uăđưiăđ  thông 

qua vi căthayăđ i quy n nêu trên ch  có giá tr  khi có t i thi u hai (02) c  đông 

(hoặcăđ i di năđ c y quy n c a họ) và nắm gi  t i thi u m t ph n ba (1/3) giá 

tr  m nh giá c a các c  ph n lo iăđóăđưăphátăhƠnh.ăTr ng h păkhôngăcóăđ  s  

đ i bi uănh ănêuătrênăthìăcu c họpăđ c t  ch c l iătrongăvòngăbaăm iă(30) ngày 

ti p theo và nh ngăng i nắm gi  c  ph n thu c lo iăđóă(khôngăph  thu c vào 

s  l ngăng i và s  c  ph n) có mặt tr c ti p hoặcăthôngăquaăđ i di n đ c y 

quy năđ uăđ căcoiălƠăđ  s  l ngăđ i bi u yêu c u. T i các cu c họp c a c  

đôngănắm gi  c  ph nă uăđưiănêuătrên,ănh ngăng i nắm gi  c  ph n thu c lo i 

đóăcóămặt tr c ti p hoặcăquaăng iăđ i di n có th  yêu c u b  phi u kín. M i c  

ph n cùng lo i có quy n bi u quy t ngang bằng nhau t i các cu c họp nêu trên. 

2.       Th  t c ti n hành các cu c họp riêng bi tănh ăv yăđ c th c hi n t ngăt  v i      

các quy đ nh t i Đi u 18, Đi u 19,ăĐi u 20 vƠăĐi uă21ăĐi u l  này. 

3 Tr  khiăcácăđi u kho n phát hành c  ph năquyăđ nh khác, các quy n đặc bi t gắn 
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li n v i các lo i c  ph n có quy nă uăđưiăđ i v i m t s  hoặc t t c  các v năđ  

liênăquanăđ n vi c phân ph i l i nhu n hoặc tài s n c a Công ty không b  thay 

đ i khi Công ty phát hành thêm các c  ph n cùng lo i. 

Đi uă18.ăTri uăt păhọp,ăch ngătrìnhăhọpăvƠăthôngăbáoăhọpăĐ iăh i đ ngăc ăđông 

1. H iăđ ng qu n tr  tri u t p họp Đ i h i đ ng c  đôngăth ng niên hoặc cu c họp 

Đ i h i đ ng c  đôngăb tăth ng theoăcácătr ng h păquyăđ nh t i Đi m a hoặc 

Đi m b Kho n 3 Đi uă14ăĐi u l  này. 

2. Ng i tri u t p họp Đ i h i đ ng c  đôngăph i th c hi n các công vi căsauăđơy: 
a. Chuẩn b  Danh sách c  đông có quy n d  họp. Danh sách c  đôngăcóăquy n d  

họp Đ i h i đ ng c  đôngăđ c l p không quá m i (10) ngƠyătr c ngày g i 

thông báo m i họp Đ i h i đ ng c  đông. Công ty ph i công b  thông tin v  vi c 

l p danh sách c  đôngăcóăquy n tham d  họpăĐ i h iăđ ng c  đôngăt i thi u 20 

ngƠyătr căngƠyăđĕngăkỦăcu i cùng; 

b. Cung c p thông tin và gi i quy t khi u n iăliênăquanăđ n Danh sách c  đông có 

quy n d  họp; 

c. Chuẩn b  ch ngătrình,ăn i dung Đ i h i; 

d. Chuẩn b  tài li u cho Đ i h i; 

e. D  th o ngh  quy t Đ i h i đ ng c  đôngătheoăn i dung d  ki n c a cu c họp; 

danh sách và thông tin chi ti t c a các ng c  viênătrongătr ng h p b u thành 

viên H iăđ ng qu n tr ; 

f. Xácăđ nh th iăgianăvƠăđ aăđi m t  ch c Đ i h i; 

g. L p thông báo và g i thông báo họp Đ i h i đ ng c  đôngăchoăt t c  các c  đôngă
có quy n d  họp;  

h. Các công vi c khác ph c v  Đ i h i. 

3. Thông báo m i họp Đ i h i đ ng c  đôngăđ c g i cho t t c  các c  đông bằng 

ph ngăth c đ  b oăđ m đ năđ căđ a ch  liên l c c a c  đông,ăđ ng th i công 

b  trênătrangăthôngătinăđi n t  c a Công ty và công b  thôngătinătheoăquyăđ nh 

pháp lu t v  ch ng khoán hi n hành. Ng i tri u t p họp Đ i h i đ ng c  đôngă
ph i g i thông báo m i họpăđ n t t c  các c  đôngătrongăDanhăsáchăc  đôngăcóă
quy n d  họp ch m nh t haiăm iăm t (21) ngƠyătr c ngày khai m c cu c họp 

Đ i h i đ ng c  đông (tính t  ngƠyămƠăthôngăbáoăđ c g i hoặc chuy năđiăm t 

cách h p l ,ăđ c tr  c c phí hoặcăđ c b  vƠoăhòmăth ). 

Ch ngătrìnhăhọp Đ i h i đ ng c  đông,ăcácătƠiăli uăliênăquanăđ n các v năđ  s  

đ c bi u quy t t i Đ i h i đ c g i cho các c  đôngăhoặc/vƠăđĕngătrên trang 

thôngătinăđi n t  c a Công ty.ăTrongătr ng h p tài li uăkhôngăđ c g i kèm 

thông báo họp Đ i h i đ ng c  đông,ăthôngăbáoăm i họp ph i nêu rõ đ ng d n 
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đ n toàn b  tài li u họpăđ  các c  đôngăcóăth  ti p c n, bao g m: 

a. Ch ngătrìnhăhọp, các tài li u s  d ng trong cu c họp; 

b. Danh sách và thông tin chi ti t c a các ngăviênătrongătr ng h p b u thành viên 

H iăđ ng qu n tr ; 

c. Phi u bi u quy t; 

d. M u ch  đ nhăđ i di n theo y quy n d  họp (n u có); 

e. D  th o ngh  quy t đ i v i t ng v năđ  trongăch ngătrìnhăhọp. 

4. C  đôngăhoặc nhóm c  đôngătheoăquyăđ nh t i Kho n 3ăĐi uă12ăĐi u l  này có 

quy n ki n ngh  v năđ  đ aăvƠoăch ngătrìnhăhọp Đ i h i đ ng c  đông.ăKi n 

ngh  ph i bằngăvĕnăb n và ph iăđ c g iăđ n Công ty ít nh t ba (03) ngày làm 

vi cătr c ngày khai m c cu c họp Đ i h i đ ng c  đông.ăKi n ngh  ph i bao 

g m họ và tên c  đông,ăđ a ch  liên l c, qu c t ch, s  Thẻ cĕn c c công dân, 

Gi y ch ng minh nhân dân, H  chi u hoặc ch ng th c cá nhân h p pháp khác, 

ch  ký c a c  đông đ i v i c  đôngălƠăcáănhơn;ătên,ămưăs  doanh nghi p hoặc s  

quy tăđ nh thành l p,ăđ a ch  tr  s  chính, ch  kỦăng iăđ i di n theo pháp lu t 

và ph iăđ căđóngăd u đ i v i c  đôngălƠăt  ch c; s  l ng và lo i c  ph n c  

đôngăđóănắm gi , và n i dung ki n ngh  đ aăvƠoăch ng trình họp. 

5. Ng i tri u t p họp Đ i h i đ ng c  đôngăcóăquy n t  ch i ki n ngh  quyăđ nh 

t i Kho n 4ăĐi u này ch  trongăcácătr ng h p sau (ch mănh tălƠă02ăngƠyălƠmă
vi cătr căngƠyăkhaiăm căcu căhọpăĐ iăh iăđ ngăc ăđôngăph iătr ăl iăbằngăvĕnă
b năvƠănêuărõălỦădo): 

b. Ki n ngh  đ c g iăđ năkhôngăđúng quyăđ nh t i Kho nă4ăĐi u này; 

c. Vào th iăđi m ki n ngh , c  đôngăhoặc nhóm c  đôngăkhôngănắm gi  đ  t  05% 

c  ph n ph  thông tr  lênătheoăquyăđ nh t i Kho nă3ăĐi uă12ăĐi u l  này; 

d. V năđ  ki n ngh  không thu c ph m vi thẩm quy n quy tăđ nh c a Đ i h i đ ng 

c  đông; 
e. Cácătr ng h păkhácătheoăquyăđ nh c a pháp lu tăvƠăĐi u l  này. 

6. Ng iătri uăt păhọpăĐ iăh iăđ ngăc ăđôngăph iăch pănh năvƠăđ aăki năngh ăquyă
đ nhăt iăkho nă4ăĐi uănƠyăvƠoăd ăki năch ngătrìnhăvƠăn iădungăcu căhọp,ătr ă
tr ngăh păquyăđ nhăt iăkho nă5ăĐi uănƠy;ăki năngh ăđ căchínhăth căb ăsungă
vƠoăch ngătrìnhăvƠăn iădungăcu căhọpăn uăđ căĐ iăh iăđ ngăc ăđôngăch pă
thu n. 

7. Tr  tr ng h p pháp lu tăcóăquyăđ nh khác, nh ng cá nhân, t  ch c không ph i 

là c  đôngăhoặcăng iăđ i di n c a c  đôngăhoặc khách m i hoặcăng i trong 

ban t  ch căĐ i h iăđ ng c  đôngăthì ch  đ c tham d  Đ i h i khi có s  đ ng ý 

c aăng i tri u t p cu c họp. 
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Đi uă19.ăCácăđi uăki năti năhƠnhăhọpăĐ iăh i đ ngăc ăđông 

1. Cu c họp Đ i h i đ ng c  đôngăđ c ti n hành khi có s  c  đôngăd  họpăđ i di n 

trên 50% t ng s  phi u bi u quy t. 

2. Tr ng h p cu c họp l n th  nh t khôngăcóăđ  đi u ki n ti năhƠnhătheoăquyăđ nh 

t i Kho nă1ăĐi u này thì thông báo m i họp l n th  haiăđ c g i trong th i h n    

baăm iă(30)ăngƠyăk  t  ngày d  đ nh t  ch c họp Đ i h i đ ng c  đông l n th  

nh t. Cu c họp Đ i h i đ ng c  đôngătri u t p l n th  hai ch  đ c ti n hành khi 

có s  c  đôngăd  họpăđ i di n t  33% t ng s  phi u bi u quy t tr  lên. 

3. Tr ng h p Đ i h i l n th  hai không đ  đi u ki n ti n hành theo Kho nă2ăĐi u 

này thì thông báo m i họp Đ i h i đ ng c  đôngăl n th  ba ph iăđ c g i trong 

th i h n haiăm iă(20)ăngƠyăk  t  ngày d  đ nh ti n hành Đ i h i l n hai. Trong 

tr ng h p này, Đ i h i đ c ti n hành không ph  thu c vào t ng s  phi u có 

quy n bi u quy t c a các c  đôngăd  họp,ăđ c coi là h p l  và có quy n quy t 

đ nh t t c  các v năđ  d  ki năđ c phê chuẩn t i cu c họp Đ i h i đ ng c  đôngă
l n th  nh t. 

4. Ch  có Đ i h iăđ ng c  đôngăm i có quy năthayăđ iăch ngătrìnhăhọpăđưăđ c 

g i kèm theo thông báo m i họpătheoăquyăđ nh t i Kho nă3ăĐi u 18 c aăĐi u l  

này. 

Đi uă20.ăTh ăth căti năhƠnhăhọpăvƠăbi uăquy tăt iăcu căhọpăĐ iăh i đ ngăc ăđông 

1. Tr c khi khai m c cu c họp, Công ty ph i ti n hành th  t căđĕngăkỦ c  đôngăd  

họp Đ i h i đ ng c  đông. 

2. Khi ti năhƠnhăđĕngăkỦăc  đông,ăCông ty c p cho t ng c  đôngăhoặc đ i di n theo 

y quy n có quy n bi u quy t t  thẻ bi u quy t,ătrênăđóăghiăs  đĕngăkỦ,ăhọ và tên 

c a c  đông/đ i di n theo y quy n và s  phi u bi u quy t c a c  đôngăđó.ăVi c 

bi u quy tăđ c ti n hành bằng bi u quy t tán thành, không tán thành và không 

có ý ki n. T i Đ i h i, s  thẻ tán thành ngh  quy tăđ c thu/gi ăthẻ tr c, s  thẻ 

không tán thành ngh  quy tăđ c thu/gi ăthẻ ti p theo, s ăthẻăkhôngăcóăỦăki nă
đ căthu/gi ăthẻăsauăcùng.ăCu i cùng đ m t ng s  phi u h p l  hay không h p 

l , s  phi u tán thành, không tán thành, không có ý ki n đ  quy tăđ nh. K t qu  

ki m phi u đ c Ch  tọa/Tr ng Ban Ki m Phi u công b  tr c khi b  m c cu c 

họp. Đ i h i b u nh ng ng i ch u trách nhi m ki m phi u hoặc giám sát ki m 

phi uătheoăđ  ngh  c a Ch  tọa. S  thành viên c a ban ki m phi u do Đ i h i 

đ ng c  đôngăquy tăđ nh cĕnăc  đ  ngh  c a Ch  tọa cu c họp.  

3. C  đông,ăng iăđ i di n theo y quy n c a c  đôngălƠăt  ch c hoặc ng i đ c 

y quy năđ n sau khi cu c họpăđưăkhai m c có quy năđĕngăkỦăngayăvƠăsauăđóăcóă
quy n tham gia và bi u quy t t i Đ i h i ngayăsauăkhiăđĕngăkỦ.ăCh  tọa không có 
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trách nhi m d ng Đ i h i đ  cho c  đôngăđ n mu năđĕngăkỦăvƠăhi u l c c a 

nh ng n iădungăđưăđ c bi u quy t tr căđóăkhôngăthayăđ i. 

4. Ch  t ch H iăđ ng qu n tr  làm ch  tọa hoặcă yăquy năchoăthƠnhăviênăH iăđ ngă
qu nătr ăkhácălƠmăch ătọa các cu c họp Đ i h iăđ ng c  đôngădo H iăđ ng qu n 

tr  tri u t p.ăTr ng h p Ch  t ch H iăđ ng qu n tr  vắng mặt hoặc t m th i m t 

kh  nĕng làm vi c thì các thành viên H iăđ ng qu n tr  còn l i b u m tăng i 

trong s  họ làm ch  tọa cu c họp theo nguyên tắcăđaăs .  

Trongăcácătr ng h păkhác,ăng i ký tên tri u t p họp Đ i h i đ ng c  đôngăđi u 

hƠnhăđ  cu c họp Đ i h i đ ng c  đôngăb u ch  tọa cu c họpăvƠăng i có s  

phi u b u cao nh t làm ch  tọa cu c họp. 

5. Ch  tọa c  m t hoặc m t s  ng iălƠmăth ăkỦăcu c họp. 

6. Ch ngătrìnhăvƠăn i dung cu c họp ph iăđ c Đ i h i đ ng c  đông thông qua 

trong phiên khai m c.ăCh ngătrìnhăph iăxácăđ nh rõ và chi ti t th i gianăđ i v i 

t ng v năđ  trong n iădungăch ngătrìnhăhọp. 

7. Ch  tọa Đ i h i có quy n th c hi n các bi n pháp c n thi t và h p lý đ  đi u 

hành cu c họp Đ i h i đ ng c  đôngăm t cách có tr t t , đúng theoăch ngătrình 

đưăđ c thông qua và ph năánhăđ c mong mu n c aăđaăs  ng i d  họp. 

8. Ch  tọaălƠăng i có quy n quy tăđ nh v  trình t , th  t c và các s  ki n phát sinh 

ngoƠiăch ngătrìnhăc aăĐ i h iăđ ng c  đông. 
9. Ch  tọa Đ i h i có quy n hoãn cu c họp c a Đ i h i đ ng c  đôngăđưăcóăđ  s  

l ngăđ i bi u d  họp theoăquyăđ nhăđ n m t th iăđi m khác hoặcăthayăđ iăđ a 

đi m họpătrongăcácătr ng h p sauăđơy:  
a. Đ aăđi m họpăkhôngăcóăđ  ch  ng i thu n ti n cho t t c  ng i d  họp; 

b. Cácăph ngăti n thông tin t i đ aăđi m họp không b oăđ m cho các c  đôngăd  

họp tham gia, th o lu n và bi u quy t; 

c. Cóăng i d  họp c n tr , gây r i tr t t ,ăcóănguyăc ălƠmăchoăcu c họp không 

đ c ti n hành m t cách công bằng và h p pháp. 

Th i gian hoãn t iăđaăkhôngăquáă03ăngƠy làm vi c, k  t  ngày cu c họp d  đ nh 

khai m c.  

10. Tr ng h p Ch  tọa hoãn hoặc t m d ng họpăĐ i h iăđ ng c  đôngătráiăv i quy 

đ nh t i Kho n 9 Đi uănƠy,ăĐ i h iăđ ng c  đôngăb u m tăng i khác trong s  

nh ngăng i d  họpăđ  thay th  Ch  tọaăđi u hành cu c họpăchoăđ n lúc k t thúc; 

t t c  các ngh  quy tăđ c thông qua t i cu c họpăđóăđ u có hi u l c thi hành. 

11. Ng i tri u t p họpăĐ i h iăđ ng c  đôngăcóăquy n yêu c u các c  đôngăhoặcăđ i 

di năđ c y quy n tham d  họp Đ i h i đ ng c  đôngăch u s  ki m tra hoặc các 

bi n pháp an ninh h p pháp, h pălỦăkhác.ăTr ng h p có c  đôngăhoặcăđ i di n 
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đ c y quy n không tuân th  nh ngăquyăđ nh v  ki m tra hoặc các bi n pháp an 

ninhănêuătrên,ăng i tri u t p họp Đ i h i đ ng c  đông sau khi xem xét m t cách 

cẩn trọng có quy n t  ch i hoặc tr c xu t c  đông hoặcăđ i di n nêu trên ra kh i 

Đ i h i. 

12. Ng i tri u t p họp Đ i h i đ ng c  đông,ăsauăkhiăđưăxemăxétăm t cách cẩn trọng, 

có th  ti n hành các bi n pháp thích h păđ : 

a. B  trí ch  ng i t iăđ aăđi m họp Đ i h i đ ng c  đông; 
b. B oăđ m an toàn cho mọiăng i có mặt t iăcácăđ aăđi m họp; 

c. T oăđi u ki n cho c  đôngăthamăd  (hoặc ti p t c tham d ) Đ i h i. 

Ng i tri u t p họp Đ i h i đ ng c  đôngăcóătoƠnăquy năthayăđ i nh ng bi n 

pháp nêu trên và áp d ng t t c  các bi n pháp c n thi t. Các bi n pháp áp d ng 

có th  là c p gi y vào c a hoặc s  d ng nh ng hình th c l a chọn khác. 

13. Trongătr ng h p cu c họp Đ i h i đ ng c  đôngăápăd ng các bi n pháp nêu trên, 

ng i tri u t p họp Đ i h i đ ng c  đôngăkhiăxácăđ nhăđ aăđi m Đ i h i có th : 

a. Thông báo Đ i h i đ c ti n hành t iăđ aăđi m ghi trong thông báo và ch  tọa 

Đ i h i có mặt t iăđóă(“Đ aăđi m chính c a Đ i h i”); 
b. B  trí, t  ch căđ  nh ng c  đôngăhoặcăđ i di năđ c y quy n không d  họp 

đ cătheoăĐi u kho n này hoặc nh ngăng i mu n tham gia  đ a đi m khác v i 

đ aăđi m chính c a Đ i h i có th  đ ng th i tham d  Đ i h i; 

Thông báo v  vi c t  ch c Đ i h i không c n nêu chi ti t nh ng bi n pháp t  

ch cătheoăĐi u kho n này. 

14. TrongăĐi u l  này (tr  khi hoàn c nh yêu c u khác), mọi c  đông đ c coi là 

tham gia Đ i h i  Đ aăđi m chính c a Đ i h i. 

15. HƠngănĕm,ăCông ty t  ch c họp Đ i h i đ ng c  đôngăítănh t m t (01) l n. Đ i 

h i đ ng c  đôngăth ngăniênăkhôngăđ c t  ch căd i hình th c l y ý ki n c  

đôngăbằngăvĕnăb n. 

16. Công ty đ căápăd ngăcôngăngh ăhi năđ iăđ ăt ăch căĐ iăh iăđ ngăc ăđông. Các 

n iădungăliênăquanăđ căquyăđ nhăt iăQuyăch ăn iăb ăv ăqu nătr ăCôngăty.ăTr ngă
h pănƠy,ăCôngătyăcóătráchănhi măđ măb oăđ ăc ăđôngăthamăd ,ăbi uăquy tăthông 

quaăhọpătr cătuy n, b ăphi uăđi năt ăhoặcăhìnhăth căđi năt ăkhácătheoăquyăđ nhă
t iăĐi uă144ăLu tăDoanhănghi păvƠăkho nă3ăĐi uă273ăNgh ăđ nhăs ă155/NĐ-CP 

ngƠyă31ăthángă12ănĕmă2020ăc aăChínhăph ăquyăđ nhăchiăti tăthiăhƠnhăm tăs ăđi uă
c aăLu tăCh ngăkhoán. 

Đi uă21.ăĐi uăki năđ ăNgh ăQuy tăc aăĐ iăh i đ ngăc ăđông đ căthôngăqua 

1. Tr  tr ng h păquyăđ nh t i Kho n 2 và Kho n 3, Kho n 4 Đi u này, các quy t 
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đ nh c a Đ i h i đ ng c  đôngăs  đ c thông qua khi có trên 50% t ng s  phi u 

bi u quy t c a các c  đông tham d  và bi u quy t t i cu c họp tán thành. 

2. Vi c b u thành viên H iăđ ng qu n tr  ph i th c hi n theo ph ngăth c b u d n 

phi u, theoăđó, m i c  đôngăcóăt ng s  phi u bi u quy tăt ngă ng v i t ng s  

c  ph n s  h u nhân v i s  thành viên c n b u c a H iăđ ng qu n tr  và c  đôngă
đóăcóăquy n d n h t hoặc m t ph n t ng s  phi u b u c a mình cho m t hoặc 

m t s  ng c  viên.ăNg i trúng c  thành viên H iăđ ng qu n tr  đ căxácăđ nh 

theo s  phi u b u tính t  cao xu ng th p, bắtăđ u t  ng c  viên có s  phi u b u 

cao nh tăchoăđ năkhiăđ  s  thành viên c n b u theo quyăđ nh t iăĐi u l  Công ty. 

Tr ng h p có hai (02) ng c  viên tr  lênăđ t cùng s  phi u b uănh ănhauăchoă
thành viên cu i cùng c a H iăđ ng qu n tr  thì s  ti n hành b u l i trong s  các 

ng c  viên có phi u b u ngang nhau hoặc l a chọn theo tiêu chí quyăđ nh t i 

Quy ch  b u c  hoặcăĐi u l  Công ty. 

3. Các quy tăđ nh c a Đ i h i đ ng c  đôngăliênăquanăđ n lo i c  phi u và s  l ng 

c  phi uăđ c chào bán; vi c t  ch c l i hay gi i th  doanh nghi p; thayăđ i 

ngành, ngh  vƠălƿnhăv c kinh doanh; thayăđ iăc ăc u t  ch c qu n lý Công ty; d  

ánăđ uăt ,ăbánătƠiăs n có giá tr  t  35% tr  lên t ng giá tr  tài s n c a Công ty tính 

theo Báo cáo tài chính kỳ g n nh tăđ c thông qua khi có t  65% tr  lên t ng s  

phi u bi u quy t các c  đôngătham d  và bi u quy t t i cu c họp Đ i h i đ ng 

c  đông tán thành. 

4. Ngh  quy tăĐ i h iăđ ng c  đôngăv  n iădungălƠmăthayăđ i b t l i quy năvƠănghƿaă
v  c a c  đôngăs  h u c  ph nă uăđưiăch  đ c thông qua n uăđ c s  c  đôngă
uăđưiăcùngălo i d  họp s  h u t  75% t ng s  c  ph nă uăđưiălo iăđóătr  lên tán 

thành hoặcăđ c các c  đôngă uăđưiăcùngălo i s  h u t  75% t ng s  c  ph nă uă
đưiălo iăđóătr  lênătánăthƠnhătrongătr ng h p thông qua ngh  quy tăd i hình 

th c l y ý ki n bằngăvĕnăb n. 

5. Các ngh  quy t Đ i h i đ ng c  đôngăđ c thông qua bằng 100% t ng s  phi u 

bi u quy t là h p pháp và có hi u l c ngay c  khi trình t  và th  t c thông qua 

ngh  quy tăđóăkhôngăđ c th c hi năđúngănh ăquyăđ nh.  

6. Ngh  quy t c aăĐ i h iăđ ng c  đôngăph iăđ căthôngăbáoăđ n c  đôngăcó quy n 

d  họpăĐ i h iăđ ng c  đôngătrongăth i h n 15 ngày, k  t  ngày ngh  quy tăđ c 

thông qua hoặc thay th  bằng vi căđĕngăt iălênătrangăthôngătinăđi n t  c a Công 

ty. 

Đi uă22.ăThẩmăquy năvƠăth ăth căl yăỦăki năc ăđôngăbằngăvĕnăb năđ  thông qua 

quy tăđ nhăc aăĐ iăh iăđ ngăc ăđông 

Thẩm quy n và th  th c l y ý ki n c  đôngăbằngăvĕnăb năđ  thông qua quy tăđ nh 
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c a Đ i h i đ ng c  đôngăđ c th c hi nătheoăquyăđ nhăsauăđơy: 

1. H iăđ ng qu n tr  có quy n l y ý ki n c  đôngăbằngăvĕnăb năđ  thông qua quy t 

đ nh c a Đ i h i đ ng c  đôngăv  mọi v năđ  thu c thẩm quy n c aăĐ i h iăđ ng 

c  đôngăkhi xét th y c n thi t vì l i ích c a Công ty, tr  tr ng h p xin ch p 

thu n c a Đ i h iăđ ng c  đôngăv  vi c t  ch c l i, gi i th  Công ty hoặcăĐ i h i 

đ ng c  đôngăth ng niên ph iăđ c t  ch căd i hình th c họp. 

2. H iăđ ng qu n tr  ph i chuẩn b  phi u l y ý ki n, d  th o ngh  quy t Đ i h i đ ng 

c  đôngăvƠăcácătƠiăli u gi i trình d  th o ngh  quy t. H iăđ ng qu n tr  ph iăđ m 

b o g i, công b  tài li u cho các c  đôngăcó quy n bi u quy t trong m t th i gian 

h pălỦăđ  c  đông xem xét bi u quy t và ph i g i ít nh tăm i (10)ăngƠyătr c 

ngày h t h n nh n l i phi u l y ý ki n c a Công ty. Yêu c u và cách th c g i 

phi u l y ý ki n và tài li uăkèmătheoăđ c th c hi nătheoăquyăđ nh t i Kho n 3 

Đi uă18ăĐi u l  này. 

3. Phi u l y ý ki n ph i có các n i dung ch  y uăsauăđơy: 
a. Tên,ăđ a ch  tr  s  chính, mã s  doanh nghi p; 

b. M căđíchăl y ý ki n; 

c. Họ,ătên,ăđ a ch  liên l c qu c t ch, s  Thẻ cĕnăc c công dân, Gi y ch ng minh 

nhân dân, H  chi u hoặc ch ng th c cá nhân h p pháp khác c a c  đôngălƠăcáă
nhân; tên, mã s  doanh nghi p hoặc s  quy tăđ nh thành l p,ăđ a ch  tr  s  chính 

c a c  đôngălƠăt  ch c hoặc họ,ătên,ăđ a ch  liên l c, qu c t ch, s  Thẻ cĕnăc c 

công dân, Gi y ch ng minh nhân dân, H  chi u hoặc s  gi y t  pháp lý khác c a 

cá nhân đ i di n c a c  đôngălƠăt  ch c; s  l ng c  ph n c a t ng lo i và s  

phi u bi u quy t c a c  đông; 
d. V năđ  c n l y ý ki năđ  thông qua quy t đ nh; 

e. Ph ngăánăbi u quy t bao g m tán thành, không tán thành và không có ý ki n 

đ i v i t ng v năđ  l y ý ki n; 

f. Th i h n ph i g i v  Công ty hoặc ngày h t h n nh n phi u l y ý ki năđưăđ c 

tr  l i; 

g. Họ, tên, ch  ký c a Ch  t ch H iăđ ng qu n tr . 

4. Phi u l y ý ki năđưăđ c tr  l i ph i có ch  ký c a c  đôngălƠăcáănhơn, hoặcăng i 

đ i di n theo pháp lu t hoặcăng iăđ i di n theo y quy n c a c  đôngălƠăt  ch c 

vƠăđ căđóngăd u c a t  ch căđó (n u t  ch c có con d u). 

5. Phi u l y ý ki n có th  đ c g i v  Công ty theo các hình th c sau: 

a. G iăth :ăPhi u l y ý ki n g i v  Công ty ph iăđ căđ ng trong phong bì dán kín 

vƠăkhôngăaiăđ c quy n m  tr c khi ki m phi u; 

b. G i fax hoặcăth ăđi n t : Phi u l y ý ki n g i v  Công ty qua fax hoặc th ăđi n 

t  ph iăđ c gi  bí m tăđ n th iăđi m ki m phi u. 
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6. Các phi u l y ý ki n Công ty nh năđ c sau th i h năđưăxácăđ nh t i n i dung 

phi u l y ý ki n hoặcăđưăb  m  trongătr ng h p g iăth ăhoặcăđ c ti t l  tr c 

th iăđi m ki m phi uătrongătr ng h p g iăfax,ăth ăđi n t  là không h p l . Phi u 

l y ý ki năkhôngăđ c g i v  đ c coi là phi u không tham gia bi u quy t. 

7. H iăđ ng qu n tr  t  ch c ki m phi u và l p biên b n ki m phi uăd i s  ch ng 

ki n, giám sát c aăng i ph  trách qu n tr  Công ty hoặc Ch  t ch y ban ki m 

toán hoặc c a c  đôngăkhôngăph iălƠăng i nắm gi  ch c v  qu n lý công ty. 

Biên b n ki m phi u ph i có các n i dung ch  y uăsauăđơy: 
a. Tên,ăđ a ch  tr  s  chính, mã s  doanh nghi p; 

b. M căđíchăvƠăcácăv năđ  c n l y ý ki năđ  thông qua ngh  quy t; 

c. S  c  đôngăv i t ng s  phi u bi u quy tăđưăthamăgiaăbi u quy t, trong đóăphơnă
bi t s  phi u bi u quy t h p l  và s  bi u quy t không h p l  và ph ngăth c g i 

phi u bi u quy t, kèm theo ph  l c danh sách c  đôngătham gia bi u quy t; 

d. T ng s  phi u tán thành, không tán thành và không có ý ki năđ i v i t ng v n 

đ ; 

e. Các v năđ  đưăđ c thông qua và tỷ l  bi u quy tăthôngăquaăt ngă ng; 

f. Họ, tên, ch  ký c a Ch  t ch H iăđ ng qu n tr ,ăng i ki m phi uăvƠăng i giám 

sát ki m phi u. 

Các thành viên H iăđ ng qu n tr ,ăng i ki m phi uăvƠăng i giám sát ki m phi u 

ph iăliênăđ i ch u trách nhi m v  tính trung th c, chính xác c a biên b n ki m 

phi u;ăliênăđ i ch u trách nhi m v  các thi t h i phát sinh t  các quy tăđ nhăđ c 

thông qua do ki m phi u không trung th c, không chính xác.        

8. Biên b n ki m phi u, Ngh  quy tăĐ i h iăđ ng c  đông ph iăđ c g iăđ n các c  

đôngătrongăvòngăm i lĕmă(15)ăngƠy,ăk  t  ngày k t thúc ki m phi u. Vi c g i 

biên b n ki m phi u, ngh  quy tăĐ i h iăđ ng c  đông có th  thay th  bằng vi c 

đĕng t i trên trang thông tin đi n t  c a Công tytrongăvòngăhaiăm iăt ă(24)ăgi , 

k  t  th iăđi m k t thúc ki m phi u. 

9. Phi u l y ý ki năđưăđ c tr  l i, biên b n ki m phi u, ngh  quy tăđư đ c thông 

qua và tài li u có liên quan g i kèm theo phi u l y ý ki năđ u ph i đ căl uăgi  

t i tr  s  chính c a Công ty. 

10. Ngh  quy tăđ c thông qua theo hình th c l y ý ki n c  đôngăbằng vĕnăb n ph i 

đ c s  c  đôngăđ i di n trên 50% t ng s  phi u bi u quy t ch p thu n và có giá 

tr  nh ăngh  quy tăđ c thông qua t i cu c họp Đ i h i đ ng c  đông. 

Đi uă23.ăBiênăb năhọpăĐ iăh i đ ngăc ăđông 

1. Cu c họp Đ i h i đ ng c  đôngăph iăđ c ghi biên b n và có th  ghi âm hoặc ghi 

vƠăl uăgi  d i hình th căđi n t  khác. Biên b n ph iăđ c l p bằng ti ng Vi t, 
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có th  l p thêm bằng ti ng n c ngoài và ph i bao g m các n i dung ch  y u sau 

đơy: 
a. Tên,ăđ a ch  tr  s  chính, mã s  doanh nghi p; 

b. Th iăgianăvƠăđ aăđi m họp Đ i h i đ ng c  đông;ă 
c. Ch ngătrìnhăhọp và n i dung cu c họp; 

d. Họ, tên ch  tọaăvƠăth ăkỦ; 
e. Tóm tắt di n bi n cu c họp và các ý ki n phát bi u t i cu c họp Đ i h i đ ng c  

đôngăv  t ng v năđ  trongăch ngătrìnhăhọp; 

f. S  c  đôngăvƠăt ng s  phi u bi u quy t c a các c  đôngăd  họp, ph  l c danh 

sáchăđĕngăkỦăc  đông,ăđ i di n c  đôngăd  họp v i s  c  ph n và s  phi u bi u 

quy t t ngă ng; 

g. T ng s  phi u bi u quy t đ i v i t ng v năđ  bi u quy t,ătrongăđóăghi rõăph ngă
th c bi u quy t, t ng s  phi u h p l , không h p l , tán thành, không tán thành 

và không có ý ki n; tỷ l  t ngă ng trên t ng s  phi u bi u quy t c a c  đôngăd  

họp; 

h. Các v năđ  đưăđ c thông qua và tỷ l  phi u bi u quy t thông qua t ngă ng; 

i. Họ, tên và ch  ký c a ch  tọaăvƠăth ăkỦ. Tr ngăh păch ătọa,ăth ăkỦăt ăch iăkỦă
biênăb năhọpăthìăbiênăb nănƠyăcóăhi uăl căn uăđ căt tăc ăthƠnhăviênăkhácăc aă
H iăđ ngăqu nătr ăthamăd ăhọpăkỦăvƠăcóăđ yăđ ăn iădungătheoăquyăđ nhăt iăkho nă
nƠy.ăBiênăb năhọpăghiărõăvi căch ătọa,ăth ăkỦăt ăch iăkỦăbiênăb năhọp. 

Biên b năđ c l p bằng ti ng Vi t và ti ng n c ngoài đ u có hi u l c pháp lý 

nh ănhau.ăTr ng h p có s  khác nhau v  n i dung biên b n ti ng Vi t và ti ng 

n c ngoài thì n i dung trong biên b n ti ng Vi t có hi u l c áp d ng.  

2. Biên b n họp Đ i h i đ ng c  đôngăph iăđ c l p xong và thông qua tr c khi 

k t thúc cu c họp. Ch  tọaăvƠăth ăkỦăcu c họp hoặcăng i khác ký tên trong biên 

b n họp ph i liênăđ i ch u trách nhi m v  tính trung th c, chính xác c a n i dung 

biên b n. 

3. Biên b n họp Đ i h i đ ng c  đôngăvà cácătƠiăli uăđínhăkèmăBiênăb nă(n uăcó) 
ph iăđ c công b  trênătrangăthôngătinăđi n t  c a Công ty trong th i h n hai 

m iăb n (24) gi  hoặc g i cho t t c  các c  đôngătrongăth i h năm iălĕmă(15)ă
ngày k  t  ngày k t thúc cu c họp. 

4. Biên b n họp Đ i h i đ ng c  đông,ăph  l c danh sách c  đôngăđĕng ký d  họp, 

ngh  quy tăđưăđ c thông qua, vĕnăb n y quy n tham d  họp, t tăc ăcácătƠiăli uă
đínhăkèmăBiênăb nă(n uăcó)ăvƠătƠiăli uăcóăliênăquanăkèmătheoăthôngăbáoăm iăhọpă
ph iăđ căl uăgi  t i tr  s  chính c a Công ty. 
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Đi uă24.ăYêuăc uăh yăb ăNgh ăquy t c aăĐ iăh i đ ngăc ăđông 

Trong th i h năchínăm iă(90)ăngƠy,ăk  t  ngày nh năđ c ngh  quy t hoặc biên 

b n họp Đ i h i đ ng c  đôngăhoặc biên b n k t qu  ki m phi u l y ý ki n c  

đông bằngăvĕnăb n, c  đôngăhoặc nhóm c  đôngăquyăđ nh t i Kho nă3ăĐi u 12 

Đi u l  này có quy n yêu c u Tòa án hoặc Trọng tài xem xét, h y b  ngh  quy t 

hoặc m t ph n n i dung ngh  quy t c a Đ i h i đ ng c  đôngătrongăcácătr ng 

h păsauăđơy: 

1. Trình t  và th  t c tri u t p họp hoặc l y ý ki n c  đôngăvằngăvĕnăb n và ra quy t 

đ nh c a Đ i h i đ ng c  đông vi ph m nghiêm trọng quyăđ nh c a Lu t Doanh 

nghi p vƠăĐi u l  này, tr  tr ng h păquyăđ nh t i Kho n 5 Đi uă21ăĐi u l  này. 

2. N i dung ngh  quy t vi ph m pháp lu t hoặcăĐi u l  này. 

Tr ng h p quy tăđ nh c a Đ i h i đ ng c  đôngăb  h y b  theo quy t đ nh c a 

Tòa án hoặc TrọngătƠi,ăng i tri u t p họp Đ i h i đ ng c  đôngăb  h y b  có th  

xem xét t  ch c l i cu c họp Đ i h i đ ng c  đôngătrongăvòng 60 ngày theo trình 

t , th  t căquyăđ nh t i Lu t Doanh nghi p vƠăĐi u l  này. 

Tr ng h p có c  đông,ănhómăc  đôngăyêu c u Tòa án hoặc Trọng tài h y b  

ngh  quy t c aăĐ i h iăđ ng c  đôngătheoăquyăđ nh t iăĐi u này, thì các ngh  

quy tăđóăv n có hi u l căthiăhƠnhăchoăđ n khi Tòa án, Trọng tài có quy tăđ nh 

khác, tr  tr ng h p áp d ng bi n pháp khẩn c p t m th i theo quy tăđ nh c aăc ă
quan có thẩm quy n. 

CH NGăVII. H IăĐ NG QU N TR  

Đi uă25.ă ngăc ,ăđ ăc ăthƠnhăviênăH iăđ ngăqu nătr  

1. Tr ng h păđưăxácăđ nhăđ cătr c ngăviên,ăthôngătinăliênăquanăđ n các ng 

viên H iăđ ng qu n tr  đ căđ aăvƠoătƠiăli u họp Đ i h i đ ng c  đông và công 

b  t i thi uăm iă(10)ăngƠyătr c ngày khai m c cu c họp Đ i h i đ ng c  đôngă
trênătrangăthôngătinăđi n t  c a Công ty đ  c  đôngăcóăth  tìm hi u v  các ng 

viênănƠyătr c khi b  phi u. ng viên H iăđ ng qu n tr  ph i có cam k t bằng 

vĕnăb n v  tính trung th c, chính xác và h p lý c a các thông tinăcáănhơnăđ c 

công b  và ph i cam k t th c hi n nhi m v  m t cách trung th c,ăcẩnătrọngăvƠăvìă
l iă íchăcaoănh tăc aăCông ty n uăđ c b u làm thành viên H iăđ ng qu n tr . 

Thôngătinăliênăquanăđ n ng viên H iăđ ng qu n tr  đ c công b  bao g m: 

a. Họ tên,ăngƠy,ătháng,ănĕmăsinh; 
b. Trìnhăđ  chuyên môn; 

c. Quá trình công tác; 

d. Các ch c danh qu n lý khác (bao g m c  ch c danh H iăđ ng qu n tr  c a công 
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ty khác); 

e. Các l i ích có liên quan t i Công ty vƠăcácăbênăcóăliênăquanăc aăCông ty; 

Công ty ph i có trách nhi m công b  thông tin v  các công ty mà ng c  viên 

đangănắm gi  ch c v  thành viên H iăđ ng qu n tr , các ch c danh qu n lý khác 

và các l i ích có liên quan t i Công ty c a ng c  viên H iăđ ng qu n tr  (n u 

có). 

2. Các c  đôngănắm gi  c  ph n ph  thông có quy n g p s  quy n bi u quy tăđ  đ  

c  các ng viên H i đ ng qu n tr , c  th  nh ăsau: 
a. C  đôngăhoặc nhóm c  đôngănắm gi  10% t ng s  c  ph n có quy n bi u quy t 

đ căđ  c  m t (01) ng viên;  

b. C  đông hoặc nhóm c  đôngănắm gi  trên 10%ăđ n d i 30% t ng s  c  ph n có 

quy n bi u quy t đ căđ  c  t iăđaăhaiă(02)ă ng viên;  

c. C  đôngăhoặc nhóm c  đôngănắm gi  t  30%ăđ năd i 40% t ng s  c  ph n có 

quy n bi u quy t đ căđ  c  t iăđaăbaă(03)ă ng viên;  

d. C  đôngăhoặc nhóm c  đôngănắm gi  t  40%ăđ năd i 50% t ng s  c  ph n có 

quy n bi u quy t đ căđ  c  t iăđaăb n (04) ng viên;  

e. C  đôngăhoặc nhóm c  đôngănắm gi  t  50% tr  lên t ng s  c  ph n có quy n 

bi u quy t đ căđ  c  t iăđa s  ng viên bằng s  l ng thành viên H iăđ ng qu n 

tr  c n b u.  

3. Tr ng h p t ng s  l ng ng viên H iăđ ng qu n tr  thôngăquaăđ  c  v n không 

đ  s  l ng c n thi t, H iăđ ng qu n tr  đ ngănhi m có th  gi i thi u thêm ng 

c  viên hoặc t  ch căđ  c  theoăc ăch  đ c Công ty quyăđ nh t i Quy ch  n i 

b  v  qu n tr  Công ty. Vi c H iăđ ng qu n tr  đ ngănhi m gi i thi u ng viên 

H iăđ ng qu n tr  ph iăđ c công b  rõ ràng tr c khi Đ i h i đ ng c  đôngăbi u 

quy t b u thành viên H iăđ ng qu n tr  theoăquyăđ nh pháp lu t. 

Đi uă26.ăThƠnhăph năvƠănhi măkỳăc aăthƠnhăviênăH iăđ ngăqu nătr  

1. S  l ng thành viên H iăđ ng qu n tr  là t  nĕmă(05)ăđ n chín (09) ng i. S  

l ng thành viên H iăđ ng qu n tr  t i t ng th i kỳ do H iăđ ng qu n tr  đ  xu t 

và H iăđ ng qu n tr  đ c t  ch c tri n khai các th  t căđ  c , ng c  theo s  

l ngăđ  xu t. Nhi m kỳ c a thành viên H iăđ ng qu n tr  là không quá nĕmă(05)ă
nĕm (c  th  theo ngh  quy t c aăĐ i h iăđ ng c  đông) và có th  đ c b u l i v i 

s  nhi m kỳ không h n ch . M tăcáănhơnăch ăđ căb uălƠmăthƠnhăviênăđ căl pă
H iăđ ngăqu nătr ăt iăCông ty khôngăquáă02ănhi măkỳăliên t c. Tr ng h p t t c  

thành viên H iăđ ng qu n tr  cùng k t thúc nhi m kỳ thìăcácăthƠnhăviênăđóăti p 

t c là thành viên H iăđ ng qu n tr  choăđ n khi có thành viên m iăđ c b u thay 

th  và ti p qu n công vi c.ăTr ng h p có b t kỳ thành viên H iăđ ng qu n tr  
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nào k t thúc nhi m kỳ thìăthƠnhăviênăđóăti p t c là thành viên H iăđ ng qu n tr  

choăđ n khi có thành viên m iăđ c b u thay th  và ti p qu n công vi c t i cu c 

họpăĐ i h iăđ ng c  đôngăhoặc l y ý ki n c  đôngăbằngăvĕnăb n l n g n nh t.  

2. C ăc u thành viên H iăđ ng qu n tr  nh ăsau: 

C ăc u H iăđ ng qu n tr  c a Công ty ph i đ m b o t i thi u m t ph n ba (1/3) 

t ng s  thành viên H iăđ ng qu n tr  lƠăthƠnhăviênăkhôngăđi u hành,ăđ ng th i 

ph iăđ m b o có t i thi u s  l ng thƠnhăviênăđ c l p H iăđ ng qu n tr  theo quy 

đ nh t i Kho n 3 và Kho n 4 Đi u 276 Ngh  đ nhă155/2020/NĐ-CP và có y ban 

ki m toán tr c thu c H iăđ ng qu n tr .ăC ăc u t  ch c, ch cănĕng,ănhi m v  c a 

y ban ki mătoánăquyăđ nh t i quy ch  ho tăđ ng c a y ban ki m toán do H i 

đ ng qu n tr  ban hành t ng th i kỳ. 

3. Thành viên H iăđ ng qu n tr  khôngăcònăt ăcáchăthƠnhăviênăH iăđ ng qu n tr  

trongătr ng h p b  Đ i h iăđ ng c  đông mi n nhi m, bãi nhi m, thay th  theo 

quyăđ nh t iăĐi u 160 Lu t Doanh nghi p. Trongătr ng h p thành viên H iăđ ng 

qu n tr  cóăđ năt  ch c thìăđ năt  ch c c a thành viên H iăđ ng qu n tr  ph i 

đ căĐ i h iăđ ng c  đôngăch p thu n. Trong th iăgianăch aăđ căĐ i h iăđ ng 

c  đôngăch p thu n, thành viên này v n ph i tuân th  các trách nhi măvƠănghƿaă
v  c a thành viên H iăđ ng qu n tr . 

4. Vi c b  nhi m thành viên H iăđ ng qu n tr  ph iăđ c công b  thông tin theo các 

quyăđ nh c a pháp lu t v  ch ng khoán và th  tr ng ch ng khoán. 

5. Tiêu chuẩn thành viên H iăđ ng qu n tr : 

a. Không thu că đ iă t ngă khôngă đ c qu n lý doanh nghi pă theoă quyă đ nh t i 

Kho nă2ăĐi u 17 c a Lu t Doanh nghi p; 

b. Cóătrìnhăđ  chuyên môn, có kinh nghi m trong qu n tr  kinh doanh hoặcălƿnhăv c 

ngành ngh  kinh doanh c a Công ty. Thành viên H iăđ ng qu n tr  có th  không 

ph i là c  đôngăc a Công ty; 

c. Tr ng h p là thành viênăđ c l p H iăđ ng qu n tr  thì ngoài các tiêu chuẩn nêu 

trên, ph iăđápă ng các tiêu chuẩnătheoăquyăđ nh t iăĐi u 1.1.g Đi u l  này; 

d. Thành viên H iăđ ng qu n tr  Công ty ch  có th  đ ng th i là thành viên H iăđ ng 

qu n tr  t i t iăđaă05ăcôngătyăkhác. 
e. Các tiêu chuẩn khác theoăquyăđ nh c a pháp lu t. 

Đi uă27.ăQuy năh năvƠănghƿaăv ăc aăH iăđ ngăqu nătr  

1. Ho tăđ ng kinh doanh và các công vi c c a Công ty ph i ch u s  giám sát và ch  

đ o c a H iăđ ng qu n tr . H iăđ ng qu n tr  lƠăc ăquanăcóăđ yăđ  quy n h năđ  

th c hi n các quy năvƠănghƿaăv  c a Công ty không thu c thẩm quy n c a Đ i 
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h i đ ng c  đông. 
2. Quy năvƠănghƿaăv  c a H iăđ ng qu n tr  do lu tăpháp,ăĐi u l  Công ty và Đ i 

h i đ ng c  đôngăquyăđ nh. C  th , H iăđ ng qu n tr  có nh ng quy n h n và 

nghƿaăv  sau: 

a. Quy tăđ nh chi nă l c, k  ho ch phát tri n trung h n và k  ho ch kinh doanh 

hƠngănĕmăc a Công ty; 

b. Xácăđ nh các m c tiêu ho tăđ ngătrênăc ăs  các m c tiêu chi năl c đ c Đ i h i 

đ ng c  đôngăthôngăqua; 
c. B u, mi n nhi m, bãi nhi m Ch  t ch H iăđ ng qu n tr ; b  nhi m và mi n nhi m, 

ký h păđ ng, ch m d t h păđ ngăđ i v i T ng Giámăđ c, Phó T ngăgiámăđ c, 

K  toánătr ng,ăGiámăđ c tài chính, Giámăđ c hoặcăTr ng chi nhánh hoặcăVĕnă
phòngăđ i di n c a Công ty và quy tăđ nh m căl ng và các quy n l i khác c a 

họ; c  ng iăđ i di n theo y quy n tham gia H iăđ ng thành viên hoặcăĐ i h i 

đ ng c  đôngă  công ty khác, quy tăđ nh m c thù lao và quy n l i khác c a nh ng 

ng iăđó; 
d. Giám sát, ch  đ o T ng Giámăđ c vƠăng iăđi u hành khác trong đi u hành công 

vi c kinh doanh hàng ngày c a Công ty; 

e. Gi i quy t các khi u n i c a Công ty đ i v iăng iăđi u hành doanh nghi p; 

f. Quy tăđ nhăc ăc u t  ch c c a Công ty, vi c thành l p công ty con, chi nhánh, 

vĕnăphòngăđ i di n và vi c góp v n, mua/bán c  ph n, ph n v n góp c a doanh 

nghi p khác; banăhƠnhăcácăvĕnăb n c n thi tăđ  qu n lý ph n v năđ uăt ,ăqu n lý 

ng iăđ i di n ph n v n góp c a Công ty t i công ty con và các doanh nghi p 

khác; 

g. Quy tăđ nh c /thôi/ch m d tăt ăcáchăng iăđ i di n qu n lý ph n v n góp c a 

Công ty  doanh nghi p khác, quy tăđ nh ti năl ngăvƠăquy n l i khác c a nh ng 

ng i này; 

h. Đ  xu t vi c t  ch c l i hoặc gi i th , yêu c u phá s n Công ty; 

i. Xây d ng và trình quy ch  n i b  v  qu n tr  Công ty lên Đ i h i đ ng c  đôngă
ch p thu năthôngăquaăđ  b o v  c  đông; 

j. Duy tăch ngătrình,ăn i dung tài li u ph c v  họp Đ i h i đ ng c  đông,ătri u 

t p họp Đ i h i đ ng c  đôngăhoặc l y ý ki năđ  Đ i h i đ ng c  đôngăthôngăquaă
quy t đ nh; 

k. Đ  xu t m c c  t căhƠngănĕm;ăquy tăđ nh th i h n và th  t c tr  c  t c hoặc 

quy tăđ nh x  lý l  phát sinh trong quá trình kinh doanh;  

l. Đ  xu t các lo i c  ph n phát hành và t ng s  c  ph n đ c quy n chào bán theo 

t ng lo i; 

m. Quy tăđ nh bán c  ph n ch aăbánătrong ph m vi s  c  ph năđ c quy n chào bán 
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c a t ng lo i; quy tăđ nh huyăđ ng thêm v n theo hình th c khác; 

n. Quy tăđ nh mua l i c  ph nătheoăquyăđ nh t i Kho nă1ăĐi u 133 c a Lu t Doanh 

nghi p; 

o. Đ  xu t vi c phát hành trái phi u chuy năđ i và trái phi u kèm ch ng quy n; 

quy tăđ nhăph ngăánăphátăhƠnhătráiăphi u không chuy năđ i, trái phi u không 

kèm ch ng quy n; 

p. Quy tăđ nh giá chào bán c  phi u, trái phi u c a Công ty; 

q. TrìnhăbáoăcáoătƠiăchínhănĕm c a Công ty lên Đ i h i đ ng c  đông; 
r. Thông qua h păđ ng mua, bán, vay, cho vay và h păđ ng khác có giá tr  bằng 

hoặc l năh nă10%ăt ng giá tr  tài s năđ c ghi trong báo cáo tài chính g n nh t 

c a Côngăty.ăQuyăđ nh này không áp d ngăđ i v i h păđ ng và giao d ch thu c 

thẩm quy n c aăĐ i h iăđ ng c  đôngătheoăĐi u l  này và Lu t Doanh nghi p; 

s. Quy tăđ nh đ uăt ăhoặc bán tài s n có giá tr  d i 35% t ng giá tr  tài s năđ c 

ghi trong báo cáo tài chính g n nh t c a Công ty; 

t. Quy tăđ nh gi i pháp phát tri n th  tr ng, ti p th  và công ngh ; 

u. Th c hi n quy n h n,ănghƿaăv  c a ch  s  h u c  ph n, ph n v n góp  các doanh 

nghi p có c  ph n, ph n v n góp c a Công ty theoăquyăđ nh c a pháp lu t; 

v. BáoăcáoăĐ iăh iăđ ngăc ăđôngăt iăkỳăhọpăth ngăniênăg nănh t v ăcácăn iădungă
đưăđ căthôngăquaăt iăcácăNgh ăquy tăĐ iăh iăđ ngăc ăđôngătr căđóăch aăđ că
th căhi n.ăTr ngăh păcóăthayăđ iăn iădungăthu căthẩmăquy năquy tăđ nhăc aăĐ iă
h iăđ ngăc ăđông,ăH iăđ ngăqu nătr ăph iătrìnhăĐ iăh iăđ ngăc ăđôngăt iăcu căhọpă
g nănh tăthôngăquaătr căkhiăth căhi n. 

w. Các quy năvƠănghƿaăv  khác theoăquyăđ nh c a Lu t Doanh nghi p vƠăĐi u l  

Công ty. 

3. Nh ng v năđ  sauăđơyăph iăđ c H iăđ ng qu n tr  phê chuẩn: 

a. Thành l p các chi nhánh hoặcăvĕnăphòngăđ i di n c a Công ty; 

b. Thành l p các công ty con c a Công ty; 

c. Các kho năđ uăt ăkhông thu c k  ho ch kinh doanh và ngân sách hoặc các kho n 

đ uăt ăv t quá 10% giá tr  k  ho ch và ngơnăsáchăkinhădoanhăhƠngănĕm. 

d. Vi căđ nh giá tài s n góp vào Công ty không ph i bằng ti nătrongăđ t phát hành 

c  phi u c a Công ty, bao g m vàng, quy n s  d ng đ t, quy n s  h u trí tu , 

công ngh  và bí quy t công ngh ; 

e. Vi c mua l i hoặc thu h i không quá 10% t ng s  c  ph n c a t ng lo iăđưăđ c 

chƠoăbánătrongăm i hai (12) tháng; 

f. Quy tăđ nh giá mua l i hoặc thu h i c  ph n c a Công ty; 

g. Các v năđ  kinh doanh hoặc giao d ch mà H iăđ ng qu n tr  quy tăđ nh c n ph i 

có s  ch p thu n trong ph m vi quy n h n và trách nhi m c a mình. 
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4. Tr  khi pháp lu tă vƠă Đi u l  quyă đ nh khác, H iă đ ng qu n tr  đ c y 

quy n/phân c p/giao cho Ch  t ch H iăđ ng qu n tr , Th ng tr c H iăđ ng qu n 

tr , cácăc ăquanătr c thu c H iăđ ng qu n tr , T ng Giámăđ c th c hi n m t ph n 

nhi m v  và quy n h n c a H iăđ ng qu n tr  quyăđ nh t iăĐi u này. 

5. H iăđ ng qu n tr  ph i báo cáo Đ i h i đ ng c  đôngăv  ho tăđ ng c a mình theo 

quy đ nh t i Đi u 280 Ngh  đ nh s  155/2020/NĐ-CP ngƠyă31ăthángă12ănĕmă2020ă
c a Chính ph  quyăđ nh chi ti t thi hành m t s  đi u c a Lu t Ch ng khoán. 

6. Quy n h năvƠănghƿaăv  c a cácăthƠnhăviênăđ c l p H iăđ ng qu n tr :  

Ngoài các quy n h n và nghƿaăv  nói chung c a thành viên H iăđ ng qu n tr , 

thƠnhăviênăđ c l p H iăđ ng qu n tr  đ c b  nhi m làm thành viên y ban ki m 

toán có các trách nhi m và quy n h n c a thành viên y ban ki m toán theo quy 

đ nh t i Quy ch  qu n tr  n i b  và Quy ch  ho tăđ ng c a y ban ki m toán. 

ThƠnhăviênăđ c l p H iăđ ng qu n tr  trong y ban ki m toán có trách nhi m báo 

cáo ho tăđ ng t i cu c họpăĐ i h iăđ ng c  đôngăth ng niên. Thành viênăđ c 

l p H iăđ ng qu n tr  ph i thông báo v i H iăđ ng qu n tr  v  vi c không còn 

đápă ng đ  các tiêu chuẩnăvƠăđi u ki năquyăđ nh t iăĐi u l  này và Lu t Doanh 

nghi p vƠăđ ngănhiênăkhôngăcònălƠăthƠnhăviênăđ c l p H iăđ ng qu n tr  k  t  

ngƠyăkhôngăđápă ngăđ  các tiêu chuẩnăvƠăđi u ki n. H iăđ ng qu n tr  ph i thông 

báoătr ng h păthƠnhăviênăđ c l p H iăđ ng qu n tr  khôngăcònăđápă ngăđ  các 

tiêu chuẩnăvƠăđi u ki n t i cu c họpăĐ i h iăđ ng c  đôngăg n nh t hoặc tri u 

t p họpăĐ i h iăđ ng c  đông hoặc l y ý ki n c  đôngăbằngăvĕnăb n đ  b u b  

sung hoặc thay th  thƠnhăviênăđ c l p H iăđ ng qu n tr  theoăquyăđ nh c aăĐi u 

l  này. 

Đi uă28.ăThùălao,ăti năl ngăvƠăl iăíchăkhácăc aăthƠnhăviênăH iăđ ng qu nătr  

1. Thành viên H iăđ ng qu n tr  (khôngătínhăcácăđ i di năđ c y quy n) đ c nh n 

thù lao cho công vi c c aămìnhăd iă t ăcáchălƠă thƠnhăviênăH i đ ng qu n tr . 

T ng m c thù lao vƠă th ng cho H iăđ ng qu n tr  do Đ i h i đ ng c  đông 

quy tăđ nh. Kho năthùălaoănƠyăđ c chia cho các thành viên H iăđ ng qu n tr  

theo th a thu n trong H iăđ ng qu n tr . 

2. Thành viên H iăđ ng qu n tr  ph i báo cáo k p th i vƠăđ yăđ  v i H iăđ ng qu n 

tr  v  các kho n thù lao mà họ nh năđ c t  các công ty con, công ty liên k t và 

các t  ch c khác mà họ lƠăng iăđ i di n ph n v n góp c a Công ty.  

3. Thù lao c a t ng thành viên H iăđ ng qu n tr  ph iăđ c th  hi n thành m c riêng 

trongăBáoăcáoătƠiăchínhăhƠngănĕm c a Công ty. 

4. Thành viên H iăđ ng qu n tr  nắm gi  ch c v  đi u hành hoặc thành viên H i 

đ ng qu n tr  làm vi c t i các ti u ban c a H iăđ ng qu n tr  hoặc th c hi n nh ng 
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công vi c khác mà theo H iăđ ng qu n tr  là nằm ngoài ph m vi nhi m v  thông 

th ng c a m t thành viên H iăđ ng qu n tr , có th  đ c tr  thêmăthùălaoăd i 

d ng m t kho n ti n công trọn gói theo t ng l n,ăl ng, hoa h ng, ph nătrĕmăl i 

nhu n hoặcăd i hình th c khác theo quy tăđ nh c a H iăđ ng qu n tr . 

5. Thành viên H iăđ ng qu n tr  có quy năđ c thanh toán t t c  các chi phíăđiăl i, 

ĕn,ă  và các kho n chi phí h p lý khác mà họ đưăph i chi tr  khi th c hi n trách 

nhi m thành viên H iăđ ng qu n tr  c a mình, bao g m c  các chi phí phát sinh 

trong vi c t i tham d  các cu c họp Đ i h i đ ng c  đông,ăH i đ ng qu n tr  

hoặc các ti u ban c a H iăđ ng qu n tr . 

Đi uă29.ăCh ăt chăH iăđ ngăqu nătr  

1. H iăđ ng qu n tr  ph i l a chọn trong s  các thành viên H iăđ ng qu n tr  đ  b u 

Ch  t ch H iăđ ng qu n tr  và có th  có m t hoặc m t s  Phó Ch  t ch H iăđ ng 

qu n tr . Ch  t ch H iăđ ng qu n tr  khôngăđ c kiêm T ngăGiámăđ c tr  tr ng 

h p pháp lu tăcóăquyăđ nh khác. 

2. Ch  t ch H iăđ ng qu n tr  có các quy n và nghƿaăv  sauăđơy: 
a. L păch ngătrình,ăk  ho ch ho tăđ ng c a H iăđ ng qu n tr ; 

b. Chuẩn b  ch ngătrình, n i dung, tài li u ph c v  cu c họp, tri u t p và ch  tọa 

cu c họp H iăđ ng qu n tr ;  

c. T  ch c vi c thông qua ngh  quy t c a H iăđ ng qu n tr ; giám sát quá trình t  

ch c th c hi n các ngh  quy t c a H iăđ ng qu n tr ; 

d. Ch  tọa cu c họpăĐ i h iăđ ng c  đông phù h p v iăquyăđ nh c a pháp lu t;  

e. Các quy năvƠănghƿaăv  khácăquyăđ nh t i Lu t Doanh nghi p vƠăĐi u l  này. 

Trongătr ng h păđ c Ch  t ch H iăđ ng qu n tr  y quy n, Phó Ch  t ch H i 

đ ng qu n tr  hoặc thành viên H iăđ ng qu n tr  có các quy năvƠănghƿaăv  nh ă
Ch  t ch H iăđ ng qu n tr  nh ngăch  trongătr ng h p Ch  t ch H iăđ ng qu n 

tr  đưăthôngăbáoăchoăH iăđ ng qu n tr  rằng mình vắng mặt hoặc ph i vắng mặt 

vì nh ng lý do b t kh  kháng hoặc m t kh  nĕngăth c hi n nhi m v  c a mình. 

Trongătr ng h p nêu trên mà Ch  t ch H iăđ ng qu n tr  không th c hi n ch  

đ nh Phó Ch  t ch H iăđ ng qu n tr  hoặc thành viên H iăđ ng qu n tr  th c hi n 

nh ăv y thì các thành viên H iăđ ng qu n tr  s  ch  đ nh m t Phó Ch  t ch H i 

đ ng qu n tr  t m th i th c hi n các quy năvƠănghƿaăv  c a Ch  t ch H iăđ ng 

qu n tr .ăTrongătr ng h p c  Ch  t ch H iăđ ng qu n tr  và các Phó Ch  t ch 

H iăđ ng qu n tr  đ u vắng mặt hoặc t m th i không th  th c hi n nhi m v  c a 

họ vì lý doănƠoăđó,ăH iăđ ng qu n tr  có th  b  nhi m m tăng i khác trong s  

họ đ  th c hi n nhi m v  c a Ch  t ch H iăđ ng qu n tr  theo nguyên tắcăđaăs  

quá bán. 
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3. Ch  t ch H iăđ ng qu n tr  có th  b  bãi nhi m, mi n nhi m theo quy tăđ nh c a 

H i đ ng qu n tr . Tr ng h p Ch  t ch H iăđ ng qu n tr  t  ch c hoặc b  bãi 

nhi m, mi n nhi m, H iăđ ng qu n tr  ph i b uăng i thay th  trong th i h n 

m i (10) ngày k  t  ngày nh năđ năt  ch c hoặc b  mi n nhi m, bãi nhi m. 

4. Trongătr ng h p xét th y c n thi t và không vi ph măcácăđi u c m c a pháp 

lu t, Ch  t ch H iăđ ng qu n tr  đ c y quy n theo nhi m v  hoặc y quy n 

th ng xuyên, phân c p cho (các) Phó Ch  t ch H iăđ ng qu n tr  hoặc thành 

viên H iăđ ng qu n tr  ký các vĕnăb n, tài li u thay mặt Ch  t ch H iăđ ng qu n 

tr  và th c hi n các quy n h n, trách nhi m, nhi m v  c a Ch  t ch H iăđ ng 

qu n tr . (Các) Phó Ch  t ch H iăđ ng qu n tr , thành viên H iăđ ng qu n tr  đ c 

y quy n ph i ch u trách nhi mătr c Ch  t ch H i đ ng qu n tr  v  th c hi n 

các công vi căđ c y quy n. 

Đi uă30.ăCu căhọpăc aăH iăđ ngăqu nătr  

1. Cu c họp b u Ch  t ch H iăđ ng qu n tr  

Tr ng h p H iăđ ng qu n tr  b u Ch  t ch H iăđ ng qu n tr  thì Ch  t ch H i 

đ ng qu n tr  s  đ c b u trong cu c họpăđ u tiên c a nhi m kỳ H iăđ ng qu n 

tr  trong th i h n b y (07) ngày làm vi c, k  t  ngày k t thúc b u c  H iăđ ng 

qu n tr  nhi m kỳ đó.ăCu c họp này do thành viên có s  phi u b u cao nh t hoặc 

tỷ l  phi u b u cao nh t tri u t p.ăTr ng h p có nhi uăh năm t (01) thành viên 

có s  phi u b u cao nh t hoặc tỷ l  phi u b u cao nh t thì các thành viên b u theo 

nguyên tắcăđaăs  đ  chọn m tă(01)ăng i trong s  họ tri u t p họp H iăđ ng qu n 

tr . 

2. Ch  t ch H iăđ ng qu n tr  ph i tri u t p các cu c họp H iăđ ng qu n tr  đ nh kỳ 

và b tăth ng. Ch  t ch H iăđ ng qu n tr  có th  tri u t p họp khi xét th y c n 

thi t,ănh ngăm i quý ph i họp ít nh t m t (01) l n. 

3. Các cu c họp b tăth ng 

Ch  t ch H iăđ ng qu n tr  ph i tri u t p họp H iăđ ng qu n tr , không đ c trì 

hoãn n u khôngăcóălỦădoăchínhăđáng,ăkhiăm t trong s  cácăđ iăt ng d iăđơyăđ  

ngh  bằngăvĕnăb n nêu rõ m căđíchăcu c họp, v năđ  c n th o lu n và quy tăđ nh 

thu c thẩm quy n c a H iăđ ng qu n tr : 

a. T ng Giámăđ c hoặc ít nh tănĕmă(05)ăng iăđi u hành khác; 

b. Thành viên đ c l p H iăđ ng qu n tr ; 

c. Ít nh t hai (02) thành viên H iăđ ng qu n tr ; 

d. Cácătr ng h p khác (n u có). 

4. Ch  t ch H iăđ ng qu n tr  ph i tri u t p họp H iăđ ng qu n tr  trong th i h n 

b y (07) ngày làm vi c, k  t  ngày nh năđ căđ  ngh  nêu t i Kho n 3 Đi u này. 
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Tr ng h p không tri u t p họpătheoăđ  ngh  thì Ch  t ch H iăđ ng qu n tr  ph i 

ch u trách nhi m v  nh ng thi t h i x yăraăđ i v i Công ty; nh ng ng iăđ  ngh  

t  ch c họpăđ c nêu t i Kho nă3ăĐi u 30 Đi u l  này có quy n thay th  Ch  

t ch H iăđ ng qu n tr  tri u t p họp H iăđ ng qu n tr . 

5. Tr ng h p có yêu c u c a công ty ki mătoánăđ c l p th c hi n ki m toán báo 

cáo tài chính c a Công ty, Ch  t ch H iăđ ng qu n tr  ph i tri u t p họp H iăđ ng 

qu n tr  đ  bàn v  báo cáo ki m toán và tình hình Công ty.  

6. Đ aăđi m họp 

Cu c họp H iăđ ng qu n tr  đ c ti n hành t i tr  s  chính c a Công ty hoặc t i 

đ aăđi m khác  Vi t Nam hoặc  n c ngoài theo quy tăđ nh c a Ch  t ch H i 

đ ng qu n tr  vƠăđ c s  nh t trí c a H iăđ ng qu n tr .       

7. Thông báo m i họp 

Thông báo họp H iăđ ng qu n tr  ph iăđ c g i cho các thành viên H iăđ ng 

qu n tr  ít nh t ba (03) ngày làm vi cătr c ngày họp. Trongătr ng h păđ t xu t 

thì thông báo họp H iăđ ng qu n tr  ph iăđ c g iătr c cho các thành viên H i 

đ ng qu n tr  ít nh t m t ngày. Thông báo họp H iăđ ng qu n tr  ph iăđ c làm 

bằngăvĕnăb n ti ng Vi t và ph iăthôngăbáoăđ yăđ  th iăgian,ăđ aăđi m họp, ch ngă
trình, n i dung các v năđ  th o lu n, kèm theo tài li u c n thi t v  nh ng v năđ  

đ c th o lu n và bi u quy t t i cu c họp và phi u bi u quy t c a thành viên. 

Thông báo m i họpăđ c g i bằng m tătrongăcácăph ngăth c sau: th ,ăfax,ăth ă
đi n t  hoặcăph ngăti n khác,ănh ngăph i b oăđ măđ năđ căđ a ch  liên l c c a 

t ng thành viên H i đ ng qu n tr  đ căđĕngăkỦăt i Công ty. 

8. Đi u ki n ti n hành họp 

Các cu c họp c a H iăđ ng qu n tr  đ c ti n hành khi có ít nh t ba ph năt ă(3/4)ă
t ng s  thành viên H iăđ ng qu n tr  có mặt tr c ti p hoặc thông quaăng iăđ i 

di nă(ng iăđ c y quy n) n uăđ căđaăs  thành viên H iăđ ng qu n tr  ch p 

thu n. 

Tr ng h păkhôngăđ  s  thành viên d  họpătheoăquyăđ nh, cu c họp ph i đ c 

tri u t p l n th  hai trong th i h n b y (07) ngày k  t  ngày d  đ nh họp l n th  

nh t. Cu c họp tri u t p l n th  haiăđ c ti n hành n uăcóăh năm t n a (1/2) s  

thành viên H iăđ ng qu n tr  d  họp. 

9. Họp theo hình th c h i ngh  tr c tuy n 

Cu c họp c a H iăđ ng qu n tr  có th  t  ch c theo hình th c h i ngh  tr c tuy n 

gi a các thành viên c a H iăđ ng qu n tr  khi t t c  hoặc m t s  thƠnhăviênăđangă
 nh ngăđ aăđi m khác nhau v iăđi u ki n là m i thành viên tham gia họpăđ u có 

th : 
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a. Nghe t ng thành viên H iăđ ng qu n tr  khác cùng tham gia phát bi u trong cu c 

họp; 

b. Phát bi u v i t t c  các thành viên tham d  khác m tăcáchăđ ng th i. 

Vi c th o lu n gi a các thành viên có th  th c hi n m t cách tr c ti p quaăđi n 

tho i hoặc bằngăph ngăti n liên l c thông tin khác hoặc k t h p các ph ngăth c 

này. Thành viên H iăđ ng qu n tr  tham gia cu c họpănh ăv y đ căcoiălƠă“cóă
mặt”ăt i cu c họpăđó.ăĐ aăđi m cu c họpăđ c t  ch c theo quy đ nhănƠyălƠăđ a 

đi mămƠăcóăđôngănh t thành viên H iăđ ng qu n tr , hoặcălƠăđ a đi m có mặt Ch  

tọa cu c họp. 

Các quy tăđ nhăđ c thông qua trong cu c họp qua hình th c h i ngh  tr c tuy n 

đ c t  ch c và ti n hành m t cách h p th c, có hi u l c ngay khi k t thúc cu c 

họp. Biên b n cu c họpănƠyăđ c l p theo các n iădungăđ căquyăđ nh t i Kho n 

15ăĐi u này. 

10. Hình th c bi u quy t 

Thành viên H iăđ ng qu n tr  đ c coi là tham d  và bi u quy t t i cu c họp 

trongătr ng h păsauăđơy: 

a. Tham d  và bi u quy t tr c ti p t i cu c họp; 

b. y quy năchoăng iăkhácăđ n d  họp n uăđ căđaăs  thành viên H iăđ ng qu n 

tr  ch p thu n; 

c. Tham d  và bi u quy t thông qua h i ngh  tr c tuy n hoặc hình th căt ngăt  

khác; 

d. G i phi u bi u quy tăđ n cu c họpăthôngăquaăth ,ăfax,ăth ăđi n t . Tr ng h p 

g i phi u bi u quy tăđ n cu c họpăthôngăquaăth ,ăphi u bi u quy t ph iăđ ng 

trong phong bì kín và ph iăđ c chuy năđ n Ch  t ch H iăđ ng qu n tr  ch m 

nh t m t (01) gi  tr c khi khai m c. Phi u bi u quy t ch  đ c m  tr c s  

ch ng ki n c a t t c  ng i d  họp. 

11. Bi u quy t 

a. Tr  quyăđ nh t i Đi m b Kho n này, m i thành viên H iăđ ng qu n tr  hoặcăng i 

đ c y quy n tr c ti p có mặt v iăt ăcáchăcáănhơnăt i cu c họp H iăđ ng qu n 

tr  có m t (01) phi u bi u quy t; 

b. Thành viên H iăđ ng qu n tr  khôngăđ c bi u quy t v  các h păđ ng, các giao 

d ch hoặcăđ  xu tămƠăthƠnhăviênăđóăhoặcăng i liên quan t i thành viênăđóăcóăl i 

ích và l iăíchăđóămơuăthu n hoặc có th  mâu thu n v i l i ích c a Công ty. Thành 

viên H iăđ ng qu n tr  khôngăđ c tính vào tỷ l  thành viên t i thi u có mặtăđ  

có th  t  ch c cu c họp H iăđ ng qu n tr  v  nh ng quy tăđ nh mƠăthƠnhăviênăđóă
không có quy n bi u quy t; 
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c. Theoăquyăđ nh t i Đi m d Kho n này, khi có v năđ  phát sinh t i cu c họp liên 

quanăđ n l i ích hoặc quy n bi u quy t c a thành viên H i đ ng qu n tr  mà 

thƠnhăviênăđóăkhôngăt  nguy n t  b  quy n bi u quy t, phán quy t c a ch  tọa 

là quy tăđ nh cu i cùng, tr  tr ng h p tính ch t hoặc ph m vi l i ích c a thành 

viên H iăđ ng qu n tr  liênăquanăch aăđ c công b  đ y đ ; 

d. Thành viên H iăđ ng qu n tr  h ng l i t  m t h păđ ngăđ c quy đ nh t i Đi m 

a và Đi m b Kho n 5 Đi u 38 Đi u l  nƠyăđ c coi là có l i ích đángăk  trong 

h păđ ngăđó; 
12. Công khai l i ích 

Thành viên H iăđ ng qu n tr  tr c ti p hoặc gián ti păđ căh ng l i t  m t h p 

đ ng hoặc giao d chăđưăđ c ký k t hoặcăđangăd  ki n ký k t v i Công ty và bi t 

b năthơnălƠăng i có l iăíchătrongăđóăcóătráchănhi m công khai l i ích này t i cu c 

họpăđ u tiên c a H iăđ ng th o lu n v  vi c ký k t h p đ ng hoặc giao d ch này. 

Tr ng h p thành viên H iăđ ng qu n tr  không bi t b năthơnăvƠăng i liên quan 

có l i ích vào th iăđi m h păđ ng, giao d chăđ c ký v i Công ty, thành viên H i 

đ ng qu n tr  này ph i công khai các l i ích liên quan t i cu c họpăđ u tiên c a 

H iăđ ng qu n tr  đ c t  ch c sau khi thành viên này bi t rằng mình có l i ích 

hoặc s  có l i ích trong giao d ch hoặc h p đ ng nêu trên. 

13. Nguyên tắc bi u quy tăđaăs  

H iăđ ng qu n tr  thông qua các quy tăđ nh và ra ngh  quy tă trênăc  s  đaăs  

thành viên H iăđ ng qu n tr  d  họp hoặc y quy n d  họp tán thành (trên 50%). 

Tr ng h p s  phi u tán thành và ph năđ i ngang bằng nhau, quy tăđ nh cu i 

cùng thu c v  phía có ý ki n c a Ch  t ch H iăđ ng qu n tr . 

14. Ngh  quy t thông qua bằng hình th c l y ý ki n bằngăvĕnăb n 

Ngh  quy t theo hình th c l y ý ki n bằngăvĕnăb năđ c thông qua trênăc ăs  ý 

ki n tán thành c aăđaăs  thành viên H iăđ ng qu n tr  có quy n bi u quy t. Ngh  

quy t này có hi u l c và giá tr  nh ăngh  quy tăđ c thông qua t i cu c họp. 

15. Biên b n họp H iăđ ng qu n tr  

Ch  t ch H iăđ ng qu n tr  có trách nhi m g i biên b n họp H i đ ng qu n tr  t i 

các thành viên và biên b năđóălƠăbằng ch ng xác th c v  công vi căđưăđ c ti n 

hành trong cu c họp tr  khi có ý ki n ph năđ i v  n i dung biên b n trong th i 

h năm i (10) ngày k  t  ngày g i. Biên b n họp H iăđ ng qu n tr  đ c l p 

bằng ti ng Vi t và có th  l p bằng ti ng n c ngoài và ph i có các n i dung ch  

y uăsauăđơy: 
a. Tên,ăđ a ch  tr  s  chính, mã s  doanh nghi p; 

b. M căđích,ăch ngătrìnhăvƠăn i dung họp; 

c. Th iăgian,ăđ aăđi m họp; 
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d. Họ, tên t ng thành viên d  họp hoặcăng iăđ c y quy n d  họp và cách th c 

d  họp; họ, tên các thành viên không d  họp và lý do; 

e. Các v năđ  đ c th o lu n và bi u quy t t i cu c họp; 

f. Tóm tắt phát bi u ý ki n c a t ng thành viên d  họp theo trình t  di n bi n c a 

cu c họp; 

g. K t qu  bi u quy tătrongăđóăghiărõănh ng thành viên tán thành, không tán thành 

và không có ý ki n; 

h. Các v năđ  đưăđ c thông qua và tỷ l  bi u quy tăthôngăquaăt ngă ng;  

i. Họ,ătên,ăch ăkỦăc aănh ngăng iăsau: 

- Có ch  ký c a t t c  các thành viên H iăđ ng qu n tr  tham d  cu c họpăvƠăng i 

ghi biên b n họp; hoặc  

- Biên b năđ c l p thành nhi u b n và m i biên b n có ch  ký c a ít nh t 01 thành 

viên H iăđ ng qu n tr  tham gia họp; hoặc  

- Có ch  ký c a ch  tọaăvƠăng i ghi biên b n, tr ătr ngăh păch ătọa,ăng iăghiă
biênăb năt ăch iăkỦăbiênăb năhọpănh ngăn uăđ căt tăc ăthƠnhăviênăkhácăc aăH iă
đ ngăqu nătr ăthamăd  vƠăđ ngăỦăthôngăquaăbiênăb n họpăkỦăvƠăcóăđ yăđ ăn iă
dungătheoăquyăđ nhăt iăcácăđi măa,ăb,ăc,ăd,ăe, f,ăgăvƠăhăkho nă15ăĐi uănƠyăthìăbiênă
b nănƠyăcóăhi uăl c. Biênăb năhọpăghiărõăvi căch ătọa,ăng iăghiăbiênăb năt ăch iă
kỦăbiênăb năhọp.ăNg iăkỦăbiênăb năhọpăch uătráchănhi măliênăđ iăv ătínhăchínhă
xácăvƠătrungăth căc aăn iădungăbiênăb năhọpăH iăđ ngăqu nătr .ăCh ătọa,ăng iă
ghiăbiênăb năch uătráchănhi măcáănhơnăv ăthi tăh iăx yăraăđ iăv iăCôngătyădoăt ă
ch iăkỦăbiênăb năhọpătheoăquyăđ nhăc aăLu tăDoanhănghi p,ăĐi uăl ănƠyăvƠăphápă
lu tăcóăliênăquan. 

Đi u 31. Th ng tr c H iăđ ng qu n tr   

1. Th ng tr c H iăđ ng qu n tr  lƠăc ăquanăth ng tr c c a H iăđ ng qu n tr , bao 

g m m t hoặc m t s  thành viên H iăđ ng qu n tr , do H iăđ ng qu n tr  c  ra 

n u xét th y c n thi t đ  thay mặt H iăđ ng qu n tr  gi i quy t, quy tăđ nh m t 

s  v năđ  thu c ch că nĕng,ănhi m v  c a H iă đ ng qu n tr  gi a hai kỳ họp 

và/hoặc x  lý các công vi c, giao d ch theo phân quy n chi ti t c a H iăđ ng 

qu n tr  t ng th i kỳ. H iăđ ng qu n tr  ch  đ nh m t trong s  các thành viên 

Th ng tr c H iăđ ng qu n tr  làm Ng iăđi uăhƠnhăTh ng tr c H iăđ ng qu n 

tr . 

2. Th ng tr c H iăđ ng qu n tr  làm vi c theo ch  đ  t p th , ch u trách nhi m cá 

nhơn.ăTh ng tr c H iăđ ng qu n tr  quy tăđ nh các công vi c thu c thẩm quy n 

c a mình theo nguyên tắc: 

a. Các quy tăđ nh c aăTh ng tr c H iăđ ng qu n tr  thôngăquaătheoăcácăph ngă
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th c sau: 

i. Các thành viên bàn b c dân ch  t i cu c họp tr c ti p; hoặc 

ii. Đ c t  ch c l y ý ki n t  xa bằngăvĕnăb n (g iăth /vĕnăb n l y ý ki n qua 

đ ngăb uăđi n hoặc chuy n tr c ti p, hoặc thông qua h  th ngăth ăđi n t  

(email) c a Công ty); hoặc 

iii. Đ c t  ch c họpăquaăđi n tho i có ghi âm; hoặc 

iv. Các hình th c họp khác phù h p v iăquyăđ nh pháp lu t; hoặc  

v. T ng h p m t s  ph ngăth c trên. 

Nguyên tắc t  ch c họp tr c ti p, họp qua h i ngh  tr c tuy n hoặc l y ý ki n t  

xa bằngăvĕnăb n c aăTh ng tr c H iăđ ng qu n tr  đ c áp d ngăt ngăt  nh ă
đ i v iătr ng h p họp H iăđ ng qu n tr  theoăquyăđ nh t iăĐi u l  này.  

b. M i thành viên có m t phi u bi u quy t.ăTh ng tr c H iăđ ng qu n tr  quy t 

đ nhătheoăđaăs ,ătr ng h p s  phi u bi u quy t ngang nhau thì bên có phi u bi u 

quy t nh t trí, tán thành c aăNg iăđi uăhƠnhăTh ng tr c H iăđ ng qu n tr / 

thƠnhăviênăđ căNg iăđi uăhƠnhăTh ng tr c H iăđ ng qu n tr  y nhi m ch  

tọa phiên họp là quy tăđ nhăđ c thông qua. 

c. Quy tăđ nh c aăTh ng tr c H iăđ ng qu n tr  đ căthôngăquaăd i hình th c 

l y ý ki n t  xa bằngăvĕnăb n/email/h i ngh  tr c tuy n có giá tr  hi u l cănh ă
đ i v i quy tăđ nhăđ c thông qua tr c ti p t i cu c họpăTh ng tr c H iăđ ng 

qu n tr , v iăđi u ki n các cu c họp hoặc l y ý ki năđóăđ c ti năhƠnhătheoăđúngă
trình t , th  t căquyăđ nh t iăcácăquyăđ nh n i b  c a Công ty vƠăquyăđ nh pháp 

lu t liên quan.  

3. Nhi m v  và quy n h n c aăTh ng tr c H iăđ ng qu n tr : 

a. Th ng tr c H iăđ ng qu n tr  đ c thay mặt H iăđ ng qu n tr  th ng xuyên 

nắm tình hình ho tăđ ng c a Công ty, quy tăđ nh các v năđ  thu c thẩm quy n 

đ c giao/phân c p/ y quy n trong ho tăđ ng qu n tr  đi u hành c a Công ty 

gi a hai kỳ họp c a H iăđ ng qu n tr ; 

b. Trong ph m vi nhi m v , quy n h n c aămình,ăTh ng tr c H iăđ ng qu n tr  

đ c quy n ra quy tăđ nhăvƠăsauăđóăbáoăcáoăl i H iăđ ng qu n tr  tình hình, k t 

qu  th c hi n các ngh  quy t/quy tăđ nh c aăTh ng tr c H iăđ ng qu n tr  t i 

các cu c họpăđ nh kỳ c a H iăđ ng qu n tr ; 

c. ThƠnhăviênăTh ng tr c H iăđ ng qu n tr  đ c phân công ph  trách t ngălƿnhă
v c công tác có trách nhi m thu th p thông tin t  cácăđ năv  chuyênămônăđ  báo 

cáo hoặcăcùngăđ năv  chuyên môn báo cáo t i cu c họpăđ  Th ng tr c H iăđ ng 

qu n tr /H iăđ ng qu n tr  ra quy tăđ nh; 

d. Các nhi m v  và quy n h n khác do H iăđ ng qu n tr  quyăđ nh t ng th i kỳ. 
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Đi uă32.ăCácăti uăbanăthu căH iăđ ngăqu nătr  

1. H iăđ ng qu n tr  có th  thành l p ti u ban tr c thu căđ  ph  trách v  chính sách 

phát tri n, nhân s ,ăl ngăth ng, ki m toán n i b  vƠăcácălƿnhăv c khác phù h p 

v i yêu c u c a H iăđ ng qu n tr  t ng th i kỳ. S  l ng thành viên c a ti u ban 

do H iăđ ng qu n tr  quy tăđ nh. Tr ng h p H iăđ ng qu n tr  quy tăđ nh thành 

l p các ti u ban nhân s , ti uăbanăl ngăth ng, H iăđ ng qu n tr  c n b  nhi m 

01ăthƠnhăviênăđ c l p H iăđ ng qu n tr  lƠmătr ng ban các ti u ban này. 

2. Thành viên c a ti u ban có th  g m m t hoặc nhi u thành viên c a H iăđ ng 

qu n tr  và m t hoặc nhi u thành viên bên ngoài theo quy tăđ nh c a H iăđ ng 

qu n tr . Trong quá trình th c hi n quy n h năđ c uỷ thác, các ti u ban ph i tuân 

th  cácăquyăđ nh mà H iăđ ng qu n tr  đ  ra.ăCácăquyăđ nh này có th  đi u ch nh 

hoặc cho phép k t n p thêm nh ngăng i không ph i là thành viên H iăđ ng qu n 

tr  vào các ti u ban nêu trên vƠăchoăphépăng iăđóăđ c quy n bi u quy t v iăt ă
cách thành viên c a ti uăbanănh ngănên đ m b o s  l ng thành viên bên ngoài 

ítăh năm t n a t ng s  thành viên c a ti u ban. 

3. Vi c th c thi quy tăđ nh c a H iăđ ng qu n tr , hoặc c a ti u ban tr c thu c H i 

đ ng qu n tr , hoặc c aăng iăcóăt ăcáchăthƠnhăviênăti u ban H i đ ng qu n tr  

ph i phù h p v iăcácăquyăđ nh pháp lu t hi năhƠnhăvƠăquyăđ nh t iăĐi u l  Công 

ty. 

Đi uă33.ăNg iăph ătráchăqu nătr ăCông ty 

1. H iăđ ng qu n tr  ch  đ nh ít nh t m tă(01)ăng i làmăNg i ph  trách qu n tr  

Công ty đ  h  tr  ho tăđ ng qu n tr  Công ty đ c ti n hành m t cách có hi u 

qu .  

2. Ng i ph  trách qu n tr  Công ty ph iăđápă ng các tiêu chuẩn sau: 

a. Có hi u bi t v  pháp lu t; 

b. Khôngăđ căđ ng th i làm vi c cho Công ty ki m toán đ c l păđang th c hi n 

ki m toán các báo cáo tài chính c a Công ty; 

c. Các tiêu chuẩnăkhácătheoăquyăđ nh c a pháp lu t,ăĐi u l  này và quy t đ nh c a 

H iăđ ng qu n tr . 

3. H iăđ ng qu n tr  có th  bãi nhi măNg i ph  trách qu n tr  Công ty khi c n 

nh ngăkhôngătrái v iăcácăquyăđ nh pháp lu t hi n hành v  laoăđ ng.  

4. Ng i ph  trách qu n tr  Công ty có các quy năvƠănghƿaăv  sau: 

a. T ăv n H iăđ ng qu n tr  trong vi c t  ch c họp Đ i h i đ ng c  đông theo quy 

đ nh và các công vi c liên quan gi a Công ty và c  đông;     
b. Chuẩn b  các cu c họp H iăđ ng qu n tr  và Đ i h i đ ng c  đôngătheoăyêuăc u 

c a H iăđ ng qu n tr ; 
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c. T ăv n v  th  t c c a các cu c họp; 

d. Tham d  các cu c họp; 

e. T ăv n th  t c l p các ngh  quy t c a H iăđ ng qu n tr  phù h p v i quyăđ nh 

c a pháp lu t; 

f. Cung c p các thông tin tài chính, b n sao biên b n họp H iăđ ng qu n tr  và các 

thông tin khác cho thành viên c a H iăđ ng qu n tr ; 

g. Giám sát và báo cáo H iăđ ng qu n tr  v  ho tăđ ng công b  thông tin c a Công 

ty. 

h. B o m tăthôngătinătheoăcácăquyăđ nh c a pháp lu tăvƠăĐi u l  Công ty; 

i. Các quy năvƠănghƿaăv  khácătheoăquyăđ nh c a pháp lu tăvƠăĐi u l  Công ty. 

CH NGăVIII. T NGăGIỄMăĐ C VĨăNG IăĐI U HÀNH KHÁC 

Đi uă34.ăT ăch căb ămáyăqu nălỦ 

H  th ng qu n lý c a Công ty ph iăđ m b o b  máy qu n lý ch u trách nhi m 

tr c H iăđ ng qu n tr  và ch u s  giám sát, ch  đ o c a H iăđ ng qu n tr  trong 

công vi c kinh doanh hàng ngày c a Công ty. Công ty có T ng Giámăđ c, các 

Phó T ngăgiámăđ c (n u c n thi t), K  toánătr ng, các ph  trách qu n lý ban, 

phòng chuyên môn (theo nhu c u qu n tr  đi u hành). Vi c b  nhi m, mi n 

nhi m, bãi nhi m T ng Giámăđ c, Phó T ng giámăđ c, K  toánătr ng, Giám 

đ c tài chính ph iăđ c thông qua bằng ngh  quy t H iăđ ng qu n tr . 

Đi uă35.ăNg iăđi uăhƠnhădoanhănghi p 

1. Theoăđ  ngh  c a T ng Giám đ c vƠăđ c s  ch p thu n c a H iăđ ng qu n tr , 

Công ty đ c tuy n d ngăng iăđi u hành khác v i s  l ng và tiêu chuẩn phù 

h p v iăc ăc u và quy ch  qu n lý c a Công ty do H i đ ng qu n tr  quyăđ nh. 

Ng iăđi u hành doanh nghi p ph i có trách nhi m m n cánăđ  h  tr  Công ty 

đ tăđ c các m cătiêuăđ  ra trong ho tăđ ng và t  ch c. 

2. Thù lao, ti năl ng,ăl iăíchăvƠăcácăđi u kho n khác trong h păđ ng lao đ ngăđ i 

v i T ng Giámă đ c do H iă đ ng qu n tr  (hoặc c pă đ c H iă đ ng qu n tr  

giao/ y quy n/phân quy n) quy tăđ nh.  

Đi uă36.ăB ănhi m,ămi nănhi m,ănhi măv ăvƠăquy năh năc aăT ngăGiámăđ c 

1. H iăđ ng qu n tr  b  nhi m m t (01) thành viên H iăđ ng qu n tr  hoặc thuê m t 

ng i khác làm T ng Giámăđ c; ký h păđ ngă trongăđó quyăđ nh thù lao, ti n 

l ngăvƠăl i ích khác. Ti năl ngăc a T ng Giámăđ c ph iăđ c báo cáo t i Đ i 

h i đ ng c  đông th ng niên, đ c th  hi n thành m c riêng trong Báo cáo tài 

chínhănĕmăc a Công ty. 

2. Nhi m kỳ c a T ng Giámăđ c khôngăquáănĕmă(05)ănĕmăvƠ có th  đ c tái b  
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nhi m. Vi c b  nhi m có th  h t hi u l căcĕnăc  vào các quy đ nh t i h păđ ng 

laoăđ ng. T ng Giámăđ c không ph iălƠăng i mà pháp lu t c m gi  ch c v  này 

và ph iăđápă ng các tiêu chuẩn,ăđi u ki n theo quyăđ nh c a pháp lu tăvƠăĐi u l  

Công ty. 

3. T ng Giámăđ c có các quy năvƠănghƿaăv  sau: 

a. Th c hi n các ngh  quy t c a H iăđ ng qu n tr  và Đ i h i đ ng c  đông,ăk  

ho ch kinh doanh và k  ho chăđ uăt ăc a Công ty đưăđ c H iăđ ng qu n tr  và 

Đ i h i đ ng c  đôngăthôngăqua; 
b. Quy tăđ nh các v năđ  liênăquanăđ n công vi c kinh doanh hàng ngày mà không  

thu c thẩm quy n c a H iă đ ng qu n tr ; quy tă đ nh các giao d ch/h păđ ng 

không thu c thẩm quy n c aăĐ i h iăđ ng c  đông,ăH iăđ ng qu n tr ; quy tăđ nh 

các giao d ch/h păđ ngăđ căĐ i h iăđ ng c  đông,ăH iăđ ng qu n tr  giao/ y 

quy n/phân quy n; t  ch căvƠăđi u hành ho tăđ ng kinh doanh hàng ngày c a 

Công ty theo nh ng thông l  qu n lý t t nh t; 

c. Ki n ngh  v i H iăđ ng qu n tr  v  ph ngăánăc ăc u t  ch c, quy ch  qu n lý 

n i b  c a Công ty; 

d. Đ  xu t nh ng bi n pháp nâng cao hi u qu  ho tăđ ng và qu n lý c a Công ty; 

e. Ki n ngh  s  l ngăvƠăng iăđi u hành doanh nghi p mà Công ty c n tuy n d ng 

đ  H iăđ ng qu n tr  b  nhi m hoặc mi n nhi m theo quy ch  n i b  và ki n ngh  

thù lao, ti n l ngăvƠăl iăíchăkhácăđ i v iăng iăđi u hành doanh nghi păđ  H i 

đ ng qu n tr  quy tăđ nh; 

f. B  nhi m, mi n nhi m, bãi nhi m các v  trí nhân s  trong Công ty theo các quy 

đ nh n i b  c a Công ty, tr  các v  trí thu c thẩm quy n c a H iăđ ng qu n tr ; 

g. Trong QuỦăIVăhƠngănĕm, trình H iăđ ng qu n tr  xem xét k  ho ch kinh doanh 

chi ti tăchoănĕmătƠiăchínhăti pătheoătrênăc ăs  đápă ng các yêu c u c a ngân sách 

phù h păcũngănh ăk  ho chătƠiăchínhănĕmă(05)ănĕm; 
h. Chuẩn b  các b n d  toán dài h n,ăhƠngănĕmăvƠăhƠngăquỦăc a Công ty (sauăđơyă

gọi là b n d  toán) ph c v  ho tăđ ng qu n lý dài h n,ăhƠngănĕmăvƠ hàng quý 

c a Công ty theo k  ho ch kinh doanh. B n d  toánăhƠngănĕmă(bao g m c  b ng 

cơnăđ i k  toán, báo cáo k t qu  ho tăđ ng kinh doanh và báo cáo l uăchuy n ti n 

t  d  ki n) cho t ngănĕmătƠiăchínhăph iăđ cătrìnhăđ  H iăđ ng qu n tr  thông 

qua và ph i bao g m nh ngăthôngătinăquyăđ nh t i các quy ch  n i b  c a Công 

ty; 

i. Ki n ngh  ph ngăánătr  c  t c hoặc x  lý l  trong kinh doanh; 

j. Tuy n d ngălaoăđ ng, quy tăđ nh ti năl ngăvƠăquy n l iăkhácăđ i v iăng i lao 

đ ng trong công ty k  c  ng iăđi u hành doanh nghi p thu c thẩm quy n b  

nhi m c a T ng Giámăđ c; 
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k. Quy năvƠănghƿaăv  khácătheoăquyăđ nh c a pháp lu t,ăĐi u l  này, các quy ch  

n i b  c a Công ty, các ngh  quy t c a H iăđ ng qu n tr , h păđ ng laoăđ ng ký 

v i Công ty. 

4. T ng Giámăđ c ch u trách nhi mătr c H iăđ ng qu n tr  và Đ i h i đ ng c  

đôngăv  vi c th c hi n nhi m v  và quy n h năđ c giao và ph i báo cáo các c p 

nƠyăkhiăđ c yêu c u. 

5. H iăđ ng qu n tr  có th  mi n nhi m T ng Giámăđ c khi đaăs  thành viên H i 

đ ng qu n tr  có quy n bi u quy t d  họp tán thành và b  nhi m T ng Giámăđ c 

m i thay th . Tr ng h p T ng Giámăđ căđ ng th i là thành viên H iăđ ng qu n 

tr , T ng Giámăđ c s  không có quy n bi u quy tătheoăquyăđ nh t i Kho n này. 

CH NGăIX. TRÁCH NHI M C A THÀNH VIÊN H IăĐ NG QU N TR , 

T NGăGIỄMăĐ C VĨăNG IăĐI U HÀNH KHÁC 

Đi uă37.ăTráchănhi măcẩnătrọng 

Thành viên H iăđ ng qu n tr , T ng Giámăđ c vƠăng iăđi u hành khác có trách 

nhi m th c hi n các nhi m v  c a mình, k  c  nh ng nhi m v  v iăt ăcáchăthƠnhă
viên các ti u ban c a H iăđ ng qu n tr , m t cách trung th c, cẩn trọng vì l i ích 

cao nh t c a Công ty. 

Đi uă38.ăTráchănhi mătrungăth căvƠătránhăcácăxungăđ tăv ăquy năl i      

1. Thành viên H iăđ ng qu n tr , T ng Giámăđ c vƠăng i qu n lý khác ph i công 

khai các l i ích có liên quan theo quy đ nh t iăĐi u 164 Lu t Doanh nghi p và 

cácăquyăđ nh pháp lu t khác. 

2. Thành viên H iăđ ng qu n tr , T ng Giám đ c vƠăng i qu n lý khác và nh ng 

ng i có liên quan c a các thành viên này ch  đ c s  d ng nh ng Công ty thông 

tinăcóăđ c nh  ch c v  c aămìnhăđ  ph c v  l i ích c a Công ty.  

3. Thành viên H iăđ ng qu n tr , T ng Giám đ c vƠăng i qu n lý khácăcóănghƿaă
v  thông báo cho H iăđ ng qu n tr  v ăcácăgiaoăd chăgi aăCông ty, công ty con, 

công ty khác do Côngătyănắmăquy năki măsoátătrênă50%ătr ălênăv năđi uăl ăv iă
chínhăđ iăt ngăđóăhoặcăv iănh ngăng iăcóăliênăquanăc aăđ iăt ngăđóătheoăquyă
đ nhăc aăphápălu t.ăĐ iăv iăcácăgiaoăd chănêuătrênădoăĐ iăh iăđ ngăc ăđôngăhoặcă
H iăđ ngăqu nătr ăch păthu n,ăCông ty ph iăth căhi năcôngăb ăthôngătinăv ăcácă
ngh ăquy tănƠyătheoăquyăđ nhăc aăphápălu tăch ngăkhoánăv ăcôngăb ăthôngătin. 

4. Vi căc păcácăkho năvay, hoặcăb oălưnh cho c ăđông,ăcácăthƠnhăviênăH iăđ ng 

qu nătr ,ăT ngăGiám đ c,ăng iăqu nălỦăkhác và cácăcáănhơn,ăt ăch căcóăliênăquană
t iă cácăđ iă t ngăv aănêu trên tuơnă theoăquyăđ nhă t iăĐi uă293ăNgh ăđ nhă s ă
155/2020/NĐ-CPăngƠyă31ăthángă12ănĕmă2020ăc aăChínhăph ăquyăđ nhăchiăti tăthiă
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hƠnhăm tăs ăđi uăc aăLu tăCh ngăkhoán. 
5. H păđ ng, giao d ch ph iăđ c Đ i h iăđ ng c  đôngăhoặc H iăđ ng qu n tr  ch p 

thu n 

a. H păđ ng, giao d ch gi a Công ty v iăcácăđ iăt ngăsauăđơyăph iăđ căĐ i h i 

đ ng c  đôngăhoặc H iăđ ng qu n tr  ch p thu n: 

i. C  đông,ăng iăđ i di n y quy n c a c  đôngăs  h u trên 10% t ng s  c  

ph n ph  thông c a Công ty và nh ngăng i có liên quan c a họ; 

ii. Thành viên H iăđ ng qu n tr , T ng Giám đ c,ăng i qu n lý khác vƠăng i 

có liên quan c a họ; 

iii. Doanh nghi p mà thành viên H iăđ ng qu n tr , T ng Giám đ căvƠăng i 

qu n lý khác c a Công ty ph i kê khai theo quyăđ nh t i Kho nă2ăĐi u 164 

Lu t Doanh nghi p. 

b. H iăđ ng qu n tr  ch p thu n các h păđ ng và giao d ch theoăquyăđ nh t iăđi m a 

Kho n này và có giá tr  nh  h nă35%ăt ng giá tr  tài s n doanh nghi p ghi trong 

báo cáo tài chính g n nh t.ăTr ng h pănƠy,ăng iăđ i di n Công ty ký h păđ ng, 

giao d ch ph i thông báo các thành viên H iăđ ng qu n tr  v  cácăđ iăt ng có 

liênăquanăđ i v i h păđ ng, giao d chăđó;ăđ ng th i g i kèm theo d  th o h p 

đ ng hoặc n i dung ch  y u c a giao d ch. H iăđ ng qu n tr  quy tăđ nh vi c 

ch p thu n h păđ ng hoặc giao d ch trong th i h n 15 ngày, k  t  ngày nh năđ c 

thông báo; thành viên có l i ích liên quan không có quy n bi u quy t. 

c. Đ i h iăđ ng c  đôngăch p thu n các h păđ ng và giao d ch sauăđơy:ă 
i. H păđ ng, giao d ch theoăquyăđ nh t iăđi m a Kho n này có giá tr  t  35% 

tr  lên hoặc d năđ n t ng giá tr  giao d ch phát sinh trong vòng 12 tháng k  

t  ngày th c hi n giao d chăđ u tiên có giá tr  t  35% tr  lên t ng giá tr  tài 

s n c a Công tyghi trên báo cáo tài chính g n nh t;  

ii. H păđ ng, giao d ch vay, cho vay (n uăđ căphépătheoăquyăđ nh v  qu n tr  

côngătyăđ i chúng), bán tài s n có giá tr  l năh nă10%ăt ng giá tr  tài s n c a 

Công ty ghi trong báo cáo tài chính g n nh t gi a Công ty và c  đôngăs  h u 

t  51% t ng s  c  ph n có quy n bi u quy t tr  lên hoặcăng i có liên quan 

c a c  đôngăđó. 

Tr ngăh p ch păthu năh păđ ng,ăgiaoăd chă theoăquyăđ nhăt iăm că iăvƠă iiăc aă
đi măcănêuătrên,ă ng iăđ iădi năcôngătyăkỦăh păđ ng,ăgiaoăd chăph iăthôngăbáoă
choăH iăđ ngăqu nătr ăv ăđ iăt ngăcóăliênăquanăđ iăv iăh păđ ng,ăgiaoăd chăđóă
vƠăg iăkèmătheoăd ăth oăh păđ ngăhoặcăthôngăbáoăn iădungăch ăy uăc aăgiaoă
d ch.ăH iăđ ngăqu nătr ătrìnhăd ăth oăh păđ ng,ăgiaoăd ch hoặcăgi iătrìnhăv  n iă
dungăch ăy uăc aăh păđ ng,ăgiaoăd chăt iăcu căhọpăĐ iăh iăđ ngăc ăđôngăhoặcă
l yăỦăki năc ăđôngăbằngăvĕn b n.ăTr ngăh p nƠy,ăc ăđôngăcóăl iăíchăliênăquană
đ năcácăbênătrongăh păđ ng,ăgiaoăd chăkhôngăcóăquy năbi uăquy t. H păđ ng,ă
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giaoăd chăđ căch păthu nătheoăquyăđ nhăt iăĐi uă21ăvƠăKho nă10 Đi uă22ăĐi uă
l ănƠy. 

d.  H păđ ng, giao d ch b  vô hi u theo quy tăđ nh c a Tòa án và x  lý theo quy 

đ nh c a pháp lu tăkhiăđ c ký k t hoặc th c hi nămƠăch aăđ c ch p thu n theo 

quyăđ nh t iăĐi măbăvƠăĐi m c Kho n này, gây thi t h i cho Công ty thì ng i 

ký k t h păđ ng, c  đông,ăthƠnhăviênăH iăđ ng qu n tr  hoặc T ng Giám đ c có 

liên quan ph iăliênăđ i b iăth ng thi t h i phát sinh, hoàn tr  cho Công ty các 

kho n l iăthuăđ c t  vi c th c hi n h păđ ng, giao d chăđó. 
6. Thành viên H iăđ ng qu n tr , T ng Giám đ c,ăng iăđi u hành khác và các t  

ch c, cá nhân có liên quan t i các thành viênănêuătrênăkhôngăđ c s  d ng các 

thôngătinăch aăđ c phép công b  c a Công ty hoặc ti t l  choăng iăkhácăđ  

th c hi n các giao d ch có liên quan.  

Đi uă39.ăTráchănhi măv  thi tăh iăvƠăb iăth ng 

1. Thành viên H iăđ ng qu n tr , T ng Giám đ c vƠăng iăđi u hành khác vi ph m 

nghƿaăv , trách nhi m trung th c và cẩn trọng,ăkhôngăhoƠnăthƠnhănghƿaăv  c a 

mình s  ph i ch u trách nhi m v  nh ng thi t h i do hành vi vi ph m c a mình 

gây ra. 

2. Công ty b iăth ng cho nh ngăng iăđư,ăđangăhoặc có th  tr  thành m t bên liên 

quan trong các v  khi u n i, ki n, kh i t  (bao g m các v  vi c dân s , hành 

chính và không ph i là các v  ki n do Công ty lƠăng i kh i ki n) n uăng iăđóă
đưăhoặcăđangălà thành viên H iăđ ng qu n tr , T ng Giám đ c,ăng iăđi u hành 

khác, nhân viên hoặcăđ i di n đ c Công ty y quy n,đưăhoặc đangăth c hi n 

nhi m v  theo y quy n c a Công tyhƠnhăđ ng trung th c, cẩn trọng, vì l i ích 

c a Công ty,ătrênăc ăs  tuân th  lu t pháp và không có bằng ch ng xác nh n rằng 

ng iăđóăđưăviăph m  trách nhi m c a mình.        

3. Chi phí b iăth ng bao g m chi phí phán quy t, các kho n ti n ph t, các kho n 

ph i thanh toán phát sinh trong th c t  (k  c  phí thuê lu tă s )ăkhi gi i quy t 

nh ng v  vi c này trong khuôn kh  lu t pháp cho phép. Công ty có th  mua b o 

hi m cho nh ng ng iănƠyăđ  tránh nh ng trách nhi m b iăth ng nêu trên. 

CH NGăX. QUY NăĐI U TRA S  SÁCH VÀ H  S ăCÔNG TY 

Đi uă40.ăQuy năđi uătraăs ăsáchăvƠăh ăs  

1. C  đôngăph  thông có quy n tr c ti p hoặcăquaăng iăđ c y quy n g iăvĕnăb n 

yêu c uăđ c ki m tra cácăthôngătinăliênăquanăđ n chính c  đôngătrongădanh sách 

c  đông có quy n bi u quy t, các biên b n họp Đ i h i đ ng c  đôngăvƠăsaoăch p 

hoặc trích l c các tài li u này trong gi  làm vi c và t i tr  s  chính c a Công ty. 
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Yêu c u ki mătraădoăđ i di năđ c y quy n c a c  đôngăph i kèm theo b n g c 

gi y y quy n c a c  đôngămƠăng iăđóăđ i di n hoặc b n sao công ch ng c a 

gi y y quy n này. 

2. Thành viên H iăđ ng qu n tr , T ng Giám đ c vƠăng iăđi u hành khác có quy n 

ki m tra s  đĕngăkỦăc  đôngăc a Công ty, danh sách c  đôngăvƠănh ng s  sách 

và h  s ăkhácăc a Công ty vì nh ng m căđíchăliênăquanăt i ch c v  c a mình v i 

đi u ki n các thông tin này ph i đ c b o m t. 

3. Công ty ph iăl uăĐi u l  này và nh ng b n s aăđ i b  sungăĐi u l , Gi y ch ng 

nh năđĕngăkỦădoanhănghi p, các quy ch , các tài li u ch ng minh quy n s  h u 

tài s n, ngh  quy t Đ i h i đ ng c  đôngăvƠăH iăđ ng qu n tr , biên b n họp Đ i 

h i đ ng c  đôngăvƠăH iăđ ng qu n tr , các báo cáo c a H i đ ng qu n tr , báo 

cáoătƠiăchínhănĕm,ăs  sách k  toán và các tài li u quan trọng khácătheoăquyăđ nh 

c a pháp lu t t i tr  s  chính. 

4. Đi u l  Công ty ph iăđ c công b  trênătrangăthôngătinăđi n t  c a Công ty. 

5. Vi c công khai l i ích và ng i có liên quan c a Công ty th c hi nătheoăquyăđ nh 

t iăĐi u 164 Lu t Doanh Nghi p. 

Công ty t oăđi u ki năđ  c  đông,ăđ i di n theo y quy n c a c  đông,ăthƠnhăviênă
H iăđ ng qu n tr , T ng Giámăđ căvƠăng i qu n lý khác ti p c n, xem xét, trích 

l c,ăsaoăchépădanhăsáchăng i có liên quan và l i ích có liên quan m t cách nhanh 

nh t, thu n l i nh t. Khi có nhu c u xem xét, trích l c, sao chép n i dung kê khai 

ng i có liên quan và l i ích có liên quan, c  đông,ăđ i di n theo y quy n c a 

c  đôngăph i g iăvĕnăb năđ  ngh  đ n Công ty trong gi  làm vi c. Vĕn b năđ  

ngh  nêu rõ tên c  đông,ăs  l ng t ng lo i c  ph n c a c  đông,ăthôngătinăc n 

xem xét/ trích l c/saoăchép,ălỦădoăđ aăraăđ  ngh . Công ty có quy n không cung 

c păcácăthôngătinăcáănhơnă(nh ăCĕnăc c công dân, Ch ng minh nhân dân, Ch ng 

minh quân nhân, H  chi u còn hi u l c,ăđ a ch  liên l c,ăđ a ch  th ng trú, s  

đi n tho i, s  fax,ăth ăđi n t , s  tài kho n giao d ch ch ng khoán, s  tài kho n 

l uăkỦăch ng khoán, s  tài kho năngơnăhƠngăầ)ăđ  b oăđ m b o m t thông tin cá 

nhân c aăng iăkêăkhaiăvƠăng i có liên quan c aăng i kê khai. 

CH NGăXI.ăCÔNGăNHỂNăVIểNăVĨăCÔNGăĐOĨN 

Đi uă41.ăCôngănhơnăviênăvƠăcôngăđoƠn 

1. Trongătr ng h p c n thi t, T ng Giám đ c l p k  ho chăđ  H iăđ ng qu n tr  

thông qua các v năđ  liênăquanăđ n vi c tuy n d ng,ăchoăng iălaoăđ ng ngh  

vi c, ti năl ng,ăb o hi m xã h i, phúc l i,ăkhenăth ng và kỷ lu tăđ i v i ng i 

laoăđ ngăvƠăng iăđi u hành doanh nghi p.  

2. Tr ng h p c n thi t, T ng Giám đ c l p k  ho chăđ  H iăđ ng qu n tr  thông 
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qua các v năđ  liênăquanăđ n quan h  c a Công ty v i các t  ch c công đoƠnătheoă
các chuẩn m c, thông l  và chính sách qu n lý t t nh t, nh ng thông l  và chính 

sáchăquyăđ nh t iăĐi u l  này, các quy ch  c a Công ty vƠăquyăđ nh pháp lu t hi n 

hành. 

CH NGăXII. PHÂN PH I L I NHU N 

Đi uă42.ăPhơnăph iăl iănhu n 

1. Đ i h i đ ng c  đôngăquy tăđ nh m c chi tr  c  t c và hình th c chi tr  c  t c 

hƠngănĕmăt  l i nhu năđ c gi  l i c a Công ty. 

2. H iăđ ng qu n tr  có th  quy tăđ nh t m ng c  t c gi a kỳ n u xét th y vi c t m 

ng này phù h p v i kh  nĕngăsinhăl i c a Công ty. 

3. Công ty không thanh toán lãi cho kho n ti n tr  c  t c hay kho n ti n chi tr  liên 

quan t i m t lo i c  phi u. 

4. H iăđ ng qu n tr  có th  ki n ngh  Đ i h i đ ng c  đôngăthôngăqua vi c thanh 

toán toàn b  hoặc m t ph n c  t c bằng ti n mặt, bằng c  ph n c a Công ty hoặc 

bằng tài s n khác phù h p v i quyăđ nh c a pháp lu t. H iăđ ng qu n tr  lƠăc ă
quan th c thi quy tăđ nh này.  

5. Tr ng h p c  t c hay nh ng kho n ti n khác liên quan t i m t lo i c  phi u 

đ c chi tr  bằng ti n mặt, Công ty ph i chi tr  bằng ti năđ ng Vi t Nam. Vi c 

chi tr  có th  th c hi n tr c ti p hoặc thông qua các ngân hàng trên c ăs  các 

thông tin chi ti t v  tài kho n ngân hàng do c  đôngăcungăc p. Tr ng h p Công 

ty đưăchuy n kho nătheoăđúngăcácăthôngătinăchiăti t v  ngân hàng do c  đôngăcungă
c p mà c  đôngăđóăkhôngănh năđ c ti n, Công ty không ph i ch u trách nhi m 

v  kho n ti n Công ty đưăchuy n cho c  đôngănƠy. Vi c thanh toán c  t c có th  

đ c ti n hành thông qua công ty ch ng khoán hoặc T ng Công ty L uăkỦăvà bù 

tr  ch ng khoán Vi t Nam. 

6. Tr ng h p có s  ch p thu n c aăĐ i h iăđ ng c  đông và th c hi n phù h p v i 

quyăđ nh c a pháp lu t, H i đ ng qu n tr  có th  quy tăđ nh và thông báo rằng 

nh ngăng i s  h u c  ph n ph  thôngăđ c nh n c  t c bằng các c  ph n ph  

thông thay cho c  t c bằng ti n mặt. Các c  ph n b  sungăđ  tr  c  t cănƠyăđ c 

ghi là nh ng c  ph năđưăthanhătoánăđ yăđ  ti n mua trênăc ăs  giá tr  c a các c  

ph n tr  c  t c ph iăt ngăđ ngăv i s  ti n mặt tr  c  t c. 

7. Các v năđ  khácăliênăquanăđ n phân ph i l i nhu năđ c th c hi n theoăquyăđ nh 

c a pháp lu t. 
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CH NGăXIII. TÀI KHO NăNGỂNăHĨNG,ăNĔMăTĨI CHÍNH VÀ CH  Đ  

K  TOÁN 

Đi uă43.ăTƠiăkho năngơnăhƠng 

1. Công ty m  tài kho n t i các ngân hàng Vi t Nam hoặc t i các ngân hƠngăn c 

ngoƠiăđ c phép ho tăđ ng t i Vi t Nam. 

2. Theo s  ch p thu nătr c c aăc ăquanăcóăthẩm quy n,ătrongătr ng h p c n thi t, 

Công ty có th  m  tài kho n ngân hàng  n c ngoài theo các quyăđ nh c a pháp 

lu t. 

3. Công ty ti n hành t t c  các kho n thanh toán và giao d ch k  toán thông qua các 

tài kho n ti n Vi t Nam hoặc ngo i t  t i các ngân hàng mà Công ty m  tài kho n. 

Đi uă44.ăNĕmătƠiăchính 

NĕmătƠiăchínhăc a Công ty bắtăđ u t  ngƠyăđ u tiên c a tháng m t hàng nĕmăvƠă
k t thúc vào ngày th  31 c a tháng m i haiăcùngănĕm.ăNĕmătƠiăchínhăđ u tiên 

bắtăđ u t  ngày c p Gi y ch ng nh năđĕngăkỦădoanhănghi p và k t thúc vào ngày 

th  31 c a tháng m i haiăcùngănĕm.  

Đi uă45.ăCh ăđ ăk ătoán 

1. Ch  đ  k  toán Công ty s  d ng là H  th ng chuẩn m c K  toán Vi t Nam (VAS), 

ch  đ  k  toán doanh nghi p hoặc ch  đ  k  toán khác đ căc ăquanăcóăthẩm 

quy n ch p thu n. 

2. Công ty l p s  sách k  toán bằng ti ng Vi tăvƠăl uăgi  h  s ăk  toán theo quy 

đ nh pháp lu t v  k  toán và pháp lu t liên quan. Nh ng h  s ănƠy ph i chính 

xác, c p nh t, có h  th ng và ph iăđ  đ  ch ng minh và gi i trình các giao d ch 

c a Công ty. 

3. Công ty s  d ngăđ năv  ti n t  trong k  toánălƠăđ ng Vi t Nam.  

CH NGăXIV. BỄOăCỄOăTH NG NIÊN, BÁO CÁO TÀI CHÍNH VÀ 

TRÁCH NHI M CÔNG B  THÔNG TIN 

Đi uă46.ăBáoăcáoătƠiăchínhănĕm,ăsáuăthángăvƠăquỦ 

1. Công ty ph i l păBáoăcáoătƠiăchínhănĕmătheoăquyăđ nh c a pháp lu t và báo cáo 

ph i đ c ki mătoánătheoăquyăđ nh t iăĐi u 48 Đi u l  này.  

2. Công ty ph i l p báo cáo tài chính sáu tháng, và báo cáo tài chính quý theo Lu t 

Doanh nghi p và quyăđ nh c a pháp lu t hi n hành. 

3. Các báo cáo tài chính nĕmăđ c ki m toán (bao g m ý ki n c a ki m toán viên), 

báo cáo tài chính sáu tháng đ c soát xét và báo cáo tài chính quý ph iăđ c công 

b  trênătrangăthôngătinăđi n t  c a Công ty, công b  thông tin và n păchoăc ăquană
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nhƠăn c có thẩm quy nătheoăquyăđ nh pháp lu t. 

Đi uă47.ăBáoăcáoăth ngăniên 

Công ty ph i l p và công b  Báoăcáoăth ng niên theo các quyăđ nh c a pháp lu t 

v  ch ng khoán và th  tr ng ch ng khoán 

CH NGăXV. KI M TOÁN CÔNG TY 

Đi uă48.ăKi mătoán 

1. Đ i h i đ ng c  đôngăch  đ nh m t công ty ki mătoánăđ c l p hoặc thông qua 

danh sách các công ty ki mătoánăđ c l p và y quy n cho H iăđ ng qu n tr  quy t 

đ nh l a chọn m t trong s  cácăđ năv  này ti n hành ki m toán báo cáo tài chính 

c a Công ty choănĕmătƠiăchínhăti p theo. Công ty ph i chuẩn b  và g i báo cáo tài 

chínhănĕmăchoăcông ty ki mătoánăđ c l p sau khi k tăthúcănĕmătƠiăchính. 
2. Công ty ki mătoánăđ c l p ki m tra, xác nh n, l p báo cáo ki m toán và trình báo 

cáoăđóăchoăH iăđ ng qu n tr . 

3. B n sao c a báo cáo ki mătoánăđ căđínhăkèmăbáoăcáoătƠiăchínhănĕm c a Công 

ty. 

4. Ki mătoánăviênăđ c l p th c hi n vi c ki m toán Công ty đ c phép tham d  các 

cu c họp Đ i h i đ ng c  đôngăvƠăđ c quy n nh n các thông báo và các thông 

tinăkhácăliênăquanăđ n cu c họp Đ i h i đ ng c  đôngămƠăcácăc  đôngăđ c quy n 

nh năvƠăđ c phát bi u ý ki n t i Đ i h i v  các v năđ  có liênăquanăđ n vi c 

ki m toán báo cáo tài chính c a Công ty. 

CH NGăXVI. CON D U 

Đi uă49.ăConăd u 

1. H iăđ ng qu n tr  quy tăđ nh thông qua con d u (m u d u) chính th c c a Công 

ty và con d uăđ c khắcătheoăquyăđ nh c a lu tăphápăvƠăĐi u l  Công ty. 

2. H iăđ ng qu n tr , T ng Giám đ c s  d ng và qu n lý con d uătheoăquyăđ nh c a 

pháp lu t hi n hành. 

CH NGăXVII. CH M D T HO TăĐ NG VÀ THANH LÝ 

Đi uă50.ăCh măd tăho tăđ ng 

1. Công ty có th  b  ch m d t ho tăđ ng trong nh ngătr ng h p sau: 

a. Gi i th  theo quy tăđ nh c a Đ i h i đ ng c  đông; 
b. Toà án tuyên b  Công ty phá s nătheoăquyăđ nh c a pháp lu t hi n hành; 

c. B  thu h i Gi y ch ng nh năđĕngăkỦădoanhănghi p; 

d. Cácătr ng h păkhácătheoăquyăđ nh c a pháp lu t. 

2. Vi c gi i th  Công ty do Đ i h i đ ng c  đôngăquy tăđ nh, H iăđ ng qu n tr  th c 
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hi n. Quy tăđ nh gi i th  này ph iăđ c thông báo hoặc ph iăđ c ch p thu n b i 

c ăquanăcóăthẩm quy n (n u bắt bu c)ătheoăquyăđ nh. 

Đi uă51. Thanh lý 

1. Sau khi có quy tăđ nh gi i th  Công ty, H iăđ ng qu n tr  ph i thành l p Ban 

thanh lý g m ba (03) thành viên, trongăđó hai (02) thành viên do Đ i h i đ ng c  

đôngăch  đ nh và m t (01) thành viên do H iăđ ng qu n tr  ch  đ nh t  m t công 

ty ki mătoánăđ c l p. Ban thanh lý chuẩn b  các quy ch  ho tăđ ng c a mình. Các 

thành viên c a Ban thanh lý có th  đ c l a chọn trong s  nhân viên c a Công 

ty hoặcăchuyênăgiaăđ c l p. T t c  cácăchiăphíăliênăquanăđ n thanhălỦăđ c Công 

ty uătiênăthanhătoánătr c các kho n n  khác c a Công ty. 

2. Ban thanh lý có trách nhi măbáoăcáoăchoăC ăquanăđĕngăkỦăkinhădoanh v  ngày 

thành l p và ngày bắtăđ u ho tăđ ng. K  t  th iăđi măđó,ăBanăthanhălỦ thay mặt 

Công ty trong t t c  các công vi căliênăquanăđ n thanh lý Công ty tr c Tòa án 

vƠăcácăc ăquanăhƠnhăchính. 
3. Ti năthuăđ c t  vi căthanhălỦăđ c thanh toán theo th  t  sau: 

a. Các chi phí thanh lý; 

b. Các kho n n  l ng,ătr  c p thôi vi c, b o hi m xã h i và các quy n l i khác c a 

ng iălaoăđ ng theo th aă călaoăđ ng t p th  và h păđ ng lao đ ngăđưăkỦăk t; 

c. N  thu ; 

d. Các kho n n  khác c a Công ty; 

e. Ph n còn l iăsauăkhiăđưăthanhătoánăt t c  các kho n n  t  Đi m (a)ăđ n Đi m (d) 

trênăđơyăđ c chia cho các c  đông.ăCácăc  ph nă uăđưiăđ că uătiênăthanh toán 

tr c phù h p v iăquyăđ nh c a pháp lu t. 

CH NGăXVIII. GI I QUY T TRANH CH P N I B  

Đi uă52.ăGi iăquy tătranhăch păn iăb  

1. Tr ng h p phát sinh tranh ch p, khi u n i liên quan t i ho tăđ ng c a Công ty, 

quy năvƠănghƿaăv  c a các c  đôngătheoăquyăđ nh t i Lu t Doanh nghi p, các quy 

đ nh pháp lu tăkhác,ăĐi u l  Công ty và cácăquyăđ nh khác c a Công ty, x y ra 

gi a: 

a. C  đôngăv i Công ty; 

b. C  đôngăv i H iăđ ng qu n tr , T ng Giámăđ c hayăng iăđi u hành khác; 

Các bên liên quan c  gắng gi i quy t tranh ch păđóăthôngăquaăth ng l ng và 

hoà gi i. Tr  tr ng h p tranh ch p liên quan t i H iăđ ng qu n tr  hoặc Ch  t ch 

H iăđ ng qu n tr , Ch  t ch H iăđ ng qu n tr  ch  trì vi c gi i quy t tranh ch p 

và yêu c u t ngăbênătrìnhăbƠyăcácăthôngătinăliênăquanăđ n tranh ch p trong vòng 
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90 ngày làm vi c k  t  ngày tranh ch păphátăsinh.ăTr ng h p tranh ch p liên 

quan t i H iăđ ng qu n tr  hay Ch  t ch H i đ ng qu n tr , b t c  bênănƠoăcũngă
có th  yêu c u Ban ki m toán n i b  ch  đ nh m tăchuyênăgiaăđ c l p làm trung 

gian hòa gi i cho quá trình gi i quy t tranh ch p. 

2. Tr ng h păkhôngăđ tăđ c quy tăđ nh hoà gi i trong vòng sáu (06) tu n t  khi 

bắtăđ u quá trình hoà gi i hoặc n u quy tăđ nh c a trung gian hoà gi iăkhôngăđ c 

các bên ch p nh n, m t bên có th  đ aătranhăch păđóăraăTrọng tài hoặc Tòa án 

nhân dân có thẩm quy n. 

3. Các bên t  ch u chi phí có liên quan t i th  t căth ngăl ng và hoà gi i. Vi c 

thanh toán các chi phí c aăTòaăánăđ c th c hi n theo phán quy t c a Tòa án. 

CH NGăXIX. M I QUAN H  GI A CÔNG TY VÀ CÔNG TY CON 

Đi uă53.ăM iăquanăh ăgi aăCông ty và công ty con  

1. Công ty vƠăcôngătyăconăcóăĐi u l  t  ch c và ho tăđ ngăriêng,ăđ c phê duy t 

theo trình t  và th  t c c a pháp lu t có liên quan, ho tăđ ngăkinhădoanhăđ c l p, 

t  ch u trách nhi mătr c pháp lu t và c  đông/ch  s  h u c a mình;  

2. Công ty s  h  tr  cho công ty con bằngăcáchăxácăđ nhăvƠăđ aăraăđ nhăh ng phát 

tri năchungătrênăc ăs  phátăhuyăđ c th  m nh c a công ty con. Ho tăđ ng h p 

tác, h  tr  th ngăm i,ăđ uăt ăgi a Công ty vƠăcôngătyăconăđ căxácăđ nhătrênăc ă
s  đi u ki năth ngăm i vì l i ích t t nh t c a hai bên và phù h p v iăquyăđ nh 

c a pháp lu t. 

3. Công ty giaoăquy năchoăng iăđ iădi năv nătheoă yăquy năc aăCông ty tr căti pă
thayămặtăCông ty qu nălỦăcácăkho năv năgópăc aăCông ty t iăcôngătyăconătrongă
ph măviăĐi uăl ăc aăcôngătyăconăvƠăphápălu tăchoăphép. 

4. Quy năvƠănghƿaăv ăc aăng iăđ iădi nătheoă yăquy năc aăCông ty t iăcôngătyăconă
đ căxácăđ nhătheoăquyăđ nhăc aăphápălu tăvƠăcácăquyăch ,ăquyăđ nhădoăCông ty 

banăhƠnhăt ngăth iăkỳ.ăNg iăđ iădi nătheoă yăquy năc aăCông ty cóătráchănhi mă
tuơnăth ăcácăquyăch ,ăquyăđ nhăv aănêuănƠy,ăĐi uăl ăcôngătyăconăvƠăcácăquyăđ nhă
phápălu tăcóăliênăquan.ă 

5. Công ty s ăkhôngătr căti păquy tăđ nhăhoặcătr căti păthamăgiaăqu nălỦăđ iăv iă
côngătyăcon.ăQuyăđ nhănƠyăkhôngălo iătr ăquy năc aăng iăđ iădi nătheoă yăquy nă
c aăCông ty th căhi năcácăvaiătròăqu nălỦ,ăđi uăhƠnhăt iăcôngătyăcon. 

6. Công ty th căhi năquy năc aăc ăđôngăt iăcôngătyăconăthôngăquaăng iăđ iădi nă
c aămìnhălƠăthƠnhăviênătrongăH iăđ ngăqu nătr /BanăKi măsoát/BanăT ngăGiámă
đ căhoặcăthôngăquaăvi căth căhi năquy năbi uăquy tăc aăc ăđôngăt iăcu căhọpăĐ iă
h iăđ ngăc ăđôngăc aăcôngătyăcon. 
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7. Công ty th căhi năvi căc ăđoƠnăki mătra,ăthamăgiaăcácăđoƠnăki mătraăvi căqu nă
lỦ,ăs ăd ngăph năv năgópăc aăCông ty t iăcôngătyăcon.ăPh măviăki mătraăbaoăg m:ă
ki mătraăvi căqu nălỦ,ăs ăd ngăv năgópăc aăCông ty t iăcôngătyăcon;ăki mătraăvi că
th căhi n,ătri năkhaiăcácăỦăki năch ăđ oăc aăCông ty đ iăv iăcácăv năđ ămƠăng iă
đ iădi năv năđưăbáoăcáo/xinăỦăki n;ăki mătraăvi căth căhi năcácănhi măv ,ănghƿaă
v ăkhácăc aăng iăđ iădi nătheoăĐi uăl ăCôngăty,ăĐi uăl ăcôngătyăcon,ăcácăquyă
ch ăn iăb ăc aăCông ty v ăqu nălỦăng iăđ iădi năv n;ăki mătraăcácămặtăho tăđ ngă
kinhădoanhăn uăth yăc năthi tăhoặcătheoăphêăduy t/th aăthu năgi aăCông ty v iă
công tyăcon,ătrênăc ăs ăphùăh păv iăphápălu tăhi năhƠnh.ăNgoƠiăra,ăCông ty th că
hi năquy năyêuăc u/đ ăngh ăBanăki măsoátăt iăcôngătyăconăki mătraăt ngăv năđ ă
c ăth ăliênăquanăđ năqu nălỦ,ăđi uăhƠnhăho tăđ ngăc aăcôngătyăconăv iăvaiătròălƠă
c ăđôngăcóăc ăph năchiăph i.ăHo tăđ ngăki mătraăđ căti năhƠnhăđ nhăkỳăsauăkhiă
cóăbáoăcáoăki mătoánăhoặcăti năhƠnhăđ tăxu t,ăb tăth ngăkhiăc năthi t.ăNg iăđ iă
di năv năcóătráchănhi măph iăh păvƠăt oăđi uăki năthu năl iănh tăđ ăCông ty ti nă
hƠnh,ăth căhi năcácăho tăđ ngăki mătraătheoăquyăđ nhăt iăKho nănƠy.ă 

8. Công ty vƠăcôngătyăconăcóăcácăquy năvƠănghƿaăv ăkhácătheoăquyăđ nhăt iăĐi uăl ă
nƠy,ăĐi uăl ăc aăCông ty vƠăquyăđ nhăcóăliênăquanăc aăLu tăDoanhănghi p,ăLu tă
Đ uăt ăvƠăquyăđ nhăkhácăcóăliênăquanăc aăphápălu t. 

CH NGăXX. B  SUNG VÀ S AăĐ IăĐI U L  

Đi uă54.ăĐi uăl  Công ty 

1. Vi c s aăđ i, b  sungăĐi u l  này ph iăđ căĐ i h iăđ ng c  đông xem xét, quy t 

đ nh. 

2. Trongătr ng h p có nh ngăquyăđ nh c a pháp lu tăcóăliênăquanăđ n ho tăđ ng 

c a Công ty ch aăđ căđ  c p trong b năĐi u l  này hoặc trong tr ng h p có 

nh ngăquyăđ nh m i c a pháp lu t khác v i nh ngăđi u kho n trongăĐi u l  này 

hoặc có nh ngăquyăđ nh t iăĐi u l  này trái v i nh ngăquyăđ nh pháp lu t hi n 

hành liên quan thì nh ngăquyăđ nh c a pháp lu tăđóăđ ngănhiênăđ c áp d ng 

vƠăđi u ch nh ho tăđ ng c a Công ty. 

CH NGăXXI. NGÀY HI U L C 

Đi uă55.ăNgƠyăhi uăl c 

1. B n Đi u l  này g m 21 Ch ngă55 Đi u có hi u l c k  t  ngày Đ i h iăđ ng c  

đông Công ty c  ph n T păđoƠnăGELEXănh t trí thông qua s a đ i, b  sung, cùng 

ch p thu n hi u l cătoƠnăvĕnăc aăĐi u l  này vào ngày 12 tháng 05 nĕmă2022.  

2. Đi u l  này đ c l p thành 05 b n, có giá tr  nh ănhau.  

3. Đi u l  này là duy nh t và chính th c c a Công ty. 
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4. Các b n sao hoặc trích l căĐi u l  Công ty có giá tr  khi có ch  ký ng iăđ i di n 

theo pháp lu t c a Công ty hoặcăng iăđ căng iăđ i di n theo pháp lu t y 

quy n. 

Họ, tên, ch  ký c aăng iăđ i di n theo pháp lu t Công ty./. 

 

 NG IăĐ I DI N THEO PHÁP LU T 

C A CÔNG TY 

 

 

 

NGUY NăVĔNăTU N 
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